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(Protokola Nr. 8,10. punkts)

Multifunkcionala JaunieSu iniciativu centra

NOLIKUMS Nr.8/2012
1.Visparigie jautajumi

1.1. Multifunkcionalais JaunieSu iniciativu centrs(turpmak teksta- Centrs) ir Burtnieku novada
pasvaldibas domes dibinata paSvaldibas administracijas struktiirvieniba. Centrs ir viens no
paSvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem un institucionalas sist€émas darbam ar
jaunatni sastavdalam.

1.2. Centra darbibas parraudzibu veic Burtnieku novada pasvaldibas izpilddirektors.

1.3. Centram ir savs zimogs, simbolika, ka arT noteikta parauga veidlapas.

1.4. Centra juridiska adrese: Jaunatnes iela 15, Burtnieki, Burtnieku novads LV-4206.

1.5. Centram nav juridiskas personas statusa.

1.6. Centra darbibas tiesiskais pamats ir Jaunatnes likums, Beérnu tiesibu aizsardzibas likums,
Izglitibas likums, citi tiesibu akti, ka ar1 Sis nolikums.

1.7. Centrs sava darbiba ievéro speka esoSos Latvijas Republikas normativos tiesibu aktus,
Burtnieku novada pasvaldibas domes 1émumus, paSvaldibas izdotos normativos tiesibu aktus,
rikojumus, ka arT citus normativos tiesibu aktus, kas attiecas uz Centra darbibu.

2.Centra darbibas mérkis un uzdevumi
2.1. Centra mérkis ir veicinat paSvaldibas jaunieSu iniciativas, vigu lidzdalibu l[émumu

pienemsSana un sabiedriskaja dzivé. Centrs isteno un piedalas vietgja, valsts un starptautiska
meéroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

2.2.Centra darbibas uzdevumi ir:

2.2.1. nodroSinat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespgjas;

2.2.2. sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgisanu arpus formalas un interesu
izglitibas, Tstenojot dazadus neformalas izglitibas un muzizglitibas pasakumus, projektus un
programmas;

2.2.3. radit labveligus apstaklus jauniesu intelektualai un radosai attistibai;

2.2.4. nodroSinat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu iniciativam;

2.2.5. sekmé@t jaunieSu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;

2.2.6. nodrosinat piek]uvi jaunieSu vajadzibam un interes€m atbilstosai informacijai;
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2.2.7. sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu ieklauSanu vienaudzu vidu;

2.2.8. sekmét starpkultiiru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

2.2.9. organizet jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par jaunieSiem aktualam t€mam,;
2.2.10. veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar jaunatni iesaistitajam personam vietgja,
regionala, valsts un starptautiska méroga, informét sabiedribu par Centra darbibu;

2.2.11. sekm@t pasSvaldibas jaunieSu iesaistiSanos vietéja, regionala, valsts un starptautiska
méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

3.Centra darbibas organizacija
3.1. Centrs savu darbu organize noteikta mérka un uzdevumu ietvaros saskana ar valsts jaunatnes
politikas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem un nostadném, pasvaldibas
attistibas plano$anas dokumentiem un Centra darbibas stratégiju, pieskirta budzeta, noslégto
ligumu un savas saimnieciskas darbibas ietvaros saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem.
3.2. Centra apmekl&tajiem Centra pamata pakalpojumi, kuri noraditi Nolikuma 1. Pielikuma, un
apmekl&Sana ir nodroSinata bez maksas.
3.3 Specifiski darba materiali un pakalpojumi, kuri nepiecieSami Centra apmekl&taju nodarbibam
var tikt segti ar Iidzdalibas maksajumiem no Centra apmekl&tajiem.
3.4. Centra darba laiku apstiprina Burtnieku novada pasvaldibas dome ar atsevisku Iémumu.
3.5. Centra ieksgjas kartibas noteikumus apstiprina Burtnieku novada pasvaldibas dome saskana
ar pasvaldiba noteikto kartibu.
3.6. Centrs, saskana ar Centra iek$gjiem kartibas noteikumiem, veic Centra apmekl&taju uzskaiti.

4. Centra apmekletaji

4.1. Centra apmeklétaji ir jaunie$i vecuma no 13 - 25 gadiem. Atbilstosi Centra darbibas
specifikali, ta pakalpojumi ir pieejami ari citam mérka grupam neatkarigi no vecuma.

4.2. Apmeklétaju tiesibas:

4.2.1. piedalities Centra organiz€tajas aktivitatés, pasakumos, projektos un programmas
jaunatnes un muzizglitibas joma;

4.2.2. ierosinat un Tstenot aktivitates, pasakumus, projektus un programmas Centra;

4.2.3. piedalities Centra darbibu reglament€josSo dokumentu izstradg;

4.2.4. sanemt nepiecieSamo informaciju par Centra darbibu, jaunatnes politikas aktualitateém, ka
ar1 neformalas izglitibas un miizizglitibas pasakumiem, projektiem un programmam.

4.3. Apmeklétaju pienakumi:

4.3.1. saudzet Centra telpas un materiali tehnisko bazi;

4.3.2. apmeklgjot Centru, jaiepazistas ar Centra nolikumu un citiem Centra darbibu
reglament€josajiem dokumentiem, apliecinot to turpmako ievéroSanu ar savu parakstu.

4.4. Pret apmeklétajiem, kas sistematiski parkapj Centra ieksgjas kartibas noteikumus, var tikt
piemérotas sankcijas, kas ierobezo Centra turpmako apmekleéjumu uz noteiktu laiku (ne vairak ka
viens ménesis).

5.Centra vaditajs un darbinieki

5.1. Centra vaditaju piepem darba un atbrivo no amata Burtnieku novada pasvaldibas
izpilddirektors.Centra vaditaju apstiprina Burtnieku novada pasvaldibas dome.

5.2. Centra darbiniekus pienem un atbrivo no darba pasvaldibas izpilddirektors, konsultgjoties ar
Centra vaditaju.

5.3. Centra vaditajs ir jaunatnes lietu specialists.
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5.4. Centra darbinicku darba pienakumus, tiesibas, atbildibu nosaka amata apraksti, ko apstiprina
Burtnieku novada pasvaldibas izpilddirektors.

5.5. Centra darbinieku vispargjas tiesibas un pienakumus nosaka spéka esoSie normativie akti,
saskana ar to noslégtais darba ligums.

5.6. Centra vaditajs:

5.6.1. nodrosina Centra darbibu reglamentgjoSo dokumentu izstradi un to izpildi.

5.6.2. nodroSina tiesibu aktu ievéroSanu Centra darbiba;

5.6.3. nodrosina Centra darbibas strat€gijas izstradi;

5.6.4. nodrosina ikgad&ja Centra darbibas (aktivitasu) plana izstradi;

5.6.5. nosaka katra Centra darbinieka pienakumus un tiesibas;

5.6.6. vada Centra saimniecisko darbibu;

5.6.7. atbild par apstiprinato Iidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei,

5.6.8. personigi atbild par darba drosibu Centra un ta organizetajos pasakumos;

5.6.9. péc pieprasijuma sniedz informaciju par Centra darbibu;

5.6.10. pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju, apmekIgjot jaunatnes lictu specialistiem un
jaunieSu centru vaditajiem paredz€tas apmacibas un seminarus.

5.6.11. reizi pusgada sniedz atskaiti par Centra darbibu Burtnieku novada pasvaldibas domei.

5.7. Centra vaditaja tiesibas:

5.7.1. delegét Centra darbiniekiem konkrétus pienakumus vai uzdevumus;

5.7.2. savu pilnvaru ietvaros lemt par Centra intelektualo, finan$u un materialo Iidzeklu racionalo
izlietoSanu;

5.7.3.pieprasit informaciju, konsultacijas un palidzibu no pasvaldibu un citam institiicijam;

5.7.4. iesniegt priekSlikumus pasvaldibai Centra darbibas uzlaboSanai.

5.8. Centra darbinieku darba apmaksai tiek pielietota Domes apstiprinata darba apmaksas
sistéma.

5.9. Centra darbiba iesp&jams iesaistit brivpratigos darbiniekus uz brivpratiga darba liguma
pamata, uzticot vinu kompetencei atbilstoSu darba uzdevumu veikSanu un nodrosinot vinu darba
parraudzibu.

6. Centra finanseéSanas kartiba un materiali tehniska baze

6.1. Centra finansu resursus veido pasvaldibas, valsts budzeta lidzekli, iep€émumi no maksas
pakalpojumiem, ziedojumi un davinajumi, starptautisko finans€jumu programmu un projektu
lidzekli u.c. Latvijas Republikas tiesibu aktos atlautie iep€mumi.

6.2. Centra finansu lidzekli tiek izmantoti atbilstosi Centra meérkim.

6.3. Centra materiali tehnisko bazi veido pamatlidzekli un apgrozamie lidzekli, kas nodoti Centra
bilancg€ vai Centrs tos iegadajies savas saimnieciskas darbibas rezultata.

7. Sadarbiba ar atbildigo valsts institiiciju, kas nodroSina vienotas valsts politikas izstradi
jaunatnes joma un tas koordinétu IstenoSanu

7.1. Centrs sadarbojas ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru (JSPA) un katru gadu
iesniedz JSPA Centra darbibas (aktivitasu) planu kartéjam gadam un aktualizéto informacijas
veidlapu par Centra darbibu.

7.2. Centrs péc iesp&jas nodrosina Centra vaditaja un darbinieku dalibu JSPA organizétajos
seminaros un apmacibas.
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8. Nobeiguma noteikumi

8.1. Pasvaldiba nodroSina, ka datori Centra ir aprikoti ar specialajiem filtriem, kas nodrosSina
aizsardzibu pret jaunieSiem nevélamu un kaitigu informaciju.

8.2.Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra vaditagja un/vai Burtnieku
novadapasvaldibas priekslikuma.

8.3. Sis nolikums stajas speka no ta apstiprinasanas briza.

Domes priek$sedetajs J.Leitis



