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Noteikumi Nr.20/2018

Burtnieku novada pasvaldibas
Etikas kodekss

I Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Burtnicku novada pa3valdibas (turpmak — PaSvaldiba)
amatpersonu un darbinieku (turpmak — Darbinieki) profesionalas &tikas pamatprincipus un
uzvedibas standartus, kas jaievero attieksme pret darbu, savstarp€ja saskarsme, ka arT attiecibas
ar citam institlicijam un sabiedribu.

2. Etikas kodekss ir Pasvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistos§s visiem
Pasvaldibas Darbiniekiem.

3. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt un nostiprinat profesionalas &tikas normas, lai uzlabotu
iestades darba kultliru un vairotu sabiedribas uzticésanos Pasvaldibai.

4. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat Pagvaldibas Darbinieku likumigu un godpratigu darbu;
tas izveidots, lai katrs Pasvaldibas Darbinieks ieveérotu uzvedibas pamatprincipus, apzinoties,
ka katra atseviska Pasvaldibas Darbinieka riciba veido Pasvaldibas kopgjo télu sabiedriba.

5. Pagvaldibas Darbinieki sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet
situacijas, kuras nav minétas $aja kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas
normam un veselo sapratu.

6. PaSvaldibas Darbiniekiem ievérojot Etikas kodeksu, ir tiesibas uz sabiedribas un vadibas
atzinibu un moralu atbalstu.

IT Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi
Neatkariba un neitralitate

7. Pasvaldibas Darbinieki, veicot darba pienakumus ir neatkarigi un neitrali sava riciba.
Darbinieku riciba, 1émumi un spriedumi atbilst Latvijas Republikas Satversmei, Latvijas
Republikas normativiem aktiem, Pasvaldibas izdotiem iek$€jiem un ar&jiem normativiem
aktiem, Etikas kodeksam, ka arT Darbinieka amata aprakstam un citiem saistoSajiem tiesibu
avotiem.

8. Darbinieks sava profesionala darbiba un lémumu pienemsana ir patstavigs un neatkarigs,
norobezojas no personigam interes€ém un argjas ietekmes. Pienemot l@mumus, Darbinieki
pamatojas tikai uz objektivi parbauditu informaciju, iegiitajiem faktiem un pieradijumiem.
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9. Neitralitates, ka €tikas pozicijas ieveroSana, ir priekSnosacijums Pasvaldibas kopgja téla
veidoSanai sabiedriba.

Objektivitate un precizitate

10. Pasvaldibas Darbinieki pienakumus pilda un l€émumus pienem objektivi un péc biitibas,
ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa un neizradot ipasu labvélibu un privilégijas kadai
no tam.

11. Objektiva vert€juma pamata ir cilvéka riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi.

12. Jautajumu izskatiSana notiek péc biitibas un objektivi. Jautadjumu izskatiSana netiek lietota
jebkura veida demagogisku apgalvojumu lietoSana, ka ar jautajumu konstruktivu izskatiSanu
traucgjosa uzvediba.

13. Precizitate pret kolégiem un sabiedribu kopuma ir cienas un uzmanibas izpausme.

Atklatiba un lojalitate

14, Pagvaldibas Darbinieki ir profesionali atklati pret kolégiem un sabiedribu kopuma saskana ar
Latvijas Republikas likumiem un Pasvaldibas ieks€jiem normativajiem aktiem, vienlaikus
ieveérojot noteikto konfidencialitati un respektgjot privatumu.

15. Lietiskajos kontaktos ar sabiedribu un masu sazinas lidzeklu parstavjiem, Pasvaldibas
Darbinieki vienmer atklaj savu identitati un iestadi, kuru parstav. Informaciju plassazinas
lidzeklu parstavjiem pauz, iesp&ju robezas to saskanojot ar Pasvaldibas Sabiedrisko attiecibu
specialistu. Tas nepiecieSams, lai sabiedriba varétu sanemt skaidru, neparprotamu un drosu
informaciju par Pasvaldibas politiku un tas istenoSanu.

16. Pasvaldibas Darbinieki savos publiskajos izteikumos ir lojali pret Pa§valdibu un tas darbibas
mérkiem, kolegialam attiecibam un korporativas kultiiras prasibam, skaidri formulgjot, vai
vin§ pauz personisko viedokli vai Pasvaldibas viedokli, it 1pasi ieks€jas konfliktsituacijas,
kuras neattiecas uz sabiedribas interesém kopuma un ir atrisinamas darba kartiba.

17. Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par Pasvaldibas telu sabiedriba.

18. Pasvaldibas Darbinieki sava darbiba ir lojali pret PaSvaldibu un ievéro tas darbibas mérkus,
saskana ar likumu ,Par paSvaldibam”, PaSvaldibas nolikumu, ka ari Darbinieka
strukturvienibas nolikumu.

19. Darba saskarsmé ar citam personam ir jaizturas ar cienu, respekt&jot profesionalas prasibas un
likumiskas intereses.

20. Nav pielaujama prettiesiskas ricibas slépSana vai atbalstiSana.

Taisnigums un godpratiba

21. Pasvaldibas Darbinieki pienakumus pilda taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma
prieksa un neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no personam.

22. Taisnigums ir savstarp&jo attiecibu norma visiem Pasvaldibas Darbiniekiem, neatkarigi no
Ienemama amata — gan padotajiem, gan vaditajiem. Nav pielaujams bosings vai mobings. Tiek
verteta cilveka riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi.

23. Taisniguma principa ievéroSana ir priekSnosacijums Pasvaldibas klientu privato intereSu
lidzsvaroSanai ar sabiedribas interesém.

24. Taisniga attieksme saskarsmé ir obligata profesionalas etiketes sastavdala.

25. Pagvaldibas Darbinieki godpratigi pilda savus amata pienakumus un neizmanto amata vai
darba vietas stavokla prieksrocibas personiga labuma ieglisanai sev vai citai personai.

26. Pasvaldibas Darbiniekiem ir jabut paSkritiskiem, japrot atzit un labot savas klidas un
atvainoties par neétisku ricibu. Nav pielaujama launpratiga savu kolégu vai citu personu
zinasanu trikuma un kltidu izmantoSana.



Vienlidziba un proporcionalitate

27. Pasvaldibas Darbinieki, pildot savus tieSos pienakumus, pauz vienlidzibu likuma prieksa pret
ikvienu, neizradot nevienam Tipasu labvélibu un nepielaujot nekadas privilégijas un
izn€mumus, ja tie nav paredzeti likumiga veida normativajos aktos.

28. Pasvaldibas Darbiniekiem pienakumu veikSanas laika ne pret vienu personu nav pielaujamas
nevienlidzigas attiecksmes izpausmes atkariba no dzimuma, rases, adas krasas, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes,
mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

29. Darbinieks, pildot darba pienakumus, nodrosina, lai piem&rojamie lidzekli biitu proporcionali
sasniedzamajiem méerkiem.

30. Lai nodroSinatu PaSvaldibas darbibas efektivitati, pienakumi un atbildiba tiek sadaliti
proporcionali.

31. Proporcionalitates princips Pasvaldiba tiek nodroSinats, ieveérojot sadaloSo taisnigumu: gan
pozitivais, gan negativais novertéjums atbilst katra Darbinieka faktiskajam veikumam.

32. Pasvaldibas Darbinieku atbildiba ir individuala un atbilstoSa konkr&tajam nodarjjumam.
Izvertgjot atbildibas pakapi, nem véra Darbinieka kompetenci un amatu.

Profesionalitate

33. PaSvaldibas Darbinieki savus pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajiitu, precizi un
godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi.

34. Ikvienam Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, Darbinieks rikojas profesionali, tikai un
vienigi saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

35. Profesionalitate ir saistita ar izvel€to profesiju un tai raksturigiem uzdevumiem, kuros izpauzas
ar attiecigo profesiju saistitas iegiitas zinasanas un nostiprinatas prasmes.

36. Ikvienam PaSvaldibas Darbiniekam nepartraukti japaplasina un japadzilina savas profesionalas
zinasanas, apgustot nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi
un pielietotu lietpratigi.

37. Pasvaldibas Darbinieki sadarbojas ar citiem kolggiem, sniedzot vai sanemot nepiecieSamo
palidzibu uzdevumu veikSanai.

Konfidencialitate

38. Pasvaldibas Darbinieki ievéro konfidencialitati par informaciju, kuru tas ieguvusas, pildot
amata pienakumus.

39. Informaciju, kas Pasvaldibas Darbiniekam kluvusi zinama, veicot amata pienakumus, aizliegts
izmantot, lai glitu personisku labumu sev vai citam personam.

III Darbinieku etiska uzvediba
Pienakumi

40. Nepielaut mobinga izpausmes Pasvaldiba.

41. Teverot visparpienemtas uzvedibas normas darba laika.

42. Izvairities no konfliktiem Pasvaldiba un arpus tas, situacijas, kas saistitas ar Pasvaldibu.

43. Saudzigi izturéties pret PaSvaldibas 1pasumu.

44, Uzturét kolegialas savstarpgjas attiecibas.

45. Neizmantot savtigos noliikos kolegialas padota un vaditaja attiecibas, kolégu nekompetenci,
kludas vai pieredzes trikumu.

46. Godigi atzit ne€tisku ricibu vai nekorektu polemiku un labot savas kluidas.
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Informét kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalities pieredzg, kas var€tu bt
noderiga arT citiem PaSvaldibas Darbiniekiem.

Ar oficialai darba videi piemérotu korektu uzvedibu, argjo izskatu un staju veicinat pamatotu
sabiedribas uzticeSanos Pasvaldibai.

Neizmantot darba laiku, ka arT padota un vaditaja attiecibas privatas dzives problému
risinaSana.

Biit lojalam pret Pasvaldibu kontaktos ar sabiedribu, un it 1pasi ar plaSsazinas lidzeklu
parstavjiem.

Apzinaties, ka katra atseviska Pasvaldibas Darbinieka uzvediba un riciba veido Pasvaldibas
kopgjo t€lu sabiedriba.

Neradit Saubas par Darbinieku neatkaribu un neitralitati, ka arT neradit sabiedriba maldigu
priekSstatu par savu personisko ieinteresétibu vai citu personu intereSu lob&Sanu konkréta
lémuma pienemsana.

Biit personigi atbildigam par PaSvaldibas sanaksmju un citu oficialu pasakumu efektivu un
konstruktivu norisi.

Ievérot Pasvaldiba noteikto kartibu, apzinaties, ka precizitate liecina par cienu un uzmanibu
pret kolegiem.

Ieverot profesionalo etiketi, biit uzmanigam klausitajam un runatajam — ripigi pardomat savus
izteikumus, nelietot vardus, zestus un majienus, kas neatbilst lietiSkai attieksmei vai arT var
aizskart citu personu cienu.

Diskutét savstarp&jas cienas, sapratnes un kolegialitates gaisotné, cienit citu uzskatus, nevienu
personiski neaizskarot un neaizvainojot.

Izvairities no kolégu un citu personu goda un cienas aizskar$anas neatkarigi no ienemama
amata un citiem apstakliem, kas minéti $1 kodeksa 28.punkta.

Laut citiem Pasvaldibas Darbiniekiem pilniba izteikties (nepartraukt runataju, kluset, kamer
cits kolégis izsaka vai argumenté savu viedokli; nelietot mobilo talruni sanaksmju laika),
uzklausit argumentus, kas atskiriga viedokla pamata, izprast un pardomat teikto, un tikai tad
opongét, ja tas nepiecieSams.

Izvairities no situacijam, kas morala zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu, neatbilst
visparpienemtam uzvedibas normam un tadgjadi kaiteé PaSvaldibas Darbinieku statusam,
prestizam, reputacijai vai Pasvaldibas telam kopuma.

Ar savu personisko uzvedibu veicinat Pasvaldibas Darbinieku atbildigu attieksmi pret
tieSajiem darba pienakumiem.

Riipéties par Pasvaldibas jauno Darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem savas
profesionalas zinasanas, pieredz€ un prakse.

Saskarsmé ar apmeklétajiem un citam personam izturéties ar cienu, biit pieklajigam un
iecietigam, respekt&jot ikviena likumiskas intereses.

Atvainoties par negtisku ricibu, t.Sk., publiski, ja ne€tiska riciba bijusi publiska.

Papildus Pasvaldibas, struktiirvienibu un nodalu vaditajiem ir pienakumi
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Nepielaut bosinga vai mobinga izpausmes Pasvaldiba.

Informét padotos par turpmako ricibu un attistibas perspektivam.

Gadat par profesionalu darba atmosféru struktiirvienibas.

Veicinat PaSvaldibas Darbinieku profesionalo izaugsmi.

Atbalstit Darbinieka radoSo pieeju un iniciativu.

Nepielaut intrigas, dazadu grup&jumu veidoSanos un favoritisma izpausmes kolektiva.
Darbinieku kliidaino ricibu parrunat ar Darbinieku individuali.

Gadat, lai Darbinieki sanemtu publisku un materialu atzinibu par ipasi sekmigu pienakumu
pildisanu.

Atbalstit Darbinieku radoSo pieeju un iniciativu.



Tiesibas
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Sanemt no Pasvaldibas Darbiniekiem &tisku un cienigu attieksmi, kas neaizskar personas godu
un pascienu.

Nepildit darba devéja rikojumu, ja tas ir klaji prettiesisks vai tas izteikts tada forma, kas aizskar
Darbinieku cienu, godu, pasapzinu, vai ar1 diskrimin€ vina dzimumu vai citu apstaklu dél, kas
mingti §T kodeksa 28.punkta.

Sanemt no Pasvaldibas vaditaja vai struktiirvienibas (nodalas) vaditaja adekvatu padarita darba
novert§jumu un cienpilnu attieksmi.

Uz privatas dzives neaizskaramibu.

Zinot augstakstavosam Darbinickam, ja tieSais vaditajs no Pasvaldibas Darbinieka prasa
ricibu, kura ir nelikumiga vai neétiska, var izraisit nelabvéligas sekas iestades administrativaja
darbiba vai citadi neatbilst Siem pamatprincipiem.

Sanemt atvainoSanos, ka art saskana ar likumu sanemt morala kait€juma atlidzibu par goda un
cienas aizskarumu no jebkuras personas.

Darbiniekam savu aizskarto tiesibu aizsardzibai ir tiesibas vérsties pie darba dev&ja vai
kompetentas iestades un $adu tiesibu izmantoSana darbiniekam nedrikst radit nelabveligas
sekas.

IV Pasvaldibas Darbinieku uzvedibas noteikumi intere§u konflikta novérSanai

Katram Pasvaldibas Darbiniekam jabiit inform&tam par normativo aktu, it seviski likuma ,,Par
intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”, prasibam, ka ar1 par interesu
konflikta konstatéSanu un riska jomam, kuras $adi konflikti var rasties, veicot tieSos amata
pienakumus.

Pasvaldibas Darbiniekiem jaatsakas no tadu pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina pasa,
vina radinieku, draugu un pazinu, vai darfjumu partneru personiskam vai mantiskam interesém.
Par $adu atteikSanos PaSvaldibas Darbinieks nekavéjoties pazino tieSajam vaditajam.

Nav pielaujama jebkada lemsana interesu konflikta situacija.

Pasvaldibas Darbinieki lieto Pasvaldibas paSumu maksimali ekonomiski un racionali, nelaujot
to savtigi izmantot citam personam. Pasvaldibas Darbinieki nelieto talruna sakarus, transportu
u.c. resursus ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam.

V Nosléguma jautajumi

Par étikas kodeksa pilnigu ievéroSanu atbildigs ir katrs Darbinieks, ka art struktiirvienibas
vaditajs sava struktirvieniba.

Par Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem sanemtas stidzibas
un iesniegumus par Pasvaldibas Darbinickiem izskata Pasvaldibas domes izveidota Etikas
komisija.

Etika kodekss ir ievietots PaSvaldibas interneta majas lapa un katrs Darbinieks
nepiecieSamibas gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

Ja PaSvaldibas Darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam uzvedibas normam
un taja ir disciplinara parkapuma pazimes, pret attiecigo Pasvaldibas Darbinieku ierosinama
parbaude normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Darbinieku atbildiba ir individuala un atbilstoSa konkrétam gadijumam. Izvertgjot atbildibas
pakapi, nem veéra Darbinieka kompetenci un amatu.

Domes priekssedétajs Guntars Strombergs



