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BURTNIEKU NOVADA BARINTIESAS
DARBINIEKU ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar
Barintiesu likuma 4.panta treso dalu

l. Visparigie jautajumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Burtnieku novada barintiesas (turpmak — Barintiesa)
darbinieku profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus, lai uzlabotu barintiesu darba
kultiiru un vairotu sabiedribas uzticibu barintiesam.

2. Etikas kodeksa ir noteikti uzvedibas pamatprincipi, kuri barintiesu darbiniekam jaievéro
attiecibas ar klientiem, kolégiem, ka ari sabiedribu kopuma.

I1. Etiskie principi

3. Barintiesas darbinieku uzdevums ir sava darba vadities péc $adiem principiem:

3.1. Katrs cilveks, it seviski berns, ir vertigs un tap&c art ripju un atbildibas cienigs. Jebkura
riciba, kas skar beérnus, pirmkart ievéro bérnu intereses un nodroSina bé&rniem tadu
aizsardzibu un apripi, kada nepiecieSama vinu labakajam interesém;

3.2.  Barintiesas darbinieks ievéro barintiesas darbibas neatkaribu un godigumu,

demokratiskas sabiedribas principus, godpratigu ricibu un sociala taisniguma principus;
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3.3. Barintiesas darbinieka ricibai ir jasaskan ar Satversmi, Starptautiskajiem aktiem un
Latvijas Republikas normativajiem aktiem;

3.4. Barintiesas darbinieks pielieto savas zinaSanas un prasmes, lai palidzétu individiem,
cilveku grupam, sabiedribai attistities, risinat savstarpgjos konfliktus un likvidét So konfliktu
negativas sekas;

3.5. Barintiesas darbinieks nediskrimin€ péc dzimuma, vecuma, invaliditates, tautibas,
socialas piederibas, rases, religijas, valodas, politiskajiem uzskatiem vai seksualas
orientacijas;

3.6. Barintiesas darbinieks ievero privatas dzives, konfidencialitates, ka ari informacijas
atbildigas izmantoSanas principus;

3.7. Barintiesas darbinieks strada, sadarbojoties ar saviem klientiem, klientu intereSu laba,

tomer respekt&jot pargjo iesaistito pusu intereses.
I11. Visparéjie étiskas uzvedibas pamatprincipi

4. Atbildigi pildit normativajos aktos barintiesai noteiktos pienakumus.

5. Darba izmantot visas profesionalas zinasanas un iemanas, darboties nosverti, atbildigi un
saskana ar savu parliecibu.

6. Aizstavét un attistit profesionalas vertibas, zinasanas, metodologiju un atturéties no
jebkuras ricibas, kas varétu nelabveligi ietekm@t profesijas prestizu.

7. Cienit kolégu un citu nozaru specialistu izglitibu, profesionalo sagatavotibu un prasmes,
1ztur€ties pret viniem ar cienu un pieklajibu.

8. Atzit kolégu un citu specialistu viedoklu un prakses atskiribas, kritiku izteikt konstruktivi.
9.Veicinat savu un kolégu profesionalo izaugsmi.

10. Aizstavet kolégus un profesiju pret netaisnigu ricibu.

11. NodroSinat profesionalo atbildibu par darba efektivitati un rezultatiem.

12. Veicinat jaunu pieeju efektivakai un méerktiecigakai sadarbibai ar iesaistitajam
institiicijam, nodroSinot bérna un personu ar ierobezotu ricibsp&ju personigo un mantisko

intereSu un tiesibu aizstavibu.

IV. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$ana
13. Suidzibas par Saja kodeksa noteikto Barintiesas darbinieka profesionalo €tikas normu
neievérosanu izskata Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas komisija.

14. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas komisijas lémumiem ir ieteikuma
raksturs.

Domes priekssédetajs K.Sedvalds






