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(protokols Nr.7, 13.punkts)

Nolikums Nr.23/2018

Burtnieku novada pasvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas grupas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma nolikums

Izdots saskana ar likuma

., Par pasvaldibam™ 21.panta pirmas dalas 27.punktu,,
61.panta treso dalu,

Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6.panta treso dalu,

2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumu Nr.545
“Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”
14.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Burtnieku novada pasvaldibas (turpmak - paSvaldiba) starpinstitucionalas sadarbibas grupas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma nolikums nosaka paSvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas
grupas sastavu, uzdevumus, kompetenci un darba organizésanas kartibu.

2. Pasvaldibas starpinstitucionala sadarbibas grupa (turpmak — sadarbibas grupa) ir izveidota no
pasvaldibas iestazu parstavjiem starpinstitucionalai sadarbibai b&rnu tiesibu aizsardzibas
joma.

3. Saskana ar 2017.gada 12.septembra Ministru kabineta noteikumu Nr.545 “Noteikumi par
institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 13.punktu pirmo sadarbibas grupas sanaksmi
sasauc paSvaldibas domes priek$seédétaja norikota amatpersona. Pirmaja sadarbibas grupas
sanaksmé sadarbibas grupas parstavji no sava vidus uz gadu ievéleé sadarbibas grupas
vaditaju.

I1. Sadarbibas grupas sastavs
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Sadarbibas grupas sastava ieklauj parstavjus no:
pasvaldibas policijas;
pasvaldibas sociala dienesta;
izglitibas iestadém;
barintiesas.

I11. Sadarbibas grupas uzdevumi

Sadarbibas grupas sanaksmés plano darbu ar bérnu un vina gimeni, ievérojot paredz&tos
sadarbibas principus, nosakot atsevisku gadijumu risinaSanas uzdevumus un katras institiicijas
veicamo pasakumu apjomu, sniedzot atbalstu un palidzibu bérnam un gimenei.
Sadarbibas grupas uzdevumi:
istenot sadarbibu starp dazadam institicijam b&rnu un gimenu problému risinasana,
nodro$inot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos bérnu tiesibu un interesu
aizsardzibas pasakumus;
risinat b&rnu tiesibu aizsardzibas nodroSinaSanas un jaunatnes jautajumus pasvaldibas
administrativaja teritorija;
ieviest profilakses lietas un izstradat nepilngadigo socialas korekcijas un palidzibas
programmas, katram b&rnam, par kuru sanemta informacija atbildigaja institticija;
veikt preventivos pasakumus, problému risinasanu un atbalsta nodroSinasanu socialajam
riskam paklautajiem bérniem un bérna likumiskajiem parstavjiem;
analizét problému gadijumus b&rnu un jaunieSu socialas atstumtibas mazinaSanai un
nepilngadigo noziedzibas novérsanai, pienemot vienotu ricibas planu mérku sasniegSanai.

IV. Institiiciju kompetence sadarbibas nodrosinasana

Sadarbibas grupa ieklauto institiciju kompetence noteikta 2017.gada 12.septembra Ministru
kabineta noteikumu Nr.545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”
8.punkta.

Socialais dienests sniedz socialos pakalpojumus vai organizé to sniegSanu gimeném ar
beérniem, kuras ir bérna attistibai nelabveligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem un citam
personu grupam, kuram tas nepiecieSams, veicina individa socialo problému praktisku
risingjumu un vina dzives kvalitates uzlaboSanos, slédz sadarbibas ligumu ar gimeni un veic
sadarbibas liguma noteikto uzdevumu izpildes uzraudzibu un kontroli, sastdda un realizé
socialas korekcijas programmas atbilstoSi normativajiem aktiem.

Barintiesa ka aizbildnibas un aizgadibas iestade, prioritari nodroSina bérna tiesibu un tiesisko
intereSu aizsardzibu, veic nepiecieSamos, normativajos aktos noteiktos b&rna personisko
tiesibu un intereSu aizsardzibas pasakumus.

Izglitibas iestades atbild par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumu risinasanu izglitibas iestade
un sadarbojas ar institicijam bérnu tiesibu jautajumu risinasana savas kompetences ietvaros.
Pasvaldibas policija veic nepiecieSamos, normativajos aktos noteiktos bérna personisko
tiestbu un intereSu aizsardzibas pasakumus, veic preventivos pasakumus bérnu
likumparkapumu noveérsanai.

V. Sadarbibas grupas darba organizéSana



12. Sadarbibas grupa, nemot veéra faktiskos apstaklus, izvirza kopigu mérki, sadala uzdevumus
un atbildibu, nosaka talako virzibu, izveérte pienemto 1€mumu izpildi, noverté sadarbibas
rezultatus (meérka sasniegSanas noveért€Sana, meérka sasniegSanas procesa novértéSana,
sadarbibas grupas darba efektivitates izvertgjums).

13. Koordingtai un meérktiecigai gadijuma risinaSanai, sadarbibas grupa vienojas, kura no
institlicijam (socialais dienests, barintiesa vai izglitibas iestade) un kur$ tas darbinieks
(turpmak- gadijuma vaditajs), atbilstosi savai kompetencei un gadijuma veidam, ir atbildigs
par konkréta gadijuma vadiSanu:

13.1. Socialais darbinicks- ja konkrétaja socialaja gadijuma nepiecieSams izstradat un
1stenot socialas uzvedibas korekcijas un socialas palidzibas programmu.
13.2. Barintiesas parstavis- ja, izvert§jot riskus gimeng, jalemj par bérna skirSanu no

gimenes, vecaku aizgadibas tiesibu partraukSanu un bérna arpusgimenes apripi, ka ari par
bérna atgrieSanu vecaku apriipé.

13.3. Izglitibas darba specialists- ja problémas konstatétas izglitibas iestadeé un to

noversanai nepiecieSams sadarbibas grupas iesaiste.

14. Gadijuma vaditajs organiz€ turpmakas sadarbibas grupas sanaksmes.

15. Sadarbibas grupas sanaksmes organizé p€c nepiecieSamibas, bet ne retak ka Cetras reizes
gada.

16. Izskatamo jautajumu vispusigai izvertéSanai uz sadarbibas grupas sanaksmi var uzaicinat
2017.gada 12.septembra Ministru kabineta noteikumu Nr.545 “Noteikumi par institiciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 6.punkta min€to institliciju parstavjus un citas
ieinteresétas personas.

17. Katras sadarbibas grupas dalibnieks, iesaistitas institiicijas darbinieks, uznemas atbildibu par
savu ricibu atbilstosi savai kompetencei, ievéro &tikas un konfidencialitates principus, vina
lémumi un riciba atbilst Latvijas Republikas Satversmei, citiem normativajiem aktiem un
publisko tiesibu principiem, katras iestades darba kartibas noteikumiem un nolikumam.

18. Sadarbibas grupas sanaksmes tiek protokolétas.

V1. Nosléeguma jautajums

19. Nolikums stajas speka no ta apstiprinasanas briza.
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