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BURTNIEKU NOVADA PASVALDIBAS
SOCIALA DIENESTA
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam”
41.panta pirmas dalas 2.punktu

l. Visparigie jautajumi

Burtnieku novada pasvaldibas Socialais dienests (turpmak teksta- Dienests) ir Burtnieku
novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota iestade, kas nodroSina socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegS8anu Pasvaldibas administrativaja teritorija savu
pamatdzivesvietu deklargjusam personam, ka ar1 pakalpojumu administréSanu.

Dienestu izveido, reorganize vai pienem lémumu par likvidaciju Pasvaldibas dome.

Dienests ir izveidots un ta funkcijas noteiktas, pamatojoties uz Latvijas Republikas likumu
Par pasvaldibam un Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu.

Dienesta darbibu finansé no PaSvaldibas budZeta Iidzekliem. Dienestam ir sava budzZeta
tame, ko apstiprina Pasvaldibas dome.

Dienesta darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Satversme, Latvijas Republikas
likumi, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi, Latvijas Republikas ministriju
normativie akti, Pasvaldibas Nolikums un saistoSie noteikumi, Pasvaldibas domes Iémumi,
Dienesta Nolikums.

Dienestam ir noteikta parauga veidlapa un zimogs ar Pagvaldibas gerbona attélu un Dienesta
rekvizitiem. Dienesta juridiska adrese ir: Vanagu iela 4, Valmiermuiza, Valmieras pagasts,
Burtnieku novads, LV - 4219. Dienesta e-pasts ir: info.sd@burtniekunovads.lv.
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Il. Dienesta darbibas mérkis un uzdevumi

7. Dienesta darbibas merkis ir nodroSinat PaSvaldibas iedzivotaju socialo vajadzibu
profesionalu izveértésanu, kvalitativu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu,
iesaistot un motivgjot iedzivotajus lidzdarboties savas socialas situacijas uzlabosana.

8. Veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam.

Sniegt socialo palidzibu un socialos pakalpojumus vai organiz&t to sniegSanu gimeném ar

bérniem, kurds ir berna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem,

personam, kuras apriipé kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam,
no ieslodzijuma vietam atbrivotajam personam un citam personu grupam, kuram tas
nepieciesams.

10. Dienesta darbibas uzdevumi:

10.1. sniegt socialo palidzibu — naudas vai mantisku atbalstu, kura pieskirSana balstas uz
materialo resursu noveértéSanu klientiem, kuriem trukst lidzeklu pamatvajadzibu
nodro$inasanai;

10.2. novertét klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija) resursus;

10.3. veicinat novada teritorija dzivojoso klientu lidzdarbibu savas situacijas uzlabosanai;

10.4. sniegt socialos pakalpojumus atbilstosi klienta vajadzibam un problémam;

10.5. organizet socialo dzivoklu un Socialas dzivojamas majas parraudzibu;

10.6. sniegt personai psihosocialu un materialu palidzibu, lai sekmé&tu krizes situacijas
parvaréSanu un veicinatu $is personas ieklausanos sabiedriba;

10.7. izveidot informativo datu bazi par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
pieprasitajiem un sanémeéjiem;

10.8. administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai;

10.9. novertét sociala dienesta administréto un pasvaldibas finans€to socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas kvalitati;

10.10. organizet sociali ekonomiskas situacijas izpeti un attistibas prognozesanu, piedalities
attistibas koncepciju, mérkprogrammu un priekslikumu izstrade, jaunu socialo pakalpojumu
ievieSana PasSvaldiba;

10.11. inform&t un konsultét iedzivotajus par socialo pakalpojumu iesp&jam un socialo
palidzibu, to sanemSanas kartibu, par iedzivotaju tiesibam un lidzdalibas pasakumiem
socialas palidzibas sanemsana;

10.12. veikt sadarbibu ar valsts un pasvaldibas iestadém, juridiskam un fiziskam personam
dazadu socialo jautajumu risinaSana;

10.13. sniegt parskatu un atskaites atbilstoS§i Labklajibas ministrijas un Pasvaldibas
noteiktajam prasibam;

10.14. veikt citus uzdevumus, kas saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem ir
nodoti Pasvaldibas dienesta kompetence.
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I11. Dienesta tiesibas un pienakumi

11. Dienestam ir $adas tiesibas:
11.1. pienemt lemumus Dienesta kompetences ietvaros;



11.2. parstavét Dienesta un klientu intereses valsts un pasvaldibu institlicijas jautajumos,
kas ir Dienesta kompetencg;
11.3. izstradat instrukcijas, ieteikumus un citus reglament&josus dokumentus socialas

palidzibas jautajumos, iesniegt priekSlikumus par socialas palidzibas jautajumiem
Pasvaldibas domei un citam institticijam,;

11.4. ierosinat Pasvaldibas domei neizirétai Pasvaldibas dzivojamai telpai noteikt sociala
dzivokla statusu,
11.5. pieprasit un bez maksas sanemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un

zinas, kas nepiecieSamas Dienesta uzdevumu veikSanai, ja nepiecieSams parbaudit
dokumentu pareizibu un patiesumu, nodrosinot sanemtas informacijas konfidencialitati.
12. Dienestam ir $adi pienakumi:

12.1. sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu un to sniegSanas kartibu, ka art sniegt konsultacijas personai saprotama veida;
12.2. sniegt personai psihosocialu vai materialu, vai psihologisku un materialu palidzibu,
lai sekmgtu krizes situacijas parvarésanu un veicinatu §is personas ieklausanos sabiedriba;

12.3. normativo aktu noteiktaja kartiba nodro$inat personam tas vajadzibam atbilstoSus
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus;

12.4. nodroSinat personu, kam tas nepiecieSams, ievietoSanu valsts un pasvaldibas
specializetajas socialas aprapes un rehabilitacijas iestadgs;

12.5. rakstveida informét personu, kas pieprasijumi socialo pakalpojumu vai socialo

palidzibu, par pienemto lemumu vai atteikuma gadijuma noradit atteikuma iemeslus un
I[emuma parsitidzésanas terminus un kartibu.

V. Dienesta darba organizacija

13. Atkariba no novada dzivojoSo iedzivotaju skaita un no Dienesta uzdevumu apjoma,
Pasvaldibas dome nosaka Dienesta struktiiru un darbinieku skaitu.

14. Dienesta darbu vada Dienesta vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata Pasvaldibas
dome. Darba ligumu ar dienesta vaditaju noslédz Pasvaldibas izpilddirektors. Dienesta
vaditaja prombiitnes laika Dienestu vada ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu noteikts
darbinieks.

15. Dienesta vaditajs ir personigi atbildigs par uzdevumu izpildi, finanSu resursu izmantoSanu,
ligumu izpildi un normativo aktu ievérosanu.

16. Dienesta vaditajs:

16.1. vada, plano un organiz€ Dienesta darbu atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu
prasibam, nosaka Dienesta darbinieku darba pienakumus, izstradajot amata aprakstus;

16.2. Dienesta kompetences ietvaros nodroSina Pasvaldibas domes lémumu, Pasvaldibas
domes prieksseédétaja un izpilddirektora rikojumu izpildi;

16.3. pienem lémumus un izdod administrativos aktus savas kompetences ietvaros, sniedz
rakstiskus atzinumus un izzinas, noslédz socialo dzivoklu 1res ligumus;

16.4. parstav Dienesta intereses valsts, paSvaldibu institiicijas, ka ari attiecibas ar
fiziskajam un juridiskajam personam;

16.5. ar rikojumu nosaka Dienesta darbinieku papildus darba pienakumus, ka ari, savas

kompetences ietvaros, izdod citus Dienesta darbiniekiem saistoSus rikojumus un
noradijumus;



16.6. izstrada un iesniedz PaSvaldibas domes komitejam ieteikumus, priekslikumus,
lemumprojektus, kas nepiecieSami Dienesta darbibas un uzdevumu uzlabosanai;

16.7. organize Dienesta darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;

16.8. nodro$ina lietvedibas dokumentacijas apriti un uzglabasanu saskana ar Latvijas

Republikas normativajos aktos noteikto kartibu un Pasvaldibas iek$€jos normativajos aktos
noteikto kartibu.
17. Dienesta darbinieku un Dienesta vaditaja darba pienakumus, tiesibas, atbildibu nosaka amata
apraksti, ko apstiprina izpilddirektors.
18. Socialo palidzibu un socialos pakalpojumus sniedz Dienesta sociala darba specialisti.
19. Psihologiska rakstura konsultacijas un atzinumus sniedz Dienesta psihologs.
20. Dienesta darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu Dienesta vaditajam.
21. Dienesta vaditaja izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét Pasvaldiba,
saskana ar Administrativa procesa likuma tiestbu normam.
22. Dienestam ir struktirvieniba, kura darbojas saskana ar apstiprinatu Nolikumu - Sociala
dzivojama maja Alejas iela 4A, Renceénos, Rencénu pagasta, Burtnieku novada.

V. Nosleguma jautajumi

23. Grozijumus Dienesta nolikuma var izdarit p&c PaSvaldibas domes, pasvaldibas
izpilddirektora vai Dienesta vaditaja priekSlikuma.

24. Ar §1 nolikuma speka stasanos spéku zaude Burtnieku novada pasvaldibas 2009.gada
9.septembra nolikums “BURTNIEKU NOVADA SOCIALA DIENESTA NOLIKUMS”.

25. Nolikums stajas speka no ta apstiprinasanas briza.

Domes priekssedetajs Guntars Strombergs



