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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Atrasanas vieta

Burtnieku novada pirmsskolu izglitibas iestade “Namins” atrodas MatiSos.
Matisi atrodas 138 km attaluma no Latvijas galvaspilsétas Rigas un 25 km no
Valmieras.

Pirmsskolas izglitibas iestade “Namins” atrodas Skolas iela 11. MatiSos var ne tikai
bérnus nodro$inat ar svaigu gaisu, bet gan iepazit un izzinat dabu, laukos mitoSos
dzivniekus, putnus.

1.2. Sociala vide

Burtnieku novada pirmsskolas izglitibas iestade ir viena no Burtnieku novada
paSvaldibas dibinatajam pirmsskolas izglitibas iestadém. Lielaka dala izglitojamo
pirmsskolas izglitibas iestadi apmeklé vietgjie iedzivotaju bérni, bet ir bérnu, kas
apmekIg iestadi no apkart&jiem novadiem.

Burtnieku novada pasvaldiba sniedz socialo palidzibu Burtnieku novada
deklar&juso bérniem no daudzbérnu un triicigam gimeném. Lémumu par uzturéSanas
maksas atlaizu pieSkirSanu pienem Burtnieku novada pasvaldibas Socialais dienests.

2019.gads 2020.gads
Uzturé$anas maksas atlaide 100% 100% 50%
Bérnu skaits 17 15 4

Ll.att.
CenSamies nodro$inat visiem labveligu vidi un pozitivu attieksmi.

1.3. Iestades vésture

Eka sakta celt 1988.gada, ekspluatacija nodota 1990.gada, kur darbu uzsak
b&rnudarzs, bet jau peéc trim gadiem b&rnudarzu slédz. 1993.gada Seit darboties sak
kantoris, bet kas austrumu dala tika izveidots skolas internats. 1999.gada 12.novembr1
atver jaunieSu centru “MatisinS”, kura notiek dazadas nodarbibas ( ritmika, teatra
studija, radoSas nodarbibas) un diskotekas. Darbu uzsak art alternativa skola, bet to
apmeklg tikai dazi bérni. Viena no bérnudarza telpam 2000.gada strada frizieris.

1996.gada Matisu skolas direktors sadzirdéja vecaku velmi péc bérnudarza,
sarikoja aptauju un pateicoties vecaku aktivitatém, kur divu ménesu laika spodrinot,
krasojot un mazgajot skolas sparna, bijusas internata telpas, ka rezultata 21
izglitojamais no 4-6 gadiem uzsaka gaitas rotalu grupa, kuras bérni turpinaja darboties
lidz 2013.gadam.

Pirmsskolas izglitibas €ka, Skolas iela 11, 2008.gada tika atgtta paSvaldibas
IpaSuma un sakartoSanas darbi tika uzsakti. 2010.gada €ka tiek renovéta, ierikojot
siltumstiknu apkures sistému, ka ar1 veicot norobezojoSo konstrukciju siltinasanu,
dekorativo apdari un 2012.gada 21.augusta Burtniecku novada pasSvaldiba un
blivniecibas uznémums SIA “Bazalts”, oficiali vienojas par MatiSu pirmsskolas
izglitibas iestades rekonstrukcijas darbu pabeigSanu uz 2013.gadu.

2013.gada 1.septembri ar svinigu pasakumu pé&c rekonstrukcijas atklata
pirmsskolas izglitibas iestade “MatiSi”, kura macibas uzsaka izglitojamie no pusotra
lidz septinu gadu vecumam. lestadé darbojas divas grupas. 2015.gada 31. augusta
iestadei tika dots vards “Namins”.

Sakot ar 2017.gada 1.septembri iestadé ar Burtnieku novada pasvaldibas
atbalstu tika atvérta tresa grupa. Lidz ar to izglitojamie tika apvienoti 3 grupas.
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1.4. Iestades vide

Izglitojamie pirmsskolas izglitibas iestadé pavada daudz laika, kur profesionals un
aizrautigs pedagogs ir bérna laimes atsléga. Svarigi, lai izglitojamo atminas veidotu
piederibas sajutu savai dzives vietai un izglitibas iestadei.

Misu iestades telpas ir veidotas gaiSos, patikamos tonos, kas rada patikamas
emocijas. Pirmsskolu izglitibas skolotaju izveélétie metodiskie materiali, rotallietas,
speles palidz organizet interesantas rotalnodarbibas. Loti daudz nodarbibas notiek ara
vide, jo lauka izglitojamie var paplaSinat, nostiprinat zinasanas, iemanas un prasmes
visas jomas.

Masu iestades rotallaukums ar savu izskatu, veicina izglitojamo fizisko, socialo un
psihisko attistibu.

Protams, bérna attistibas veicinasana ir kopigs darbs, kas iet roku roka skolotajiem
ar vecakiem, tapéc ipaSa uzmaniba tiek veltita vecaku inform&Sanai un kopigai
sadarbibai svétkos, sapulces, vecaku padome, radosajas p&cpusdienas un talkas.

Viss kolektivs riipgjas par iestades koplietoSanas telpam, grupam.

1.5. Istenotas izglitibas programmas
Burtnieku novada paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade “Namins$” Tsteno tris
izglitibas programmas, kas izstradatas atbilsto§i Ministra kabineta noteiktajiem
izglitibas programmu paraugiem un licencétas valsti noteiktaja kartiba.
1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111, licence
Nr. V-8270, 2015.gada 31.augusts.
2. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar somatiskam
saslim$anam, kods 01015411, licence Nr. V-8271, 2015.gada 31.augusts.
3. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem, kods 01015511, licence Nr. V-8272, 2015.gada 31.augusts.
Burtniecku novada pasSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Namins”
2020./2021.macibu gada Tsteno divas izglitibas programmas, kas izstradatas atbilstosi
Ministra kabineta noteiktajiem izglitibas programmu paraugiem un licencétas valstl
noteiktaja kartiba.
1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111, licence
Nr. V-8270, 2015.gada 31.augusts.
2. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem, kods 01015511, licence Nr. V-8272, 2015.gada 31.augusts.

1.6. Izglitojamo skaits

Lai izglitojamo uzpnemtu iestadé, vecaks PaSvaldibas pagastu parvaldeés vai
Pasvaldibas centraliz&taja administracija iesniedz iesniegumu. To pieregistré Burtnieku
novada pasvaldiba. Lémumu par vietas pieSkirSanu Burtnieku novada lestadés pienem
Pasvaldibas domes izveidota Pirmsskolas izglitibas iestaZzu un pamatskolu pirmsskolas
izglitibas grupu brivo vietu sadales izvertéSanas komisija. Komisija darbojas patstavigi,
izskatot iesniegumus uz brivajam vietam lestad€s. Komisija pieskir izglitojamam vietu
Iestade rindas kartiba, nemot veéra brivo vietu skaitu lestade, Iesnieguma noradito
vélamo iestadi. Esam priecigi par tiem vecakiem, kas saviem berniem izvélas misu
pirmsskolas izglitibas iestadi.
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Izglitojamo skaits

2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.g. 2020./2021.
Macibu 47 56 51 54
gada
sakuma
Macibu 47 54 54
gada
beigas

2.att.
1.7. Iestades darbinieki

Lai sekmigi Tstenotu izglitibas programmas, lestdde ir nodroSinata ar 15
darbiniekiem. 10 no tiem ir pedagogi un 5 tehniskie darbinieki no kuriem ir 4 skolotaju
paligi. Skolotaju paligi ne tikai riip&jas par telpu tiribu un kartibu, bet arT sniedz atbalstu
pedagogiska procesa organizesana. Saja macibu gada visiem skolotaju paligiem tika
nodrosinata iesp&ja apmekleét seminaru “Bérnu tikumu izkopSana audzinaSanas
procesa’.

Misu iestades 6 pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 1 pedagogam
magistra grads, bet 3 pirmsskolas izglitibas skolotajas vél macas. Visi pedagogi
nepartraukti pilnveidojas, lai ieklautos mainigaja pasaulé un raditu misdienam
atbilstoSu izglitibas vidi.

1.8. Ipasie izglitibas iestades piedavajumi

Iestades darbiba balstas uz draudzigo attiecksmi pret dabu un apkartgjas vides
veidoSanas principiem, kur liela uzmaniba tiek veltita bérna jégpilnam laika
pavadiSanas iesp&jam jebkuros laikapstaklos. Iestade aktivi piedalas Vispasaules sporta
diena, dazadas sporta aktivitatés visos gadalaikos, ietverot macibu procesu, Vvisas
aktivitates rikotas arpus telpam. Iestades teritorija ir ierikotas lecektis, kur bérni kopa
ar pedagogiem - sgj, stada, audzé un kopj dazadus darzenus, kurus rudeni “Razas
dienas” nedgla tiek novakta raza un kopigi pagatavota darzenu zupa vai sautéjums. Lai
pilnveidotu sadarbibas prasmes ar MatiSu sakumskolu, kopigi tiek svinéta Martindiena,
kopiga sporta diena un katru pavasari vecaka vecumu grupa tiek aicinata uz skolu, lai
iepazistinatu izglitojamos un vinu vecakus ar skolas dzivi. Sadarbiba ar MatiSu pagasta
biblioteku katru gadu tiek organiz€ti izzino$i un interesanti pasakumi b€rniem —
tikSanas ar dazadiem bérnu gramatu rakstniekiem un tematisko dienu ietvaros. Un jau
ka tradicija tiek organizéti labdaribas pasakumi, kura bérni gatavo parsteigumus
vecajiem laudim un ari apciemo vinus pansionata “Urga” iepriecinot ar nelielu
koncertu.

2. Pirmsskolas izglitibas iestades pamatmérkis ( iepriekséjo gadu
macibu prioritates un konkréti rezultati)
Vizija: Musdieniga, radosa pirmsskola.
Misija: Veidot drosu un attistitu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura bérns aug un macas
daudzfunkcionala rotalu vide.
Pamatmerkis: Veidot droSu un attistibu veicinoSu izglitibas vidi, kura tiek Tstenot
macibu un audzinasanas process, kas nodroSina Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas
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planoto izglitibas satura apguves rezultatus. Meérktiecigi nodroSinot bérnam iespgju

sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Darba virzieni 2019./2020. macibu gadam.
1. Organizeét macibu procesu, kur b&rnu pietuvinatu dabai un radit izpratni par to.
2. Izmantot ménesa témas, kas palidz bérniem izprast pasauli.
3. Macibu procesa laika rosinat b&rnos interesi un zinatkari.

4. Jesaistit beérnu paSizzinas darbibas.

5

Atbalstit skolotaju pedagogisko pilnveidi.

Iestades darbibas
pamatjoma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

e Izvertét specialas

izglitibas
programmas
izglitojamiem ar
dzirdes
traucgjumiem (kods
0101521), iespgjas
to ieviest apmacibas
procesa musu

Apkopojot datus un izvertgjot
specialas izglitibas programmas
nepiecieSamibu iestadg, tika nolemts,
ka nav nepiecieSama S§T programma.

iestade.
Maci$ana un Pedagogu Pedagogi ir papildinajusi savas
maciSanas talakizglitiba; zinasanas dazados pedagogu
Rotalnodarbibas profesionalas pilnveides kursos:
izmantoto metozu “Montesori pedagogija darba ar 3 — 6
kvalitates cel3ana. gadus veciem beérniem”, “Pirmsskolas
Pilnveidot vecuma bérnu intelektualas,
izglitojamo prasmes | emocionalas, socialas un fiziskas
un iemanas; attistibas veicinasana”, “Muzikalas
Pilnveidot vecaky | darbibas organizesana izglitibas
un iestades iestadg, atbilstoSi kompetencu
sadarbibu pieejai”, “Bérnu ar dzirdes
izglitojamo traucgjumiem izglitoSanas iesp&jas un
macTSands procesa | integracija vispargjas izglitibas
uzlaboSand un iestades”, “Musdieniga macibu
motivacijas procesa 1stenoSana izglitojamiem ar
veidosana. specialam vajadzibam”,
Turpinat “Kompetencu pieejé bglsﬁtg 1zglitibas
iepazistinat vecakus | PrOCEsS; TS'[GI;I’OJ ot specialas izglitibas
_ - programmas” u.c.
ar bemna atisibu. Rotalnodarbibas tiek izmantotas
metodes, kas iegiitas pedagogu
profesionalas pilnveides kursos.
Iestades sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem maciSanas procesa
uzlaboSana tiek iesaistita ikdiena caur
komunikaciju.
Atbalsts Turpinat Sadarbiba ar Valsts policijas
izglitojamiem izglitojamos izglitot | Vidzemes regionalas parvaldes
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par dazadiem
droSibas
jautajumiem,;
Turpinat sadarbibu
ar novada
psihologu, un
socialo dienestu;
Turpinat iesaistit
vecakus iestades
aktivitates;

Izzinot un
aktualizgjot vecaku
veélmes, apzinat
iespejas un
paplasinat interesu
izglitibas
piedavajumu
iestade.

Turpinat organizet
dazadas izglitojosas
macibu ekskursijas.
Aktivak iesaistit
vecakus karjeras
izglitibas
pasakumos,
iepazistinot ar
savam profesijam;

darbiniekiem un personazu Runci
Riidi bérni tika izglitoti dazados
drosibas jautajumos.

Ar Burtnieku novada psihologu un
socialo dienestu turpinajas veiksmiga
sadarbiba dazadas situacijas.

Tika organizeti dazadas iestades
aktivitates, kur tika iesaistiti vecaki:
Sporto kopa ar téti, Razas diena,
Lacplesa diena, Latvijas dzimSanas
diena, radosa vecaku pe&cpusdiena,
Ziemassvetku pasakums, Vecvecaku
pEcpusdiena.

Izzinot un apkopojot vecaku vélmes
par interesu izglitibas piedavajumu
iestadg, tika organiz&tas Robotikas
nodarbibas, tacu valsts izsludinatas
arkartas situacijas del tas nenotika.
Izglitojamie apmeklgja tuvakos
Burtnieku novada uznémumus: SIA
“Cietais rieksts”, lauksaimniecibas
pakalpojumu uznpémumu “VAKS”.
Iestades izglitojamo vecaki
iepazistindja ar savam profesijam un
hobijiem.

lestades vide

Turpinat akcentét
vienotu leksgjas
kartibas noteikumu
prasibu ievérosanu
un izpildi;

Turpinat kopt
iestades tradicijas,
lai saglabatu un
uzturétu labveligu
mikroklimatu,
Izveidot patriotisma
stlriti grupa.
Iestades teritorijas
vartu drosibas
uzlabosana;

Koda durvis papildu
drosibai.

Iestade ir izveidojusi vienotus
Ieksgjas kartibas noteikumus, un to
ievéroSana tiek uzraudzita katra
grupa.

Lai saglabatu un uzturétu labvéligu
mikroklimatu, tika turpinatas iestades
tradicijas: Razas diena, Adventes riti,
Mana milaka rotallieta.

Iestades telpa tika izveidots vienots
patriotisma stiiris.

Iestades teritorija tika uzstadita séta
un papildus koda sistema izglitojamo
drosibas uzlaboSanai.

Iestades resursi

Uzstadit monitoru
ar projektoru aktu
zalg.

Iestades aktu zale tika uzstadits
projektors ar monitoru.

Iestades darba
organizacija,

Iestades darba
pasvertéSanas

Iestades darba paSveérté€Sanas procesa,
tiek iesaistit pedagogi.
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vadiba un procesa, turpinat Tiek nemti véra vecaku ieteikumi un
kvalitates iesaistit visus ierosinajumi iestades darba
nodro$inasana iestades planosana.

darbiniekus; Turpinata sadarbiba ar skolu,

e Turpinat apzinat organizgjot tadus pasakumus ka
vecaku ieteikumus | Olimpisko dienu, Martindienu.
iestades darba Toposo pirmklasnieku un vinu
planosana. vecaku iepazistinasana ar skolas vidi

e Veiksmigas tika atcelta, sakara ar valsts
sadarbibas izsludinatas arkartas situaciju.
turpinasana ar Sadarbiba ar biblioteku tika
vietgjo skolu, organizets tematiskais rits. Kopa ar
bibliotéku un Matisu Tautas namu, tika iesaistiti
Matisu Tautas izglitojamie dazados pulcinos.
namu. Turpinot sadarbibu ar citam iestadém,

e Veicinat sadarbibu | tika apmekl&ti to rikotie kursi un
ar citam izglitibas pieredzes apmainas pasakumi.
iestadem:; Bija veiksmiga sadarbiba ar Valsts

e Turpinat policiju, glabSanas dienestu, ZAAO.
sadarboties ar
dazadu jomu
specialistiem.

3. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu
atbilstosSajos kriterijos
3.1. Joma: Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Macibu saturs tiek Tstenots atbilstoSi péc licencétajam izglitibas programmam,
kas izstradats atbilstosi ministru kabineta noteiktajiem izglitibas programmu paraugiem.
Izglitibas saturs ir vérsts uz daudzpusigu bérna attistibu. Iestades pedagogi darbam
izmanto piedavato Valsts izglitibas satura centra izveidoto programmas paraugus un
profesionalas pilnveides kursos iegiitas zinaSanas. Rotalnodarbibas b&ram tiek
organizgetas visas dienas garuma, nodroSinot vienmeérigu slodzi. Rotalnodarbibu saraksts
tiek veidots atbilstosi izglitibas iestades Tstenotajai programmai, kuru apstiprina iestades
vaditaja.

Macibu satura apguve notiek saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas
noteikta pirmsskolas izglitibas obligata satura istenoSanu un izvéleto tematu. Tematu
apguvei paredzetais laiks ir atkarigs no izglitojamo individualajam prasm&m un spgjam.
Metodisko panémienu izvéle ir atkariga no katra pedagoga.

Pedagogi veiksmigi plano macibu procesu, izstrada tematiskos planus, izmanto
piemérotus macibu lidzeklus, integré tos rotalnodarbibas, izvélas arvien modernakas
macibu metodes un veért€Sanas formas, patstavigi veic individualo darbu ar
izglitojamiem. Katru pirmdienu un ceturtdienu iestadé ar bérniem, kuriem ir runas
traucgjumi, strada logopéds.

Pavasara iestades pedagogiskaja s€dg tiek planots, ar kadiem macibu lidzekliem
nakosaja macibu gada stradas pedagogi un izglitojamie. Pedagogi un izglitojamie tiek
nodro$inati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un materialiem macibu satura
apguvei. Macibu saturu apguvei ir apstiprinats literatliras saraksts.
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Atbalstu macibu satura realizacija pedagogiem nodro$ina, vaditaja, metodikis,
Koceénu izglitibas parvalde organiz&jot profesionalas pilnveides kursus, seminarus un
pieredzes apmainas. Pedagogi pedagogiskas un informativajas sanaksmés dalas giitaja
pieredze.

Macibu satura tiek vispusigi un péctecigi ieklauti temati, kas veido izglitojamo
attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiru, sabiedribu, valsti, audzinot krietnus
godpratigus, atbildigus cilvékus.

Stipras puses:

1) Sekmigi tiek pilnveidotas licencétas izglitibas programmas;

2) Macibu satura apguvei tiek izmantotas izglitojamo vecumposmam piemérotas

metodes;

3) Spécigs, saliedéts kolektivs, kas sp&j realizét macibu saturu.
Turpmaka attistiba:

1) Pilnveidot pedagogu zinaSanas par izglitojamiem ar specialajam vajadzibam;

2) Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala sadarbibu vienota mérka sasnieg$ana
Vertejums: labi

3.2. Joma: MaciSana un maciSanas

3.2.1.MaciSanas kvalitate

lestadg ir radita atbilstosa vide pedagogu darbam ar bérniem. lestades pedagogi
piedalas profesionalas pilnveides kursos, kas nodrosina pedagogiska procesa virzibu un
macisanas kvalitati kopuma. Planojot macibu darbu ménesim izstrada kopigi
noformul@tu tematu, atbilstosu izglitojamo interesém.

Macibu process iestade tiek organizets ta, lai izglitojamie aktivi sadarbotos,
lidzdarbotos un macitos viens no otra. Pedagogi darba ar izglitojamiem izmanto
dazadas macibu metodes, kas nodroSina saikni ar realo dzivi — nodarbibas briva daba,
verojumi, pargajieni, macibu ekskursijas. Macibu saturu planosanu iestades pedagogi
ar 2019.gada septembri, veic ierakstus izglitibas iestadé apstiprinata elektroniskaja
tieSsaistes sisteéma “Eliis”.

Gatavojoties macibu procesam pedagogi no metodiska kabineta izvélas
nepiecieSamos macibu lidzeklus, paSu veidotus macibu materialus. Izmanto iestadé
pieejamas iekartas, gatavo prezentacijas, atlasa internet vietn€s tematikai atbilstoSus
materialus un tos kopa ar izglitojamiem skatas, parruna interaktiva klase.

Iestade aktivi sadarbojas ar izglitojamo gimeném, rikojot vecaku padomes
sédes, grupas sapulces, veicot individualas parrunas, visas grupas tiek nemta vera katra
izglitojama individualitate un vajadzibas, kam ikdiena tiek pievérsta uzmaniba.

Metodiskais darbs tiek mérktiecigi planots, paredzot pedagogiskas padomes
seédes, kas notiek trTs reizes gada, pedagogu informativas sapulcés pedagogi dalas ar
profesionalas pilnveides kursos un pieredzes apmaina giitajam atzinam, kas notiek reizi
ménesi un pedagogiska procesa parbaudes. Atbalstu macibu procesa realizéSana
pedagogiem, pedagogu paligiem nodroSina Kocénu novada pasSvaldibas Izglitibas
parvalde, organizgjot profesionalas pilnveides kursus, pieredzes apmainas seminarus.

Iestade nodroSina prakses vietas studentiem, kas studé pirmsskolas
pedagogiju.
Stipras puses:
1) Pedagogi macibu procesu organizg atbilstosi izglitojamo vecumam, ievéro
individualo pieeju izglitojamam;
2) Notiek informacijas aprite starp administraciju, pedagogiem un vecakiem,;
3) Pedagogi ir icintereséti savas profesionalas kompetences paaugstinasana.
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Turpmaka attistiba:

1) Pedagogu talakizglitiba;

2) Pilnveidot pedagogu prasmes izmantot IT macibu procesa nodrosinasanai.
Veértejums: labi

3.2.2.Macisanas kvalitate

Pirmsskolas izglitibas iestade nodrosina izglitojamiem iesp&ju sanemt savam
vajadzibam un sp&jam atbilstoSu izglitibu. MaciSanas piecju iestadé pakapeniski tiek
pilnveidota radosa, daudzfunkcionala izglitojama interes€m un vajadzibam atbilstosa
macibu vide, kura izglitojamam iesp&jams pasam pétit, izzinat un macities, kur vins ir
ka pétnieks un aktivs daritajs. Bérns uzdrikstas, mégina, kludas, izbauda darbosanas
procesu, 1steno savas idejas, veido izpratni par savu darbosanos.

Macisanos organiz€ arl pedagogi, kas notiek briva rotaldarbiba visas dienas
garuma, kas atbilst pirmsskolas izglitibas macibu saturam. Rotalnodarbibas
izglitojamie attista savas izzinas prasmes, giist zinaSanu par sevi un apkartgjo pasauli,
macas novertét savu un citu darbus, cientt citus, uzklausit un formulé&t savas domas.

Plasi tiek izmantotas iesp&jas macities arpus iestades telpam, lai zinasana un
pieredzi iegiitu realaja dziveé. Izglitojamiem tiek organiz€tas ekskursijas, teatra
apmekl&jumi. Iestades teritorija, aktualiz&ot ekologisko audzinasanu, veseliga
dzivesveida apzinasanu, saudzigas attieksmes pret dabu un atbildiba par visu dzivo.

Katra macibu gada sakuma notiek informacijas apmaina starp iestadi un
vecakiem par iestades darbibu, sasniedzamajiem rezultatiem konkrétaja macibu joma
noteiktaja attistibas vecumposma. Izglitojamo vecakiem tiek piedavatas iespgjas
apmeklét individualas parrunas par izglitojamo attistibu. lestade tiek uzskaititi
izglitojamo kav&jumi un tiek risinati jautajumi par izglitojamo veselibu un iestades
regularu apmeklIgjumu.

Stipras puses:
1) Macibu process ir sabalanséts un mérktiecigs visas dienas garuma;
2) Macisanas metozu piemérotiba un dazadiba.
Turpmaka attistiba:
1) Pilnveidot vecaku un iestades sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa
uzlabo$ana.
2) Informaciju apmainas iesp&ja “Runajosas sienas” modell visas grupas,
vienlidzigo rezultatu sasniegSanai.
Vértejums: labi

3.2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pirmsskolas izglitibas vértéSanas pamatprincipus nosaka valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas. Pirmsskolas programmas apguves laika izglitojamajiem zinaSanu,
prasmju un attieksmju vert€jumu izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina
darbiba un sasniegumos. Katru gadu vecaki tiek iepazistinati ar bérna izaugsmes
attistibu. So gad tieSsaistes sistéma “Eliis” tiek veidots apraksto§s veértéjums par
audz€knu sasniegumiem macibu satura apguvé. Vecakiem ar vért€Sanas procesa
iegiitajiem rezultatiem ir iesp&jams iepazities divreiz gada, vai ar1 ikdiena jautajot
pedagogam. Un individualas parrunas ar grupas pedagogiem , ja nepiecieSams -
logopedi.

Pedagogi macibu procesu organizg€ interesantu, jeégpilnu, atbilstosu izglitojamo
sp&jam, vajadzibam interes€m. Macibu procesa vértésana notiek, lai novertétu bérnu
sasniegumus. Pedagogi pozitivi verte izglitojamo darbu, veicina vinu izzinu un attista
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gribas 1pasibas, uzteic katra bérna darbibu un veikumu, stimul&ot un iedroSinot
talakajai darbibai.
Stipras puses:
1) Vecakiem tiek nodro$inata individuala un regulara informacija par bérnu
izaugsmes attistibu.
Talaka attistiba:
1) Atklato rotaldarbibu, dazadu macibu procesu, pasakumu organizéSana,
vérosana un izvertésana.
Vértejums: labi

3.3. Atbalsts izglitojamiem

3.3.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Iestadei ir laba sadarbiba ar Burtnieku novada socialo dienestu, izglitojamo
socialo un psihosocialo problému risinasana. Sadarbiba ar socialo dienestu, atbalstu
izglitojamiem un vinu vecakiem psihologisko vajadzibu nodro§inasanai sniedz novada
psihologs.

lestade tiek nodroSinats atbalsta personals, kvalificéts specialists — logopéds.
Logopéds strada ar izglitojamiem, kam ir mediciniski pedagogiskas komisijas slédziens
un ar izglitojamiem, kuriem ir valodas nepietickama attistiba, foné&tiski trauc€jumi,
fonematiski traucgjumi. Logop&ds individualo darbu veic speciali iekartotas macibu
telpa. Darba vide ir nodroSinata ar nepiecieSamiem macibu lidzekliem. Vecaki ir
informéti par iesp&jam sanemt nepiecieSamo atbalstu. Darbs ar izglitojamiem, valodas
attistibas traucg€jumiem notiek gan individuali, gan grupas.

Pagasta medpunkta medicinas masa sniedz konsultaciju grupu skolotajiem
izglitojamo veselibas jautajumos, un nodrosina profilaktisko veselibas apriipi un pirmas
palidzibas sniegSanu nepiecieSsamibas gadijuma. Negadijumu, traumu vai p€ksSnas
saslim$anas gadijuma telefoniski tiek informéti izglitojama vecaki.

Sadarbiba ar Mutes veselibas centru izglitojamajiem, kuru vecaki rakstiski
apstiprinajusi savu piekriSanu, iestade reizi gada ir iesp&ja sanemt zobu higi€nista
pakalpojumus, konsultacijas un ieteikumus vecakiem.

Stipras puses:
1) Logopéda sadarbiba ar grupas skolotajiem nodro$ina atbalstu izglitojamiem un
vinu vecakiem.
Talaka attistiba:
1) Pilnveidot atbalsta komandas darbu.
Vertejums: labi

3.3.2.1zglitojamo drosibas garantéSana

lestade ir izstradati iekS$€jie kartibas noteikumi, droS§ibas noteikumi
izglitojamiem. Ar iestades ieks€jas kartibas noteikumiem tiek iepazistinati izglitojamo
vecaki un darbinieki iesakoties jaunam macibu gadam, sapulc€s, ko apliecina ar
parakstu, ka ari informacija ir pieejama vecaku stenda iekartota mapé. Ar dro$ibas
noteikumiem izglitojamie tiek iepazistinati visa gada garuma, b&rniem saprotama
veida, izsp€l&jot, izmantojot animacijas filmas un realas situacijas. Vecako grupu
izglitojamie piedalas So noteikumu izstrade. lkdiena grupu skolotaji un pasi
izglitojamie parrauga, lai noteikumi tiktu ieveroti. Ka ari pirms pasakumu
apmekl&juma, dosanas ekskursijas, izbraukumos vai pargajienos katras grupas
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pedagogi ar izglitojamiem veic parrunas par droSibas un uzvedibas noteikumiem.
Iestadei ir sagatavotas atbilstosas droSibas instruktazu veidlapas, kuras tiek aizpilditas
un apkopotas instruktazu mapg.

Dodoties pastaigas arpus iestades teritorijas, izglitojamie tiek nodroSinati ar
atstarojosam vesteém. Izglitibas iestades teritorija ir nozogota. Izglitibas iestade ardurvis
ir aprikotas ar durvju kodiem. Tiek izmantoti apsardzes uznémuma pakalpojumi.

lestade izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai
ckstremalas situacijas, izgaismotas visas izejas, operativo dienestu telefoni. Eka iertkoti
dimu detektori, signalizacija. lestade ir ugunsdz€Samie aparati, to atbilstiba
ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Iestadé ir vairakas trauksmes
pogas ugunsgréka gadijuma, un informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
operativajiem palidzibas dienestiem. Iestades darbinieki ir informéti par ricibu
ekstremalajas situacijas, ja noticis nelaimes gadijums darba vieta. lestades darbinieki
un izglitojamo vecaki ir iepazinusies un ieveéro kartibu, kada izglitibas iestadé uzturas
nepiederosas personas. Reizi gada tiek organizétas evakuacijas macibas.

Darba aizsardzibas instrukcijas un darba vides riska faktoru noteikSanas un
novertesanas veidlapas ir apkopotas mapé€s. Ar darba vides riska faktoru noteikSanu un
novertéSanu darbinieki tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma un par to attiecigi
tiek veikti ieraksti darba drosibas zurnala.

Stipras puses:
1) Izglitojamiem ir drosa vide;
2) Izglitojamie atbilstosi vecumposmam tiek iesaistiti iek$gjas kartibas noteikumu
izstrade;
3) lestadg ir izstradatas un apstiprinatas drosibas instrukcijas un noteikumi,
4) Notiek izglitojosi pasakumi par droSibas noteikumu ievéroSanu izglitojamiem;
5) Iestadé ir atbalsta personals, kas kopa ar grupas pedagogiem nodroSina atbalstu
izglitojamiem un vinu vecakiem;
6) Iestade visiem izglitojamiem ir nodro$inata veseliga €dinasana 3 reizes diena.
Turpmaka attistiba:

1) Turpinat izglitojamos izglitot par dazadiem drosibas jautagjumiem. (celu
satiksmes noteikumi, uzvedibas un drosibas noteikumi);

2) Turpinat sadarbibu ar novada psihologu, un socialo dienestu;

3) Turpinat vienu reizi gada sadarbiba ar VUGD darbiniekiem iestadé rikot
evakuacijas macibas, lai izglitojamie un darbinieki btitu drosi un parliecinati par
ricibu ekstremalas situacijas.

Vertejums: labi

3.3.3.Atbalsts personibas veido$ana

Iestade realiz€ pardomatu un mérktiecigu audzinasanas darbu, kura tiek pieversta
liela uzmaniba izglitojamo vispusigai attistibai. Audzinasanas plans ietver dazadus
tematus, kuri skar veseligu dzives veidu, uzvedibu, saskarsmi, tikumiskas vértibas,
pasibas un citu veértibu audzinasSanas.

Izglitibas iestadeé tiek planoti un organizéti daudzveidigi pasakumi, Kkura
veiksmigai realiz€Sanai tiek maksimali iesaistiti izglitojamo vecaki. Izglitibas iestade
ar koncertiem vai izradém uzstajas viesmakslinieki. Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklét
MatiSu tautas namu, Valmieras k/c un Valmieras dramas teatri, Rencénu k/c teatra
izrades un koncertus, MatiSu biblioteka izglitojoSas programmas pirmsskolniekiem.
PiedaliSanas Sadas aktivitat€s rosina izglitojamos biit aktiviem, pozitiviem, attistit un
pilnveidot savas sadarbibas prasmes.
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Iestade organizé un plano valstiskds audzinaSanas pasakumus, stiprinot
izglitojamo valstiskuma apzinu, veicina lepnumu par Latvijas valsti un cilvékiem,
stiprina piederibu savai gimenei, izglitibas iestadei, pils€tai, novadam.

Stipras puses:

1) Iestade organizé patriotismu un piederibas apzinu veicinoSos audzinasanas
pasakumus ar un bez vecaku iesaistes, godinot valsts un gadskartu svétkus un
stiprinot gimenes vertibas saglabasanu,

2) lestade nodrosina izglitojamiem veseligu dzivesveidu.

Turpmaka attistiba:

1) Izzinot un aktualiz&jot vecaku v€lmes, apzinat iesp&jas un paplasinat interesu

izglitibas piedavajumu iestade.
Vértéjums: labi

3.3.4.Atbalsts karjeras izglitiba

Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo karjeras izglitiba tiek izmantotas
daudzpusigas rotaldarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas uz vecaku darbavietam,
razoSanas objektiem. Karjeras izglitibas darbu koordin€ grupas pedagogi atbilstosi
izglitojamo vecumposmam. Lai izp&titu profesiju Tpatnibas pedagogi izstrada dazadus
metodiskos materialus. Vispirms pirmsskolas izglitojamie iepazist iestadé dazadas
profesijas un pec tam tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kuri radoSi saviem b&rniem
prezente savus amatus.

Stipras puses:
1) Pedagogi ir rados$i un izglitojamiem sniedz iesp&jas iepazit dazadas profesijas;
Turpmaka attistiba:
1) Aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pasakumos, iepazistinot ar savam
profesijam;
2) Turpinat organizét dazadas izglitojosas macibu ekskursijas.
Vertejums: loti labi

3.3.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestades izglitoSanas process ir draudzigs izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos
visas dienas garuma, l1dz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva forma,
izglitojamam piemeérota laika un Iimen.

Pedagogi planojot macibu darbu, ievéro katra bérna individualas spgjas,
vajadzibas, intereses. Izvertgjot katra izglitojamo zinasanu Iimeni, maciSanas ipatnibas,
pedagogs pieméro katram izglitojamam individualu pieeju. Lai veiksmigi apzinatu
izglitojamo spé&jas, macibu griitibas, notiek sadarbiba starp iestades pedagogiem,
logopeédi un izglitojama vecakiem, informé par probléemam, un tas kopigi risina.
Saskatot griitibas izglitojamiem tiek rekomend@tas konsultacijas pie atbalsta personala:
logopéda, sporta skolotajas, péc vajadzibas tiek nodroSinati atbalsta pasakumi —
individualas nodarbibas.

Stipras puses:
1) Pedagogi dienas ritu veido ta, lai diferencétu un rastu individualu pieeju
izglitojama sp€ju un prasmju attistiba.
2) Pedagogu savstarp&ja sadarbiba.
Talaka attistiba:
1) Pilnveidot atbalsta komandas darbu individuala plana ietvaros.
Vértéjums: labi
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3.3.6.Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Pirmsskolas izglitibas iestade isteno pirmsskolas izglitibas programma (kods
01011111), specialas pirmskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem (kods 01015511). Macibu gada sakuma logopéde veic izglitojamo
valodas attistibas Itmena noteikSanu. Tiek atlasiti izglitojamie, kuriem vajadzigs
atbalsts valodas attistibas veicinasanai. [zglitojamiem, kam vajadziga biezaka logop&da
apmekl&jums valodas attistibai, tiek virziti uz pedagogiski medicinisko komisiju, lai
noteiktu audzekna attistibai piemérotu specialas izglitibas programmu. Specialas
pirmskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem nodarbibas
pie logopédes tiek nodroSinatas tris reizes ned€la. Vecaki apmekleé sava bérna
nodarbibas pie logopédes, lai labak izprastu palidzibas veidu, kas nepiecieSams bérna
attistiba.

Pirmsskolas vecuma audzekniem ar vecaku atlauju, Burtniecku novada
psihologs veic nepieciesamo diagnostiku — test€Sanu. TestéSana tiek veikta, ja vecaki
v€las macibas pagarinat pirmsskola par vienu gadu, ka ar1, ja nepiecieSams piemerot
specialus atbalsta pasakumus. Psihologs sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama
pedagogiskas izpétes rezultatiem, ja audzéknis apmeklés pedagogiski medicinisko
komisiju.

Stipras puses:
1) Izglitojamie sanem nepiecieSamo atbalstu maciSanas un maciSanas procesa
2) Sadarbiba ar novada psihologu;
Turpmaka attistiba
1) Pilnveidot sadarbibu ar to izglitojamo vecakiem, kuriem ir vajadziga
pedagogiskas mediciniskas komisijas konsultacija.
Vérteéjums: labi

3.3.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Ciesa sadarbiba ar izglitojama gimeni ir neatnemama iestades sastavdala, kas ir loti
nozimiga bérnu attistiba. Izglitibas iestades vadiba un pedagogi informé vecakus par
iestades darba rezima izmainam, macibu, audzinasanas un socializacijas darbu,
pasakumiem. Lai nodroSinatu sekmigu informacijas apmainu starp vecakiem un
izglitibas iestadi tiek izmantotas dazadas darba formas — grupu vecaku sapulces,
Individualas tikSanas, sazina pa telefonu, WhatsApp, elektroniska tieSsaistes sistema
Eliis, informacija vecaku stendos.

Pedagogi vecaku sapulces organiz€ péc nepiecieSamibas (divas reizes gada).
Vecaku sapulCu tematika tiek pielagota katras grupas vecumposma Ipatnibam un
aktualitatém, ka arT tiek planotas individualas parrunas ar vecakiem. Grupas vecaku
sapulc@s, pec nepiecieSamibas, piedalas vaditaja, metodikis un atbalsta personals.
Vecakiem ir iespgja izteikt savu viedokli, priekslikumus, vecaku sapulc@s, aptaujas un
Iestades padomé par izglitibas iestades darba uzlabosSanu..

Vecaki ir atverti sadarbibai un labprat piedalas izglitibas organizétajos pasakumos
un macibu darba.

Stirpas puses:
1) Iestade sadarbibai ar vecakiem izmanto daudzveidigas darba formas;
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2) Darbojas lestades Vecaku padome, kas aktivi lidzdarbojas iestades dzives
veidoSana.
Turpmaka attistiba:
1) Turpinat pilnveidot sadarbibu ar gimeném, icsaistot tos ikdienas iestades dzive,
veicinot to izpratni par macibu procesa nozimigumu.
Vértéjums: labi

3.4. Joma: Iestades vide

3.4.1.Mikroklimats

Iestades mikroklimatu veido vispirms iestades dibinatajs un vaditaja, nodrosinot
droSu, majigu un estétisku vidi. Piederibas apzina un lepnums par savu pirmsskolu
balstas uz labvéligu sadarbibu veicinosu mikroklimatu, tapéc kolektivs daudz strada,
lai nodroSinatu labas attiecibas starp pedagogiem, darbiniekiem, vecakiem un
izglitojamiem, lai iestad€ visiem biitu patikami uzturéties. Izglitibas iestade mérktiecigi
plano un Tsteno savas iestades t€la veidosanu.

Iestadei ir savs logo, ka pieminu absolventi davana sanem dazadus suvenirus ar
iestades logo.

Informaciju par iestadi var redzét Burtnieku novada pasvaldibas majas lapa.
Kolektivam ir savas tradicijas - katru gadu skolotaju diena personalam tiek organiz&ti
pieredzes apmainas braucieni uz citam pirmsskolas izglitibas iestadém un interesantam
vietam, Zinibu dienas atzimé&S$ana, kopiga Ziemassvétku ieskandinasana.

Personals kopigi pilnveido izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumus.
Ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualiz€ti p@c vajadzibas. Ar ieks€jas kartibas
noteikumiem iepazistas izglitojamo vecaki stajoties iestadeé un uzsakot katru macibu
gadu.

Stipras puses:
1) Iestadé ir labs mikroklimats, apzinati tick koptas un pilnveidotas izglitibas
iestades tradicijas, kas salied€ un veicina piederibas sajiitu.
2) lestadg ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki.
Turpmaka attistiba:
1) Turpinat pilnveidot iestadé esoSas tradicijas un sekmét iestades tEla
popularizésanu sabiedriba.
Vertejums: labi

3.4.2 Fiziska vide

Pirmsskolas izglitibas iestades telpas ir atbilstoSas licencétas programmas
realiz€Sanai. Telpu iekartojums, inventars atbilst bérnu skaitam un vecumam.
Apgaismojums ir atbilsto§s normativo aktu prasibam. Telpas atbilst higi€niskajam
prasibam ir atbilstoSa gaisa temperatiira. Iestade ir izstradats grupu védinasanas reZims.
Visas iestades telpas darbojas ugunsdzesibas un trauksmes signalizacijas sist€éma.

lestade ir pieejams Wi — Fi tikla pieslegums, bet tas ir nepilnigs. Notiek
meérktiecigs darbs iestades ieks€jas un argjas vides sakartoSana. Pasvaldiba regulari
piesaista finanSu Iidzeklus, lai uzlabotu macibu kvalitati iestade. lestades teritorija ir
labiekartota, tira un sakopta, kas lauj nodroSinat macibu procesa norisi. lestades
teritorija ir lecektis, kur izglitojamie sgj, stada, riip€jas par augiem un novac razu.

Planojot fiziskas vides uzlaboSanas darbus, tiek nemti véra darbinieku,
izglitojamo vecaku izteiktie priekslikumi.
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Pirmsskolas izglitibas iestadei piebraucamie celi ir laba kvalitate, ir uzstadita,
atrumu ierobezojosa zime, bridinajumu zime.
Stipras puses:
1) Iestades telpas un teritorija atbilst licencéto izglitibas programmu
istenoSanai.
2) Ieksgjo telpu estétiska, attistoSa, drosa vide.
Turpmaka attistiba:
1) Turpinat piesaistit paSvaldibas lidzeklus iestades fiziskas vides
labiekartosanai.
2) Uzlabot Wi — Fi tikla pieslégumu kvalitati iestades telpas.
Vértejums: labi

3.5. Joma: Iestades resursi

3.5.1.1ekartas un materialtehniskie resursi

Pirmsskolu izglitibas iestade ir viss nepiecieSamais telpas procesa, izglitojamo,
skolotaju, tehnisko darbinieku vajadzibu nodrosinasanai. Iestades finans€Sana notiek
no Valsts, Burtnieku novada pasvaldibas budzeta. Iestadei ir normativos dokumentos
noteikta kartiba apstiprinats budzets. FinanSu resursi ir pietiekami pirmsskolas
izglitibas programmu realiz€Sanai, iestades darbibas nodroSinasanai un attistibai.
FinanSu gadam beidzoties tiek organizeta iestades riciba nodota inventara un
pamatlidzeklu inventerizacija.

Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo augumam
un macibu procesa vajadzibam. Izglitibas procesa nodroSina ar izglitibas programmas
apguvei atbilstoSiem macibu lidzekliem — macibu literatiru, uzskates Iidzekliem,
spélém, izdales materialiem, macibu materialiem, macibu tehniskajiem lidzekliem,
digitalajiem macibu lidzekliem un resursiem, iekartam un aprikojumiem izglitojamo un
pedagogu Vvajadzibam. Lai papildinatu iestadi ar macibu Iidzekliem, iestades
pedagogiskaja seéde izverte un izvélas no piedavato macibu Iidzeklu klasta.

Sporta zale tiek papildinata ar nepiecieSamo inventaru. Izglitojamie izmanto gan
ripnieciski gatavotus, gan ari sporta pedagoga gatavotus materialus.

Skolotaja logopede izglitojamo valodas diagnostikai un korekcijai izmanto
rupnieciski gatavotus un pasu veidotus uzskates materialus. Logopéda kabinets ir
izveidots bagats didaktisko spélu un rotallietu krajums, kas tiek mérktiecigi papildinats.

Izglitibas iestade tie ieveroti droSibas pasakumi tehnisko Iidzeklu uzglabasana
un lietoSana.

Stipras puses:
1) Izglitibas iestadg ir iekartu un resursu pietickamiba, daudzveidiba un atbilstiba
darba procesa organizesanai.
2) Ir ieviestas tehnologijas izglitibas iestades darba planosana un macibu satura
istenoSana.
Turpmaka attistiba:
1) Turpinat papildinat un nodro§inat ar materialo bazi - grupas, sporta zali,
miizikas nodarbibam, logop&da kabinetu.
Vértéjums: labi

3.5.2.Personalresursi

Burtnieku novada paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadeé “Namins”
nokomplektéts viss izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecie$amais personals.
Pedagogu pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noraditas amatu aprakstos. Pedagogu
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slodzes sadalitas, ievérojot iestades programmu. lestades pedagogiskais personals ir
kvalificéts, ar normativajos aktos noteiktu izglittbu. Visi pedagogi apmeklé
profesionalas kompetences pilnveides kursus, to apmekl&jums atbilst normativo aktu
prasibam. lestade ir sistematiz€ti un apkopoti dokumentalie apliecinajumi par katra
pedagoga izglitibu un talakizglitibas aktivitattm un Valsts izglitibas informacijas
sistetma tiek veikta savlaiciga datu ievade par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmu apguvi atbilstosi normativo aktu prasibam.
Izglitibas iestade plano, atbalsta un motivé pedagogisko personalu pilnveidot savu
profesionalo kompetenci, kursos, seminaros, konferenc€s, vebinaros. Pedagogu planota
daliba kursos tiek atbalstita, apmaksajot kursa izmaksas un cela izdevumus. Iestades
personals ir apguvis specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
Izglitibas iestade lepojas ar saviem darbiniekiem un kopigos svétku pasakumos izsaka
vinu veikumus par darbu. Katru gadu viens pedagogs un tehniskais darbinieks par
ipasiem sasniegumiem tiek virzits Burtnieku novada pasvaldibas apbalvojuma
sanemsanai.
Stipras puses:

1) Izglitibas iestade ir pilniba nodroSinata ar kvalificEtiem pedagogiem un

tehniskajiem darbiniekiem;
2) lzglitibas iestad€ ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu
realizeSanai un iestades saimnieciskas darbibas nodroSinasanai;

3) Pedagogi savas zinaSanas papildina apmekl&jot dazadus kursus.
Turpmaka attistiba:

1) Atbalsta personala plasaks nodrosinajums izglitibas iestade.
Vertejums: labi

3.6.Joma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosinasana

3.6.1.Iestades darba paSvertésana un attistibas plano§ana

Pirmsskolas izglitibas iestades paSnoveérteéjums tiek veikts jau treSo gadu péc
kartas. PaSnovertejuma zinojuma izveidei tiek apkopoti un izmantoti Edurio platformas
aptauja rezultati, kura tiek iesaistiti iestades vecaki, pedagogi un tehniskais personals.
Aptaujas rezultati tiek analizéti un nemti véra planojot galvenos darba virzienus
jaunajam macibu gadam. Endurio aptauja liecina, ka iestades attistibas izveérteéSanas
planoSanas process tiek vertets ka laba.

Izglitibas iestade izstradats attistibas plans, kura noteiktas attistibas prioritates.
Ta koncepcija balstita uz pedagogisko un saimnieciski organizatorisko darbu.

Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas iestade izverte izglitojamo macibu un
audzinaSanas sasniegumus un rezultatus, analiz€ tos pedagogiskas padomes sedg.
Izveértgjot un apzinot problémas, tiek izvirziti turpmakie mérki un uzdevumi Iestades
darba pilnveidoSanai un uzlabosanai.

Atbilstosi attistibas planam tiek planotas prioritates nakamajam macibu gadam,
izstradats darba plans, kur§ péc nepiecieSamibas tiek arT korigéts. PlanoSanas procesa
iesaistas visi pedagogi, iestades darbinieki, ka arl izglitojamo vecaki. Aktivi gan
planoSanas procesa, gan dazadu aktivitaSu realiz€Sana iesaistas lestadé izveidota
vecaku padome.

Stipras puses:
1) Izglitibas iestades pedagogiska procesa un attistibas planoSana piedalas visi
iestades darbinieki, aktivi Saja procesa iesaistas art vecaku padomes parstaviji.
Turpmaka attistiba:
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1) lestades darba pasveértéSanas procesa, turpinat iesaistit visus iestades
darbiniekus;
2) Izpildit izglitibas iestades attistibas planu un ja nepiecie$ams veikt korekcijas
taja;
3) Turpinat apzinat vecaku ieteikumus iestades darba planosana.
Vértéjums: labi

3.6.2.1estades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestadé ir visa obligata iestades darbu reglament&josa dokumentacija. Visi
izstradatie dokumenti veidoti atbilstosi normativajiem aktiem. Dokumenti noforméti
atbilstosi dokumentu izstrades prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiira.

lestades darbiniekus pienem darba likumdosanas noteiktaja kartiba, nemot véra
vinu kvalifikaciju un iestades vajadzibas. Katram personalam ir sava personas lieta,
amata apraksti, kuros noteikti darba pienakumi un tiesibas, kas ir neatnemama darba
liguma sastavdala..

Pirmsskolas izglitibas iestades vadiba ir atveérta uz sadarbibu. lestades vadiba
plano, organiz€ un vada darbu, delegé pienakumus un parauga to izpildi. Personalu
nodarbinatiba ir efektiva, ievérojot darbiniecku kompetences, tiesibas un atbildibas
jomas. Darba procesa vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par
pienemtajiem lémumiem un to izpildi. Personalam ir iespgja izteikt priekslikumus
iestades darba uzlaboSanai.

Iestades vadiba sava darba ievéro un veicina izglitojamos, personalu ievérot
visparcilvéciskas vertibas, &tikas normas.

Pirmsskolas izglitibas iestades vadiba motivé personalu, izsakot pateicibu un
atbalsta darbinieku profesionalas izaugsmes iesp&jas, nodrosina labus darba apstaklus,
atbalsta un veicina sadarbibu ar bérnu vecakiem un sabiedribu. Ripgjas par iestades
tela veidoSanu. Izglitibas vadiba ir pieejama individualajam sarunam noteiktaja
pienemsSanas laika un piem@rojas vecaku un citu apmekletaju vajadzibam. Lai
nodroSinatu misdienu prasibam atbilstoSu personala parvaldibu, iestades vadiba mekle
jaunas metodes un formas kvalitativas vadibas darba realiz€Sanai.

Stipras puses:
1) Izglitibas iestade izstradati iek$€jie normativie dokumenti;
2) Pirmsskolas iestades t€la un prestiza veidoSana sabiedriba;
3) lestades vadiba sistematiski organizé pasvértéSanas procesu ka komandas
darbu;
4) Vadiba vienmér ir atvérta uzklausit personalu, ir iesp&ja izteikt savus
priekSlikumus iestades darba uzlaboSanai.
Turpmaka attistiba:
1) Turpinat attistit katra personala lidzatbildibu par pienemta 1émuma realizaciju.
Vértéjums: labi

3.6.3.1estades sadarbiba ar citam institiicijam
Iestadg tiek realizétas daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institficijam, ir
sadarbiba ar Burtnieku novada pasvaldibu, kurai viena no prioritateém ir izglitibas
attistiba novada. Kopa ar citu novada skolu un pirmsskolas iestazu vaditajiem tiek
mekl&ti labakie risinajumi izglitibas attistibas veicinasanai. Kopa izstradata budzeta
planosana, kura ieguvéji ir visi novada pirmsskolas vecuma bérni un vinu vecaki.
Ikdiena notiek veiksmiga sadarbiba ar Kocénu novada Izglitibas parvaldi,
Burtnieku novadu Socialo dienestu, Barintiesu, kultiiras namu un pagasta parvaldi.
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Katru gadu tiek organizeti izglitojosi un profilaktiski pasakumi sadarbojoties
atkritumu apsaimniekoSanas organizaciju (ZAAOQO), ka ari ar zobu higi€nisti no
Ziemelvidzemes mutes veselibas centra, lai macitu bérniem pareizi riipéties par savu
zobu veselibu. Iestades izglitojamie dzied, dejo un piedalas dazados Matisu kultiiras
nama organiz&tajos pasakumos. Loti laba sadarbiba ar teatra studiju “Spélite”. “Ka ar1
ar MatiSu pamatskolu, kur izglitojamie kopigi sporto, iepazist skolu un svin svétkus.
Stipras puses:

1) Veiksmiga sadarbiba ar citam Burtnicku novada izglitibas iestadém, teatra
studiju “Spelite”;
2) Laba sadarbiba ar Burtniecku novada pasSvaldibu, kultiras namu, pagasta
parvaldi
3) Veiksmiga sadarbiba ar valsts institicijam — policiju, glabsanas dienestu,
ZAAO.
Turpmaka attistiba:
1) Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadeém,;
2) Turpinat sadarboties ar dazadu jomu specialistiem.
Vertejums: loti .
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4. Pasvertejumu kopsavilkums
Izglitibas iestades sniegumu kvalitates radijumus visu jomu atbilstosie kritériji tiek
verteti [imenos.
Macibu saturs— iestades istenotas izglitibas programmas — loti labi.
MaciSana un maciSanas.
Macisanas kvalitate - labi
Macisanas kvalitate — labi
Vertésana ka macibu procesa sastavdala — labi
Atbalsts izglitojamiem
Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts
Izglitojamo dro$ibas garanté$ana —labi
Atbalsts personibas veidosana —labi
Atbalsts karjeras izglitiba —loti labi
Atbalsts macibu darba diferenciacijai —labi
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam — labi
Sadarbiba ar izglitojama gimeni —labi
Iestades vide
Mikroklimats —labi
Fiziska vide un vides pieejamiba —labi
Iestades resursi
Iekartas un materialtehniskie resursi - labi
Personalresursi —labi
Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Iestades darba pasvértésana un attistiS8anas planoSana —labi
Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba — labi
Iestades sadarbiba ar citam instittcijam —labi
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5. Turpmaka attistiba

Iestades turpmakas attistibas vajadzibas.
Macibu saturs:
1) Pilnveidot pedagogu zinasanas par izglitojamiem ar specialajam vajadzibam;
2) Pilnveidot pedagogu un atbalsta personala sadarbibu vienota mérka sasniegSana.
MaciSana un maciSanas:

1) Pedagogu talakizglitiba;

2) Pilnveidot pedagogu prasmes izmantot IT macibu procesa nodrosinasanai,

3) Pilnveidot vecaku un iestades sadarbibu izglitojamo maciSanas procesa
uzlabosana.

4) Informaciju apmainas iesp&ja “Rundjosas sienas” modeli visas grupas,
vienlidzigo rezultatu sasniegSanai;

5) Atklato rotaldarbibu, dazadu macibu procesu, pasakumu organiz€Sana,
verosana un izvertéSana.

Atbalsts izglitojamiem:

1) Pilnveidot atbalsta komandas darbu;

2) Turpinat izglitojamos izglitot par dazadiem droSibas jautajumiem. (celu
satiksmes noteikumi, uzvedibas un drosibas noteikumi);

3) Turpinat sadarbibu ar novada psihologu, un socialo dienestu;

4) Turpinat vienu reizi gada sadarbiba ar VUGD darbiniekiem iestadé rikot
evakuacijas macibas, lai izglitojamie un darbinieki biitu drosi un parliecinati par
ricibu ekstremalas situacijas.

5) Izzinot un aktualiz&jot vecaku v€lmes, apzinat iesp&jas un paplasinat interesu
izglitibas piedavajumu iestade.

6) Aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pasakumos, iepazistinot ar savam
profesijam;

7) Turpinat organizét dazadas izglitojosas macibu ekskursijas.

8) Pilnveidot atbalsta komandas darbu individuala plana ietvaros.

9) Pilnveidot sadarbibu ar to izglitojamo vecakiem, kuriem ir vajadziga
pedagogiskas mediciniskas komisijas konsultacija.

10) Turpinat pilnveidot sadarbibu ar gimen&m, iesaistot tos ikdienas iestades dzive,
veicinot to izpratni par macibu procesa nozimigumu.

Iestades vide:

1) Turpinat pilnveidot iestadé esoSas tradicijas un sekm@t iestades tEla
popularizésanu sabiedriba.

2) Turpinat piesaistit pasvaldibas Iidzeklus iestades fiziskas vides labiekartosanai.

3) Uzlabot Wi — Fi tikla pieslégumu kvalitati iestades telpas.

Iestades resursi:

1) Turpinat papildinat un nodro$inat ar materialo bazi - grupas, sporta zali,
mizikas nodarbibam, logopéda kabinetu.

2) Atbalsta personala plasaks nodrosinajums izglitibas iestadg.

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:

1) Iestades darba pasvertéSanas procesa, turpinat iesaistit visus iestades
darbiniekus;

2) Izpildit izglitibas iestades attistibas planu un ja nepieciesams veikt korekcijas
taja;

3) Turpinat apzinat vecaku ieteikumus iestades darba planosana.
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4) Turpinat attistit katra personala lidzatbildibu par pienemta 1émuma realizaciju.
5) Veicinat sadarbibu ar citam izglitibas iestadém;
6) Turpinat sadarboties ar dazadu jomu specialistiem.

Burtnieku novad pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja:

Ruta Berga
(paraksts) (vards, uzvards)
Z\N.
SASKANOTS
Burtnieku novada pasvaldibas domes priekssédétajs
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Edvins Straume
(paraksts) (vards, uzvards)

2020.gada .septembris
(datums)

Z\N.

’

Piezime. Dokumenta rekvizitus “datums”., “paraksts” un Zv. neaizpilda, ja
elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstosi normativajiem aktiem par
elektronisko dokumentu noformésanu.
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