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1. Pašnovērtējuma ziņojuma publiskojamā daļa. 

 

1.1. Matīšu pamatskolas vispārīgs raksturojums. 
 

Matīšu pamatskolas dibināšanas gads 1934.g. 2019./2020.m.g. skolā mācās 64 izglītojamie. 

Dati par skolu (Pielikums Nr.1.). 

 

Skola īsteno: 

N.p.k. Programmas 

nosaukums 

Klase Kods Licences 

Nr. 

Izdošanas 

gads 

Izglītojamo 

skaists 

1.  Vispārējās 

pamatizglītības 

programma  

1. – 

9.kl. 

21011111 V – 492   14.05.2018. 55 

2.  Speciālās 

pamatizglītības 

programma 

izglītojamiem ar 

mācīšanās 

traucējumiem 

1. – 

9.kl. 

21015611 V – 260  19.03.2014. 18 

Avots: VIIS datu bāze 

 

Pedagoģisko procesu īsteno 18 pedagogi, no tiem, pamatdarbā – 15. Skolas darba vides 

funkcionēšanu nodrošina 10 tehniskā personāla darbinieki. Pieejams atbalsta personāls 

(pedagoga palīgs, speciālais pedagogs un logopēds). Psihologa palīdzību nodrošina novada 

pašvaldība katrā pagastā. 

 

2018.g.– piešķirts humānās izglītības iestādes nosaukums (Pielikums Nr.20.). 

Informācija par skolu, citām izglītības iestādēm un jaunākajām aktualitātēm pagastā / 

novadā, skatīt novada mājas lapā: www.burtniekunovads.lv 

http://www.burtniekunovads.lv/
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1.2. Skolas darbības pamatmērķi (misija, vīzija, vērtības 

cilvēkcentrētā veidā, iepriekšējo mācību / darbības gada 

prioritātes un konkrēti rezultāti). 

 

Misija: Skola kā pagasta kultūrizglītības centrs, kur mūsdienīgā un psiholoģiski labvēlīgā 

vidē ikvienam skolas vecumu sasniegušam bērnam ir pieejama kvalitatīva izglītība, savu 

interešu un spēju attīstīšana. 

 
 

Skolas vīzija: Mūsdienīga, radoša, humāna kvalitatīvas izglītības ieguves skola – 

2021.gads 

 

Skolas pamatmērķis:  

Uz tradīcijām balstīts, atbildīgs un radošs mācību un audzināšanas process cieņpilnā 

sadarbības vidē, vērsts uz izcilu rezultātu. 

 

 

Uzdevumi: 

¶ Mācīšanās lietpratībai – mainīsim mācību metodes, pārejot no pasīvas zināšanu 

apguves un aktīvu mācīšanos: 

- no zināt – prst – mācīt; 

- uz domāt – darīt – zināt. 

¶ Veidosim dzīves vērtību izpratni un lielāku uzmanību veltīsim skolēnu individuālo 

spēju pilnveidei, īpaši izcelsim patriotisma jūtu attīstīšanu un pilsoniskās līdzdalības 

veicināšanu, sekmējot cieņu pret Latvijas valsti, tautu, tās kultūru un tradīcijām. 

¶ Pedagogi turpinās profesionālo pilnveidi un sadarbosimies cits ar citu 

 

 

1.3. Skolas galvenās vērtības: cieņa, sadarbība, atbildība. 

Skolas vērtības parāda mums to, kā dzīvot un uzvesties šeit, parāda to, kas mums ir svarīgs, 

lai savā skolā mēs visi justos labi. 
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1.4.  Iepriekšējo mācību / darbības gada prioritātes un konkrēti 

rezultāti. 

Pamatjoma 1. Mācību saturs 

Prioritāte Rezultāts 

Turpināt pedagogu 

sadarbību uz 

kompetencēm balstīta 

jaunā mācību satura 

ieviešanai, dalīties ar 

labās prakses piemēriem 

un veicināt savu 

profesionālo izaugsmi. 

¶ Izveidotas mācību jomās 4 pedagogu metodiskās sadarbības grupas. 

¶ Uzsākti starpriekšmetu projekti. 

¶ Ar labās prakses piemēriem u gūtajā  atziņām kursos, semināros 

dalās PP sēdē un metodiskajās sadarbības grupās. 

¶ Supervīzijas 

Pamatjoma 2. Mācīšana un mācīšanās 

Prioritāte Rezultāts 

Izmantot mācību procesā 

informācijas 

tehnoloģijas. 

¶ Pedagogi pielieto interaktīvās darba metodes un mācību procesa 

īstenošanā izmanto Interneta vietnes www.uzdevumi.lv , 

www.soma.lv  u.c. 

 

Tālākizglītības kursu 

rīkošana uz vietas vai 

iespējami tuvāk dzīves 

vietai (bērnu tiesību 

jautājumos, Skola2030 

u.c.). 

 

¶ Skolotāji apmeklējuši profesionālās pilnveides kursus pēc pedagogu 

tālākizglītības plāna. 

¶ Mācību gadu noslēgumā pedagogiem veikts skolas darba 

izvērtējums un iesniegts darba pašnovērtējums. 

¶ Pedagogi turpina iepazīties ar Skola2030 jaunā mācību satura 

vadlīnijām, mācību programmām, standartiem un metodiskajiem 

materiāliem. 

Pamatjoma 3. Skolēnu sasniegumi 

Prioritāte Rezultāts 

Pilnveidot skolēnu 

mācību sasniegumu 

uzskaiti un analīzi, 

skolēnu izaugsmes 

dinamikas datu bāzi. 

 

¶ Ir izveidota skolēnu mācību sasniegumu dinamikas datu bāze 

(pēd.3 g.). 

¶ Nodrošināta regulāra informācija vecākiem par bērna sekmēm, 

uzvedību, attieksmēm un kavējumiem.  

¶ Tiek izmantots elektroniskais žurnāls E – klase. 

 

Attīstīt izglītojamo 

talantus un spējas, 

piedaloties mācību 

priekšmetu olimpiādēs, 

konkursos, skatēs u.c. 

¶ Dalība māc.pr.o., konkursos (dabaszinībās, angļu 8.kl., vēsture 

7.kl., Superziķeris 2020, skatuves runas konk.).  No 12.03. pārējās 

olimpiādes tika atceltas.  

¶  Skolā pieejamas interešu izglītības nodarbības (dejas, mūzika, 

teātra) 

 

Pamatjoma 4. Atbalsts skolēniem 

http://www.uzdevumi.lv/
http://www.soma.lv/
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Prioritāte Rezultāts 

Pilnveidot darba sistēmu 

ar bērniem, kuriem ir 

grūtības mācībās, 

izstrādājot atbalstu 

materiālus, atgādnes 

pārbaudes darbu 

veikšanai. 

Prioritāte sasniegta daļēji. Licenzēta speciālās pamatizgl.pr.ar 

māc.traucējumiem (kods 21015611). Izstrādāti atbalsta pasākumu 

plāni katram skolēnam ar speciālajām vajadzībām. Nodrošināts 

atbalsta personāls (logopēds, skolotāja palīgs, speciālais pedagogs). 

Pagastā pieejams psihologa, sociālā darbinieka palīdzība. Laba 

sadarbība ar novada sociālo dienestu, bāriņtiesu u.c. institūcijām. 

 

Turpināt dalību ES 

projektu “Atbalsts 

izglītojamo individuālo 

kompetenču attīstībai”, 
“Atbalsts priekšlaicīgas 

mācību pārtraukšanas 

samazināšanai” u.c. 
īstenošanā un realizēšanā. 

Prioritāte sasniegta. Dalība ES projektā SAM- “Atbalsts izglītojamo 

individuālo kompetenču attīstībai”- darbu veica 4 pedagogi. Dalība 

ES projektā PUMPURS- “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas 

samazināšanai”- darbu veica 3 pedagogi. Organizēti pedagogiem kursi 

(12 h) par izglītojamo centrētu pieeju izglītības iestādes darbā PMP 

risku mazināšanai un kā izstrādāt individuālos mācību plānus 

izglītojamajiem dažādās konkrētās situācijās PMP risku mazināšanai. 

 

Realizēt karjeras 

izglītības programmu. 

 

Prioritāte sasniegta. Izstrādāts karjeras izglītības darbības plāns. 

Karjeras izglītības darbs tika organizēts, realizējot galvenos 

uzdevumus un pamatprincipus šajā jomā. Tas palīdzēja skolēniem 

pašattīstīties, izpētīt dažādās karjeras iespējas un plānot savu karjeru.  

Karjeras izglītības programma integrēta skolas audzināšanas 

programmā  un tiek īstenota kopā ar Burtnieku novada pašvaldības 

karjeras konsultanta piedāvātajām aktivitātēm. 

 

Pamatjoma 5. Skolas vide 

Prioritāte Rezultāts 

Nodrošināt Skolas 

iekšējās kārtības 

noteikumu ievērošanu. 

Prioritāte sasniegta. Skolā izstrādāti iekšējās kārtības noteikumi un 

kontrolēta to izpilde. Skolēnu pašpārvalde ir palīgs skolas dzīves 

jautājumu risināšanā. Vecāki un skolēni labprāt iesaistās skolas 

fiziskās vides labiekārtošanā, kā arī draudzīgas skolas statusa 

iegūšanas saglabāšanā. 

 

Turpināt rūpēties par 

labvēlīgu mikroklimatu 

un psihoemocionālo vidi 

skolā (droša, draudzīga). 

Prioritāte sasniegta. Veiktas 3 aptaujas (par skolēnu un pedagogu un 

vecāku attālināto mācīšanos, par drošas vides ievērošanu un IT jomu 

pārzināšanu), izmantojot platformu EDURIO. Apkopota un veikta 

aptauju rezultātu analīze.  

 

Veicināt pilsonisko 

līdzdalību, sekmējot 

cieņu pret Latvijas valsti, 

tautu, tās kultūru un 

tradīcijām, godāt un 

lepoties ar savu skolu, 

pagastu, novadu. 

Prioritāte sasniegta. Sakoptas skolas telpas un apkārtne. Tiek 

ievērotas sanitāras higiēnas prasības. Mācību kabinetu aprīkojums 

regulāri atjaunots. Skolā ir veikts visu klašu telpu kosmētiskais 

remonts. Skolas telpu sakārtošanas un skolas apkārtnes 

labiekārtošanas darbi turpinās. 

Pamatjoma 6. Resursi 

https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_8322.shtml
https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_8322.shtml
https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_8322.shtml
https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_8322.shtml
https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_8322.shtml
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Prioritāte Rezultāts 

Palielināt finansiālos 

resursus mācību kabinetu 

aprīkojuma un mācību, 

uzskates līdzekļu 

modernizācijai (ķīmijas, 

fizikas, mājturības u.c.). 

¶ Skolas materiālā bāze katru gadu tiek papildināta un modernizēta 

atbilstoši aktuālākajām vajadzībām. 

¶ Tiek meklēta iespēja rezultatīvi iesaistīties skolas stratēģijai 

atbilstošos projektos. 

 

Veikt remontus skolas 

mājturības klasēs, 

darbinieku WC, ierīkot 

ventilāciju ķīmijas klasē, 

sporta ģērbtuvēs. 

¶ Šajā mācību gadā izremontēts: mājturības klase, darbinieku WC, 

ierīkota ieplūdes – izplūdes ventilācija ķīmijas kabinetā un veikts 

kosmētiskais remonts pie aktu zāles abos gaiteņos un logopēda 

kabinetā. 

Pamatjoma 7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana 

Prioritāte Rezultāts 

 

Pilnveidot visu 

ieinteresēto personu 

(skolotāju, skolas 

darbinieku, skolēnu, 

vecāku) iesaistīšanu 

skolas darba 

novērtēšanas procesā, 

izmantojot EDURIO 

piedāvātos pakalpojumus 

elektronisko aptauju 

veikšanai. 

¶ Uz mācību gada sākumu tiek aktualizēts skolas pašvērtējuma 

ziņojums.  

¶ Skolas vadība plāno skolas darba kontroli un izvērtēšanu visos 

darbības virzienos. 

¶ Skolēni, skolotāji un vecāki ir  iesaistīti skolas darba izvērtēšanā. 

¶ Par skolas darba virzieniem pieejama informācija skolēniem, 

vecākiem u.c. ieinteresētajām personām. 

¶ Katrs pedagogs veido (pēc paša izvēles) portfolio  jeb darbu mapi. 

¶ Veiktas 3 aptaujas, izmantojot EDURIO platformu par skolēnu un 

pedagogu un vecāku attālināto mācīšanos, par drošas vides 

ievērošanu un IT jomu pārzināšanu. 

 

Turpināt nodrošināt 

augstu skolas darba 

kvalitāti, turpināt skolas 

inovatīvo darbību. 

Prioritāte sasniegta daļēji. Skolā ir izstrādāts un  apstiprināts 

pašvaldībā attīstības plāns līdz 2021.gadam. Regulāri veikta analīze 

un rezultātu novērtēšana par attīstības plāna īstenošanu. Attīstības 

plānā tiek izdarītas nepieciešamās korekcijas, tās tiek saskaņotas ar 

pašvaldību. Savlaicīgi tiek apkopota informācija un fakti, apzinātas 

vajadzības jauna plāna izstrādāšanai. 
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1.5. Skolas sniegums un tā novērtējums ar kvalitātes vērtējuma līmeni 

atbilstošajos kritērijos (jeb elementu izvērtējums, īpaši stiprās 

puses un tālākās attīstības vajadzības. 

 

1.5.1. Pamatjoma MĀCĪBU SATURS.  

Skolas izglītības programmas.  

Skola realizē divas izglītības programmas, kuras sekmīgi tika akreditētas līdz 2026.g.aprīlim. 

Katrā mācību priekšmetā izstrādāti un apstiprināti mācību vielas tematiskie plāni, kuros 

rekomendēts iekļaut informāciju par obligāto saturu un stundu tēmām, apguves laiku, 

pārbaudes darbiem. Skolēniem ar mācīšanās traucējumiem tiek veidots ar vecākiem 

saskaņots individuālais atbalsta pasākumu plāns. Pedagogi tematu apguvei stundas paredzēto 

vielu atspoguļo elektroniskajā žurnālā E-klase. Darbojas pedagogu metodiskās sadarbības 

grupas, kas mācību un audzināšanas darbā vadās pēc humānās pedagoģijas principiem un 

metodēm. Skolēniem nodrošinātas bezmaksas mācību grāmatas visos mācību priekšmetos, 

pieejams bezvadu Internets. Bibliotēkas fonds ik gadu tiek papildināts ar jaunāko metodisko 

literatūru.  

 

Par jomas „Mācību saturs” stiprajām pusēm skolotāji un eksperti atzinuši: 

pedagogu profesionalitāti un skolas kolektīva spēju radīt un īstenot jaunas idejas, lai 

pilnveidotu mācību saturu atbilstoši mūsdienu prasībām un sabiedrības pieprasījumam. 

Pašvērtējums – labi 

Turpmākās attīstības vajadzības: Kvalitatīvi realizēt pamatizglītības standartu, 

pakāpeniski īstenojot pāreju uz kompetencēs balstītu mācību procesa īstenošanu. 

Izvirzīt skolas metodisko tēmu par formatīvās vērtēšanas lomas paaugstināšanu. 

 

1.5.2. Pamatjoma MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS.  

Mācīšanās procesa kvalitāte.  

Analizējot izglītības iestādes izvirzīto prioritāti 2019./2020.m.g. – sagatavoties jaunā satura 

ieviešanai, skolā pedagogi ir apmeklējuši kvalifikācijas pilnveides kursus, tai skaitā, 

apguvuši mācību stundu plānošanas un vadīšanas metodiku. Atbilstoši 23 mācību stundu 

vērošanas rezultātiem 2019./2020.m.g. skolā var konstatēt, ka pedagogiem ir skaidri 

mācīšanās mērķi un kritēriji labam sniegumam, kā arī iespēja novērtēt sasniegto rezultātu, kas 

izdodas, kas pagaidām vēl ne, ko darīt tālāk, lai rezultāts būtu labāks. Ņemot vērā pedagogu, 

vecāku un skolēnu aptaujas rezultātus, kas veiktas 2020.gada aprīlī – maijā (Pielikums Nr.3.) 

ar mērķi noskaidrot par attālinātā mācību procesa organizēšanu, var secināt, ka vairāk kā 18 

% skolēniem un 22 % skolēnu vecākiem un 100 % pedagogiem mācību process ir noritējis 

veiksmīgi, tas ir labi vai ļoti labi. 

 

Kritērija «Mācīšanas kvalitāte» stiprās puses mūsu skolā, noslēdzot 2019./2020.māc.g.:  

pedagogi ir gatavi uzsākt jaunā satura ieviešanu; ir vienoti un visiem saprotami kritēriji 

mācīšanas kvalitātes vērtēšanai, kas atklājas 60% vērotajās mācību stundās; pedagogi izprot, 

kas ir turpmāk pilnveidojamie kritēriji mācību un audzināšanas darbā. 

 

Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa.  

Skolotāji sistemātiski vērtē skolēnu mācību darbu, ievērojot valstī noteikto vērtēšanas 

kārtību, atbilstoši skolas “Mācību sasniegumu vērtēšanas kārtībai”. Izstrādāts pārbaudes 

darbu grafiks. Skolotāji regulāri veic vērtējumu uzskaiti E – klases žurnālā.. Vērtējumu 
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uzskaite tiek pārraudzīta un regulāri kontrolēta. Vērtēšanas procesā iegūtā informācija tiek 

analizēta un izmantota mācīšanās un mācīšanas procesa plānošanai un attīstībai. 

Pašvērtējums – labi 

Sadarbība ar vecākiem.  

Skolā ir noteikta kārtība vecāku savlaicīgai informēšanai par skolas darbu, par sava bērna 

sasniegumiem, stundu apmeklējumiem, uzvedību un attieksmi pret mācību darbu. Vismaz 

divas reizes mācību gadā vecākiem nodrošināta individuālas tikšanās ar klases audz., mācību 

priekšmeta skolotājiem (pēc vajadzības). Sadarbībai piedāvātas Vecāku dienas/nedēļas divas 

reizes mācību gadā (XI un III). Vecāki iesaistās mācību un ārpusstundu nodarbību vadīšanā. 

 

Pie jomas stiprajām pusēm: Notiek skolotāju kopīga izglītošanās mācību metožu un 

paņēmienu dažādošanā un to izvēlē, pieaug informācijas tehnoloģiju izmantošana. Skolā ir 

labvēlīgas skolotāju un skolēnu savstarpējās attiecības. Mācību un ārpusstundu darbs veicina 

skolēnu dzīvesprasmju un sociālo prasmju attīstību. 

Secinājumi: Katram skolotājam izstrādāts mācību priekšmetu tematiskais plāns. Mācību 

kvalitātes nodrošināšanai mērķtiecīgi saplānotas konsultācijas un individuālās nodarbības. 

Mācību stundu vērošana un analīze veicina jēgpilna mācību procesa norisi, ceļ skolotāja 

profesionālo meistarību. Pedagogu darba kvalitātes novērtējums ir sistemātisks un nodrošina 

atgriezenisko saiti.  

Pašvērtējums – labi 

Turpmākās attīstības vajadzības: Par 20% palielināt pedagogu savstarpējo mācību stundu 

vērošanu ar mērķi veidot vienotu izpratni par jaunā satura kvalitatīvu ieviešanu. 

Pilnveidot skolotāju prasmes mācīšanās procesa vadīšanā: maksimāla ikviena skolēna 

iesaistīšana mācīšanās procesā.  

Atgriezeniskās saites sniegšana katram skolēnam – informēšana, cik daudz ir izpildīts no 

sasniedzamā rezultāta un ko vēl nepieciešams darīt (katras stundas ietvaros).  

 

1.5.3. Pamatjoma SKOLĒNU SASNIEGUMI.  

Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos. 

Skolēnu sasniegumi regulāri tiek izvērtēti Pedagoģiskās padomes sēdēs. Izstrādāts un 

apstiprināts individuālo konsultāciju grafiks. Skolēniem ir iespēja piedalīties interešu 

izglītības pulciņos un skolas pasākumos. Skolēni piedalās starpnovada/pilsētas rīkotajās 

mācību priekšmetu olimpiādēs. Skolēnu mācību sasniegumu līmenis valsts pārbaudes darbos 

ir nedaudz zem vidējā novada/valstu skolu līmenī (Pielikums Nr.8., 9., 17..). Arvien vairāk 

skolotāji darbā izmanto informācijas tehnoloģijas, mācību uzdevumus uzdot veikt attālināti. 

(Pielikums Nr.4.). Skolas absolventi veiksmīgi turpina izglītītošanos tālākās izglītības 

iestādēs (Pielikums Nr.2.). 

 

Secinājumi: Atbalsta personāla darbība veicina mācību sasniegumu paaugstināšanos. 

Pašvērtējums – labi 

Turpmākās attīstības vajadzības:  

Jēgpilna IKT rīku izmantošana mācību procesā. Pilnveidot skolēnu mācību sasniegumu 

uzskaiti un analīzi, skolēnu izaugsmes dinamikas datu bāzi. Veicināt izglītojamo spēju un 

talantu attīstību, apzinoties to nozīmību turpmākajā dzīvē. 
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1.5.4. Pamatjoma ATBALSTS SKOLĒNIEM 

Veselības aprūpe, skolēnu drošība un sociālā palīdzība. 

Skolā un tās apkārtnē skolēni var justies droši. Skola sadarbībā ar veselības aprūpes 

speciālistiem veic skolas personāla, skolēnu un vecāku izglītošanu veselības aprūpes 

jautājumos. Skolas audzināšanas darba plānā paredzētas audzināšanas stundas par pirmās 

medicīniskās palīdzības sniegšanas un veselības jautājumiem. Tiek organizētas drošības 

dienas, organizētas tikšanās ar ceļu policijas un ugunsdzēsības pārstāvjiem. Skolā ir 

evakuācijas plāni, rakstiskas instrukcijas, visi ir informēti un zina, kā rīkoties evakuācijas 

gadījumā. Visiem izglītojamiem nodrošinātas pašvaldības/valsts apmaksātas pusdienas. 

 

Secinājumi: Pieejama Matīšu medpunkta palīdzība, katru dienu strādā feldšere un reizi 

nedēļā ģimenes ārsts. Pagastā pieejamas psihologa konsultācijas, tomēr ir nepieciešams rast 

iespēju tās nodrošināt uz vietas skolā. 

Pašvērtējums – labi 

Atbalsts personības veidošanā. 

Skola pārdomāti plāno un organizē ārpusstundu pasākumus. Skolā ir izstrādātas interešu 

izglītības programmas, kuras ir labs palīgs skolēnu vispusīgas personības attīstībā. Plašs 

interešu izglītības programmu piedāvājums (Pielikums Nr.12. - 13.). Pulciņu nodarbību 

grafiks ir sastādīts atbilstoši skolēnu interesēm. Interešu izglītības programmu izvēles 

procesā tiek iesaistīti skolēni un viņu vecāki. 2 reizes mācību gadā izdots informatīvais 

biļetens vecākiem (mācību gada sākumā uz 1.IX un m.g. beigās). Skola informē skolēnus, 

vecākus un sabiedrību par skolēnu individuālajiem un skolas komandu sasniegumiem. 

 

Secinājumi: Laba sadarbība ‘berniem, vecākiem un pedagogiem ar skolas logopēdi un 

speciālo pedagogu. 

Pašvērtējums – ļoti labi 

Atbalsts karjeras izvēlē. 

 Skola sniedz skolēniem atbalstu karjeras izvēlē atbilstoši skolēnu vecumam, sadarbībā ar 

novada karjeras konsultantu.Klašu audzināšanas stundās iekļautas tēmas saistītas ar 

karjeras izvēli. Skolas bibliotēkā ir pieejama informācija un iespēja izmantot interneta 

resursus par kar jeras izvēles iespējām. Organizētas tikšanās ar bijušajiem absolventiem. 

Tiek rīkotas Valmieras un Vidzemes reģ.vidējo un profesionālo izglītības iestāžu 

informācijas dienas. Notiek karjeras izglītības ārpusstundu pasākumi – pēcpusdienas skolā, 

karjeras dienas, tikšanās ar dažāda profesiju pārstāvjiem – dažādu profesiju pārstāvjiem, 

mācību ekskursijas.  

Pašvērtējums – labi 

Mācīšanās procesam sniegtais atbalsts. 

Skola veicina talantīgo skolēnu līdzdalību konkursos, olimpiādēs, projektos. Skolotāji 

atbalsta skolēnus, kuriem mācības sagādā grūtības vai kuri ilgstoši nav apmeklējuši skolu, 

un palīdz risināt mācību darbā radušās problēmas, papildus māca skolēnus konsultācijās un  

pagarinātās dienas grupas laikā. Skolēnu slodzi regulē ieskaišu/ pārbaudes darbu grafiks. 

Skola plāno un organizē atbalsta personāla darbu (Pielikums Nr.11.). Atbalsta personāls 

nodrošina palīdzību skolēniem, sadarbojoties ar priekšmetu skolotājiem, klašu audzinātājiem 

un vecākiem. Nepieciešama speciālā pedagoga kvalitatīvāka sadarbība ar priekšmetu 

skolotājiem izglītojamo mācību satura kvalitatīvai apguvei. Klases audzinātājs sadarbojas ar 

priekšmetu skolotājiem, lai palīdzētu skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās vai kuri ilgstoši 
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nav apmeklējuši skolu. Priekšmeta skolotājiem ir noteikts individuālo nodarbību grafiks. 

Skola mācību gada beigās pateicas skolotājiem, skolēniem un viņu vecākiem, par 

sasniegumiem mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos un sporta sacensībās. Izstrādāts 

pašvaldības prēmēšanas nolikums, kas motivē skolēnus un pedagogus sasniegumiem. 

Secinājumi: Nepieciešama speciālā pedagoga kvalitatīvāka sadarbība ar priekšmetu 

skolotājiem izglītojamo mācību satura kvalitatīvai apguvei.  

Pašvērtējums – labi 

Turpmākās attīstības vajadzības: Pilnveidot darba sistēmu ar bērniem, kuriem ir grūtības 

mācībās, izstrādājot vairāk atbalstu materiālus, atgādnes  pārbaudes darbu veikšanai.   

Turpināt dalību ES projektu “Atbalsts izglītojamo individuālo kompetenču attīstībai”  

SAM 8.3.2. "Palielināt atbalstu vispārējās izglītības iestādēm izglītojamo individuālo 

kompetenču attīstībai", “Kompetenču pieeja mācību saturā” SAM 8.3.1. "Attīstīt kompetenču 

pieejā balstītu vispārējās izglītības saturu",  “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas 

samazināšanai” SAM Nr.8.3.4. īstenošanā un realizēšanā.  

Rast iespēju atbalsta personālam piesaistīt skolas psihologu un sociālo pedagogu. Pilnveidot 

darbu mācību priekšmetu pedagogiem, klašu audz. ar atbalsts personālu. 

 

1.5.5. Pamatjoma SKOLAS VIDE. 

Skolas mikroklimats 

Skolā izstrādāti Skolas iekšējās kārtības noteikumi. Skolas darbinieki, skolēni un vecāki zina, 

kā jārīkojas, lai paziņotu par skolēnu nokavēšanos vai neierašanos. Katru mēnesi tiek 

uzskaitīti un analizēti skolēnu kavējumi. Skolas vadība un darbinieki cenšas taisnīgi 

izturēties pret visiem skolas skolēniem un viņu ģimenēm, novērst fiziskos un morālos pāri 

darījumus skolēnu vidū. Skola rūpējas par sava tēla veidošanu. 

Pašvērtējums – labi 

Skolas fiziskā vide.  

Skolas telpas ir atbilstošas mācību procesa un interešu izglītības veikšanai. Skolas tīrību 

ikdienā uztur apkopējas, par kārtību skolā rūpējas skolas un klašu dežuranti. Skolā ir noteikta 

kārtība bibliotēkas, lasītavas un informātikas kabineta izmantošanai. Skolas bibliotekārs 

konsultē skolotājus un skolēnus par bibliotēkā pieejamajiem materiāliem un to izmantošanu. 

Mācību kabinetu vizuālo noformējumu veido kabineta vadītājs kopā ar skolēniem. Skolas 

teritorijā ir sporta laukums, basketbola un volejbola laukumi un laukums ar nestandarta 

ierīcēm spēlēm un rotaļām. Skolas apkārtne droša skolēniem. Sponsoru un citus pieejamos 

finansiālos līdzekļus izmanto atbilstoši skolas noteiktajām prioritātēm un vajadzībām. Skolas 

direktors normatīvajos dokumentos noteiktajā kārtībā atskaitās par skolas pārziņā nodoto 

finansiālo līdzekļu izmantošanu. 

Pašvērtējums – labi 

Turpmākās attīstības vajadzības: Turpināt rūpēties par labvēlīgu mikroklimatu un drošu 

fizisko un emocionālo vidi skolā. 

 

1.5.6. Pamatjoma RESURSI. 

Telpu, iekārtu un resursu nodrošinājums un izmantošana. 

Skolā plānveidīgi katru gadu notiek nepieciešamie remontdarbi ( Pielikums Nr.14. – 15.). 

Veiktie pasākumi nodrošina ēkas un telpu uzturēšanu ekspluatācijas kārtībā. Ir atbilstošo 

institūciju atzinumi skolas darbības tālākai veikšanai. Skolas materiālā bāze katru gadu tiek 

papildināta un modernizēta atbilstoši aktuālākajām vajadzībām. Tiek meklēta iespēja 

https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_8322.shtml
https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_831.shtml
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rezultatīvi iesaistīties skolas stratēģijai atbilstošajos projektos. Ir laba skolas bibliotēka 

kopā ar pagastu, izveidots elektroniskais katalogs (izmantojot programmu Alise). 

Pašvērtējums – labi 

Skolas finanšu resursu nodrošinājums un izmantošana 

Skolas finansiālie resursi ir pietiekami izglītības programmu realizēšanai un skolas ēkas 

uzturēšanai. Finanšu līdzekļus izmantojam atbilstoši skolas vajadzībām, saskaņā ar 

normatīvajos aktos noteikto kārtību. Finanšu resursu izmantošana iesaistoties projektā 

“Latvijas skolas soma”, vides izglītības fonda projektā u.c. 

Pašvērtējums – ļoti labi 

Personāla nodrošinājums un personāla nodarbinātības efektivitāte.  

Skolas pedagoģiskais personāls ir kvalificēts, ar atbilstošu izglītību. 90 % skolotāji ir ar 

augstāko pedagoģisko izglītību, 5% iegūst augstāko pedagoģisko izglītību. Regulāri notiek 

pedagoģiskā personāla kvalifikācijas pilnveidošana (tālākizglītības grafiks). Skolā ir 

logopēds, psihologs (pagastā), pedagoga palīgs un speciālais pedagogs. Ir noteikts atbalsta 

personāla darba laiks. Skolā izveidotas un darbojas dažādas atbalsta (sadarbības) grupas: 

humānā pedagoģija, klašu audzinātāji u.c. pēc vajadzības. Regulāri pedagogi un darbinieki 

veic sava darba pašvērtējumu. Ir motivēti. 

Pašvērtējums – labi 

Turpmākās attīstības vajadzības: Veikt kapitālo remontu mājturības (kulinārijas) klasē 

un kosmētisko remontu mājturība kab. zēniem, sporta ģērbtuvēs, logopēda kab. 

Palielināt finansiālos resursus skolas mācību kabinetu modernizācijai un nodrošinājumam ar 

mūsdienīgiem mācību uzskates līdzekļiem. 

1.5.7. Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZĀCIJA, VADĪBA UN 

KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA. 

Skolas darba vērtēšana. 

Skolas vadība plāno un organizē skolas darba kontroli un izvērtēšanu. Laba sadarbība ar 

pašvaldību un sabiedriskajām organizācijām, ar pašvaldības izglītības darba koordinatoru, 

Skolas padomi. Notiek regulāra skolēnu, skolēnu vecāku, pedagogu un skolas darbinieku 

aptauju rezultātu analīze (Pielikums Nr.6.). Pedagogu pašvērtēšanas lapas atrodas viņu darba 

mapēs jeb portfolio.  Skolas darbinieki un pedagogi iesaistās novērtēšanas procesā, apzina 

sava un skolas darba stiprās puses un nepieciešamos uzlabojumus (Pielikums Nr.7.). 

Pašvērtējums – ļoti labi 

Skolas vadības darba kvalitāte. 

Skolā ir obligātā dokumentācija, tā izstrādāta atbilstoši likumu un citu normatīvo aktu 

prasībām. Izstrādāta skolas vadības struktūra (Pielikums Nr.19.). Skolas vadība savas 

kompetences ietvaros pārrauga pienākumu izpildi un sniedz darbiniekiem nepieciešamo 

atbalstu, īsteno sadarbību ar Skolas padomi, Izglītības pārvaldi, pašvaldību un rūpējas par 

skolas prestižu. Direktors un viņa vietnieki regulāri pārskata un izvērtē skolas darbinieku 

ierosinājumus skolas vadības un skolas darba uzlabošanai. Skolas vadība sadarbojas ar 

vecākiem un sabiedrību.  

Pašvērtējums – ļoti labi. 

Skolas attīstības plāna veidošana un īstenošana. 

Attīstības plāns veidots, ņemot vērā skolas pamatmērķi, pašvērtējumu un iepriekš veikto 

darbu. Ir noteikts katras prioritātes īstenošanas plānojums. Plāns ir pieejams visām 
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ieinteresētajām pusēm. Atbildīgās personas informē par attīstības plāna īstenošanas gaitu un 

sasniegtajiem rezultātiem. Skolas vadība izvērtē attīstības plānā izvirzīto mērķu sasniegšanu. 

Pašvērtējums –  labi. 

Turpmākās attīstības vajadzības: Pilnveidot visu ieinteresēto personu (skolotāju, skolēnu, 

vecāku) iesaistīšanu skolas darba novērtēšanas procesā, izmantojot EDURIO piedāvātos 

pakalpojumus elektronisko aptauju veikšanai. Turpināt nodrošināt augstu skolas darba 

kvalitāti. 

Citi sasniegumi 

Ar ko varam lepoties: 

¶ Svešvalodu mācīšana (angļu, krievu), iespējamas fakultatīvās nodarbības vācu 

valodas apguvei. 

¶ Sporta bāze (ārpusstundu nodarbības ne tikai bērniem, bet arī pieaugušajiem – 

basketbols, florbols, futbols, volejbols, teniss). 

¶ Novadpētniecības centrs/muzejs (apkopota skolas un pagasta/novada vēsture). 

¶ Humānās pedagoģijas mācību materiāli, grāmatas. skolotājas L. Lurinas izdota 

grāmata „Stāsti un līdzības lieliem un maziem” , metodiskie ieteikumi audzināšanas 

stundām, stundu plāni u.c. materiāli.  

¶ Iegūts humānās izglītības iestādes statuss. 

¶ Skolas/pagasta bibliotēka ar Interneta pieslēgumu un lasītavu.  

¶ Labs ēdināšanas serviss. 

¶ Darbojas jaunsargu un jauno ugunsdzēsēju pulciņi. 

Ko varam piedāvāt citiem: 

¶ Zinošu pedagogu pieredzi, mācību materiālus par sociālo zinību mācīšanu 

sākumskolā un pamatskolā. 

¶ Humānās pedagoģijas pieredzes materiālus, literatūru, labās prakses paraugus 

mācību stundu vadībā. 

¶ Prakses vietas jaunajiem studentiem. 

¶ Dalīties pieredzē par projektu “Bērnu un jauniešu dienas centrs” , “Bērniem 

draudzīga skola” norisēm. 

¶ Audzināšanas programmu 1. – 9.klases izglītojamiem. 

¶ CD formātā informāciju par Burtnieka ezera bagātību (vēsture, ģeogrāfija, vides 

izglītība) 

¶ Telpas sporta un kultūras pasākumiem. 

 

Turpmākās attīstības vajadzības (apkopojums): 

 
Pamatjoma Turpmākās attīstības iespējas 

MĀCĪBU SATURS 1. Kvalitatīvi realizēt pamatizglītības standartu, pakāpeniski 

īstenojot pāreju uz kompetencēs balstītu mācību procesa 

īstenošanu. 

2. Izvirzīt skolas metodisko tēmu par formatīvās vērtēšanas lomas 

paaugstināšanu. 
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MĀCĪŠANA UN 

MĀCĪŠANĀS 

3. Pilnveidot skolotāju prasmes mācīšanās procesa vadīšanā: 

maksimāla ikviena skolēna iesaistīšana mācīšanās procesā. 

Atgriezeniskās saites sniegšana katram skolēnam – informēšana, 

cik daudz ir izpildīts no sasniedzamā rezultāta un ko vēl 

nepieciešams darīt (katras stundas ietvaros).  

4. Par 20% palielināt pedagogu savstarpējo mācību stundu vērošanu 

ar mērķi veidot vienotu izpratni par jaunā satura kvalitatīvu 

ieviešanu.  
SKOLĒNU 

SASNIEGUMI 

5. Jēgpilna IKT rīku izmantošana mācību procesā. 

6.  Pilnveidot skolēnu mācību sasniegumu uzskaiti un analīzi, 

skolēnu izaugsmes dinamikas datu bāzi. 

7.  Veicināt izglītojamo spēju un talantu attīstību, apzinoties to 

nozīmību turpmākajā dzīvē. 

ATBALSTS 

SKOLĒNIEM 

8. Pilnveidot darba sistēmu ar bērniem, kuriem ir grūtības mācībās, 

izstrādājot vairāk atbalstu materiālus, atgādnes  pārbaudes darbu 

veikšanai.   

9. Turpināt dalību ES projektu “Atbalsts izglītojamo individuālo 

kompetenču attīstībai” SAM 8.3.2. "Palielināt atbalstu vispārējās 

izglītības iestādēm izglītojamo individuālo kompetenču 

attīstībai", “Kompetenču pieeja mācību saturā” SAM 8.3.1. 

"Attīstīt kompetenču pieejā balstītu vispārējās izglītības 

saturu",  “Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas 

samazināšanai” SAM Nr.8.3.4. īstenošanā un realizēšanā.  

10. Rast iespēju atbalsta personālam piesaistīt skolas psihologu un 

sociālo pedagogu. Pilnveidot darbu mācību priekšmetu 

pedagogiem, klašu audz. ar atbalsts personālu. 

SKOLAS VIDE 11. Turpināt rūpēties par labvēlīgu mikroklimatu un drošu fizisko un 

emocionālo vidi skolā. 
RESURSI 12. Palielināt finansiālos resursus mācību kabinetu aprīkojuma un 

mācību, uzskates līdzekļu modernizācijai (dabas zinības, ķīmijas, 

fizikas, mājturības u.c.). 

13. Veikt kapitālo remontu mājturības (kulinārijas) klasē un 

kosmētisko remontu mājturība kab. zēniem, sporta ģērbtuvēs, 

logopēda kab..  
IESTĀDES DARBA 

ORGANIZĀCIJA, 

VADĪBA UN 

KVALITĀTES 

NODROŠINĀŠANA 

14. Pilnveidot visu ieinteresēto personu (skolotāju, skolas darbinieku, 

skolēnu, vecāku) iesaistīšanu skolas darba novērtēšanas procesā, 

izmantojot EDURIO piedāvātos pakalpojumus elektronisko 

aptauju veikšanai. 

15. Turpināt nodrošināt augstu skolas darba kvalitāti. 

 

 

 

 

 

 

https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_8322.shtml
https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_8322.shtml
https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_831.shtml
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1.6. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi. 

 
Iestāde, uzņēmums Vienošanās Laika periods 

SIA “Ediens.lv” Par skolēnu ēdināšanas pakalpojuma sniegšanu. 2020./2021.m.g. 

SIA “ZAAO” Par bērnu un jauniešu interešu izglītības 

programmas (vides izglītība) realizāciju 

izglītības iestādēs, kas īsteno pamatizglītības un 

vidējās izglītības pakāpes. 

Nodarbības CSA poligonā “Daibe”. 

Līdz 31.05.2021. 

www.uzdevumi.lv” PROF licences visiem pedagogiem un 7. – 

9.klašu skolēniem. 

Visu m.g. 

Izglītības sistēmas 

SIA  

E – klase  

Elektroniska skolvadības sistēma, kas nodrošina 

visu pedagoģiskajā procesā nepieciešamo 

dokumentāciju. 

Visu m.g. 

 

1.7. Audzināšanas darba prioritātes trīs gadiem un to ieviešana. 

 
Audzināšanas mērķis ir nodrošināt iespēju katram izglītojamam kļūt par krietnu cilvēku, 

tikumisku, rīcībspējīgu un atbildīgu personību sabiedrībā, veicināt izglītojamā izpratni par 

vērtībām un tikumiem, sekmējot to iedzīvināšanu, bagātināt kultūrvēsturisko pieredzi, 

stiprināt piederību un lojalitāti Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei (Ministru 

kabineta noteikumi Nr.480). 

Audzināšanas prioritātes (uzdevumi): 

 

PRIORITĀTE LAIKA 

POSMS 

ĪSTENOŠANA 

1. Skolēnu pašpārvaldes darbības un 

skolas tradīciju stiprināšana, nodrošinot 

ikvienam bērnam un jaunietim 

līdzdalības iespējas. 

2.  

3. Bērnu un jauniešu motivēšana 

iesaistīties interešu izglītībā, uzsākot 

mērķtiecīgu gatavošanos XII Latvijas 

skolu jaunatnes dziesmu un svētkiem 

2021.gadā jūlijā un veicinot skolēnu 

individuālo kompetenču pilnveidi 

interešu izglītības programmās.  

4.  

5. Aktīvi iesaistīties EKO skolas darbībā. 

6.  

Pozitīvas un cieņpilnas saskarsmes 

veicināšana skolā un ārpus tās, īstenot 

skolas pasākumus pozitīvā mikroklimata 

uzturēšanai, apkārtējas vides sakopšanai 

un saglabāšanai.  

2020./2021.m.g. 

Drošības instruktāžas bērniem. 

Pozitīva, droša skolas vide. 

Organizēt pasākumus skolēnu 

patriotisma audzināšanā, t.sk. 

valsts svētku svinēšana un 

atceres dienu atzīmēšana u.c. 

 

Interešu izglītības programmu 

realizēšana. 

 

Eko padomes izveide un 

darbības atsākšana, iesaistot 

visas klases un pedagogus.. 

 

Audzināšanas jautājumu 

integrāšana visos mācību 

priekšmetos – runāt par 

personības izaugsmi, bērni 

apgūst atbildību un 

mērķtiecību, ētiskas rīcības 

https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
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pamatus, prasmi un spēju vadīt 

sevi. 

7. Bērnu un jauniešu izpratnes veicināšana 

par drošību un veselību kā vērtībām. 

8.  

9. Bērnu un jauniešu motivēšana 

iesaistīties interešu izglītībā, veicinot 

skolēnu individuālo kompetenču 

pilnveidi interešu izglītības 

programmās. 

10.  

2021./2022.m.g. 

Radošās svētku izstādes un 

iesaistīšanās dažādos 

konkursos. 

 

Būtiskāko tikumu izkopšana 

ikdienas darbā ar bērniem, arī 

caur literārajiem darbiem. 

 

Interešu izglītības programmu 

realizēšana. 

Motivēt bērnus un jauniešus iesaistīties 

skolas interešu izglītības programmās, 

veicinot viņu karjeras vadības prasmju 

attīstīšanu, saturīgu un lietderīgu brīvā 

laika pavadīšanu. 

 

Īstenot atbalsta pasākumus iekļaujošās 

izglītības un pozitīvas uzvedības 

veicināšanai. 

 

Tikumiskās audzināšanas 12 tikumu 

iedzīvināšana izglītojamā ikdienā – 

indivīda brīvas domāšanas un rīcības 

izpausmes, atbalsta sniegšana 

izglītojamajiem individuālo prasmju 

attīstībai. 

2022./2023.m.g. 

Interešu izglītības programmu 

realizēšana. 

 

Atbalsta personāla sadarbība ar 

pārējiem pedagogiem. 

 

Audzināšanas jautājumu 

integrāšana visos mācību 

priekšmetos – runāt par 

personības izaugsmi, bērni 

apgūst atbildību un 

mērķtiecību, ētiskas rīcības 

pamatus, prasmi un spēju vadīt 

sevi. 

 

1.8. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem (par 

iepriekšējo gadu), to īsa anotācija un rezultāti. 

 

¶ VIAA/ESF projektā “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības 

iestādēs” Īstenošanas laiks 2016. gada 1. janvāris – 2020. gada 31. decembris. 

Izglītojamie iegūst papildus iespējas piedalīties karjeras izglītības pasākumos, 

apmaksātās mācību ekskursijās, nodarbībās.  

¶ IKVD/ESF projektu "Atbalsts priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas 

samazināšanai" - PuMPuRS, lai mazinātu to bērnu un jauniešu skaitu, kas pārtrauc 

mācības un nepabeidz skolu. Projekts veicina ilgtspējīgas sadarbības sistēmas 

veidošanu starp pašvaldību, skolu, pedagogiem un vecākiem, lai laikus identificētu 

bērnus un jauniešus ar risku pārtraukt mācības un sniegtu viņiem personalizētu 

atbalstu. Izglītojamie iegūst papildus pedagoģiskās konsultācijas. 

¶ Matīšu pamatskola turpina darboties VISC realizētajā projektā Nr.8.3.1.1./16/I/002 

“Kompetenču pieeja mācību saturā”/Skola 2030 kā viena no 100 skolām valstī, 

kuras piedalās šī projekta aprobācijā. Skolas komanda ( vadība, sākumskolas un 
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pamatskolas komandas) intensīvi piedalījās jaunās mācību pieejas apguvē, izvērtēja 

skolas darbu, apguva izmēģināja jaunās mācību stratēģijas, Sociāli emocionālās 

mācīšanās stundas 1.-6.klašu audzināšanās stundās. Turpinām pilnveidoties 

mācīšanas lietprātībai pilnveidē. 

¶  Esam iesaistījušies Latvijas Kultūras ministrijas programmā „Latvijas skolas 

soma” ir lielākā valsts simtgades dāvana vairāk nekā 200 000 Latvijas bērniem un 

jauniešiem. Šajā periodā esam apmeklējuši: “Filma “Tēvs nakts”, Filma “Saule brauca 

debesīs”, Muzeja pedagoģiskā nodarbība “Ziemassvētku tradīcijas”, Filma “Grinčs 3D” u.c. 

¶ ZAAO projekts “Labu darīt dabai”. Makulatūras un plastmasas pudeļu vākšanas 

akcija. 

¶ Vides izglītības projektā Ekoskolu programmā. Labi rezultāti, darbojoties tēmā 

“Atkritumi”. Esam izcīnījuši Zaļo karogu.  

¶ Skolā notiek akcija "1000 grāmatas Latvijas simtgadei", rosinot lasīt un lasot 

latviešu autoru daiļliteratūras darbus. Lasīšana ir gan atpūta, gan izglītošanās, gan 

domubiedru satikšanās. Akcijā "1000 grāmatas Latvijas simtgadei" iesaistīti ir 

skolēni , viņu vecāki , skolotāji un citi skolas darbinieki.  

¶ Visiem Latvijas skolu 6.klašu skolēniem ir laba iespēja apgūt dabaszinības mežā 

kopīga piedzīvojuma veidā – ekspedīcijās! Tās organizē AS „Latvijas valsts meži”, 

kurās esam klāt ar savu dalību.  

¶ Āra nodarbības un aktivitātes u.c.projekti, izmantojot skolas/pagasta apkārtni 

sākumskolas un pamatskolas klasēm – dabaszinību, bioloģijas, matemātikas, 

vizuālās mākslas, latviešu valodas un literatūras stundās. 

¶ Skola ir iesaistījusies ESF projektā “Veselības veicināšana un slimību profilakses 

pasākumi”, kura ietvaros skolēniem tiek piedāvātas dažādas tematiskas, 

profilaktiskas nodarbības, piemēram - stājas uzlabošanā, un peldēšanas nodarbības 1 

reizi mēnesī Vidzemes Olimpiskā centra peldbaseinā.  

¶ Skolā tiek nodrošināta ēdināšana – kvalitatīvs un sabalansēts uzturs. Pārtikas 

veterinārā dienesta akti liecina, ka ēdienkartes tiek izstrādātas atbilstoši veselīgas 

pārtikas lietošanas prasībām. Skola piedalās LAD programmās “Skolas piens” un 

“Skolas auglis”. 
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2. Pašnovērtējuma ziņojuma nepubliskojamā daļa: 

 

2.1. Attīstības analīze (balstīta uz pašnovērtējumā iegūtajiem secinājumiem, 

katra elementa kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums). 
 

Argumentēts izglītojamo piesaistīšanas un iestādes popularizēšanas plāns. 

 

1) Priecājamies, ka pirmsskolas izglītības iestādē “Namiņš” ir 3 grupas. Ir laba sadarbība. 

Ik gadu pavasarī tiek organizēta atklātās nodarbības topošajiem pirmklasniekiem un viņu 

vecākiem. 

2) Pagasta/novada mēroga pasākumi (šajā gadā): bērnu un jauniešu sadraudzības pasākums 

“Pielocīju pūra lādi” 27.I, Vides izglītības fonda Ekoskolas programmas ietvaros kopīgs 

pasākums “Ēdam atbildīgi!” Matīšu skolas bērniem ar Jaunburtnieku un Ozolu skolu 

izglītojamiem 12.II; draudzības spēles hokejā Matīšos, Pālē, Mālpilī I – II; teātra vakars 

2.III; Burtnieku novada kauss florbolā 18.IV, ģimeņu sporta diena (bērniem, vecākiem, 

skolotājiem) 21.IV; vasaras nometne bērniem 18. – 22.VI; humānās pedagoģijas vasaras 

skola (pieaugušajiem: skolotājiem, vecākiem) 1 – 3.VIII u.c. 

3) Ik gadu maijā ievietots aicinājums – reklāma skolēniem avīzē “Liesma” apgūt zināšanas 

mūsu skolā, radoši izpausties dažādos ārpusstundu pulciņos un nodarboties ar sportu 

(florbols, f/b, v/b, hokejs (t.sk., slidot prasmju apguve no 1.klases), peldētapmācība 3. – 

4.kl.skolēniem; skolēnu ēdināšana bez maksas (sedz pašvaldība/ valsts). 

 
Argumentēts papildus finansējuma piesaistīšanas plāns. 

 

Papildus finansējuma piesaistīšanas plāns: 

1) Telpu noma. 

2) Vasaras nometnes bērniem un pieaugušajiem. 

3) Telpu un infrastruktūras pieejamība (tās var izmantot papildus funkcijām).  

4) Kursu organizēšana pieaugušajiem. 

5) Iesaistīšanās dažādos projektos. Šobrīd noris ESF “Atbalsts izglītojamo individuālo 

kompetenču attīstībai: 

http://www.burtniekunovads.lv/public/lat/attistiba/projekti/RVNG/ 

 

2.2. Konstatētās grūtības izglītības iestādes darbībā un to risinājumus. 
 

Grūtības Risinājums  

Jaunā izglītības satura “Mācīšanās 

lietpratībai “ (programma, standarts, 

metodes, mācību līdzekļi) apguve, 

apbrobācija, ieviešana. 

 

“Mācīšanās lietpratībai” –  
1) Pilnveides kursu apmeklēšanu ikvienam 

pedagogam. 

2) Mācību procesa kopīga pārrunāšana un plānošana 
sadarbības grupās. 

Digitālo prasmju pilnveide 

(skolēniem, pedagogiem). 

 

1) Organizēt pedagogiem par IKT rīku pielietošanu 

mācību procesā. Tiešsaistes mācību stundu vadības 

kursi uz vietas skolā. 
2) Palielināt Interneta pārklājumu skolā un tehnisko 

nodrošinājumu mācību klasēs.  

3) Praktiska darbošanās kopā, projektu darbs.  

http://www.burtniekunovads.lv/public/lat/attistiba/projekti/RVNG/
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4) Pieredzes apmaiņa metodiskās darba dienās, izzināt 

citu skolu pieredzi. 
 

Iekļaujoša izglītība – uz visiem un 

katru bērnu, jo runa ir par dažādību 

un būšanu kopā.  

1) Pieņemt bērnu kāds viņš ir- par dažādu 

vajadzību atzīšanu, pieņemšanu un atbilstoša 

atbalsta sniegšanu – vai tie būtu bērni ar 

speciālām vajadzībām vai atšķirīgām valodas 

prasmēm, vai ļoti apķērīgi skolēni, kuriem 

nepieciešami lielāki intelektuāli izaicinājumi, 

vai tie, kas kādā dzīves posmā nonākuši 

grūtībās dažādu apstākļu dēļ. 

2) Organizēt sadarbības grupas kopā ar atbalsta 

(pedagoga palīgs speciālais pedagogs, 

psihologs, sociālais pedagogs) personālu. 

 

 

2.3. Informācija par akreditācijas ekspertu komisijas ziņojumā norādīto 

ieteikumu (rekomendāciju) ieviešanu. 

 
Joma/ 

Kritērijs 

Ieteikumi/rekomendācijas 

2.1. Rast iespēju nodrošināt pedagogiem nepieciešamo atbalstu jaunāko tehnoloģiju 

apguvē un izmantošanai mācību stundās. 

2.3. Aktualizēt vērtēšanas kārtību saskaņā ar izglītības jomas reformām, palielinot 

formatīvās vērtēšanas apjomu, izglītojamo pašvērtējuma un savstarpēji sniegtās 

atgriezeniskās saites regularitāti mācību procesā. 

4.1. Sadarbībā ar dibinātāju rast iespēju nodrošināt psihologa pieejamību izglītības 

iestādē un regulāru sadarbību ar izglītības iestādes atbalsta personālu un 

pedagogiem. 

4.2. Sadarbībā ar dibinātāju rast iespēju nodrošināt izglītības iestādes ieejas 

videonovērošanu. 

4.3. Atbilstoši Ministru kabineta 2016.gada 15.jūlija noteikumu Nr.480 „Izglītojamo 

audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un mācību un 

audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība” 10.punkta un 10.8.apakšpunktam 

izglītības iestādei izstrādāt audzināšanas darba virzienus trim gadiem. 

4.4. Izstrādāt mācību un audzināšanas procesā integrētu karjeras izglītības programmu, 

nodrošināt tās secīgu un sistemātisku īstenošanu. 
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4.5., 4.6. Pilnveidot  individuālos mācību plānus, paredzot izmaiņu un uzlabojumu fiksēšanu 

katram izglītojamam un mācību procesā nepieciešamības gadījumā veicot 

korekcijas. 

6.1. Mācību priekšmeta „Mājturība un tehnoloģijas” nodarbību telpu zēniem aprīkot un 

uzstādīt mūsdienīgu materiāltehnisko nodrošinājumu. 

6.1., 2.1. Sadarbībā ar dibinātāju pilnveidot un papildināt izglītības iestādes mācību kabinetu 

materiāltehnisko bāzi mūsdienīga mācību procesa nodrošināšanai. 

7.1. Veidojot skolas pašvērtēšanas ziņojumu kā atbalsta materiālu izmantot IKVD 

izstrādātu palīglīdzekli “Metodiskie ieteikumi profesionālās izglītības un vispārējās 

izglītības iestāžu pašvērtēšanai” 

http://viaa.gov.lv/library/files/original/06_IKVD_Metod_iet_pasvertesanai.pdf  

7.3. Sadarbībā ar dibinātāju izveidot Matīšu pamatskolas tīmekļa vietni (mājas lapu). 

 

N.p.k. Ieteikumi izpilde 

1. Plānota IT apguve visiem pedagogiem 4 – 

8 h 

Novembris – decembris, februāris – 

marts 

2. Izvirzīt skolas metodisko tēmu par 

formatīvās vērtēšanas lomas 

paaugstināšanu. 

Turpināt 2020./2021.m.g. Veikti 

grozījumi skolēnu vērtēšanas kārtībā. 

3. Sadarbībās ar dibinātāju, 2020.g.budžetā 

rosināt: 

3.1. Skolas mājas lapas izveide. 

3.2. Video novērošana pie skolas ārdurvīm. 

3.3. Mācību materiālās bāzes pilnveide 

mājturības u.c. kab. 

3.4. Speciālā pedagoga, psihologa slodze. 

2020.g. budžetā iedalīti līdzekļi 3.3. 

un 3.4.p. 

Psihologa palīdzība pieejama katrā 

pagastā. 

Iekļaut tarifikācijā no 01.09.2020. 

3.  Pilnveidot izglītojamo individuālos mācību 

plānus, ietverot mācību sasniegumu 

attīstības dinamiku. 

Izstrādāti un saskaņoti līdz 

15.09.2020. (regulāri precizēti katra 

sem.beigās/sākumā) 

4.  Izstrādāt (pilnveidot) audzināšanas 

programmu, integrējot karjeras izglītību. 

Līdz 10.09.2020. (apstiprināta PP 

sēdē 28.08.2020.) 

 

  

http://viaa.gov.lv/library/files/original/06_IKVD_Metod_iet_pasvertesanai.pdf
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PIELIKUMI 

Pielikums Nr.1. 

Dati par izglītības iestādi: 

 01/09/2017 01/09/2018 01/09/2019 01/09/2020 

Izglītojamo skaits 78 77 65 73 

t.sk., 1.-6.klasē 49 47 39 38 

Pedagogu skaits 18 20 20 21 

t.sk., logopēdi 1 1 1 1 

t.sk., speciālie 

pedagogi 

  1 1 

t.sk., sociālie 

pedagogi 

   *  

t.sk., psihologi 0 0 0 **  

t.sk., pedagoga palīgi 1 1 1 1 

Pedagogu darba 

likmju skaits  

20.85 16.335 14.111  

t.sk., logopēdu darba 

likmju skaits 

0.25 0.25 0.25 0,25 

t.sk., speciālo 

pedagogu darba 

likmju skaits 

0 0 0.233 0,25 

t.sk., psihologu 
darba  likmju skaits 

0 0 0 0 

t.sk., pedagoga 

palīgu darba likmju 

skaits 

1 1 1 1 

1.tabula. Datu avots: VIIS un CSP dati 

*  - iekļaut tarifikācijā (pašvaldības finansējums) no 01.09.2020. 

** - skolas psihologa piesaiste sociālajam dienestam no 01.10.2020. 

 

Pielikums Nr.2. 

Absolventu tālākizglītība 3 gados 

Vispārizglītojo

šā izglītības 

iestāde 

Mācās 

vidussk

olā/ģim

nāzijā 

Mācās 

koledžā, 

tehnikumā  

Mācās 

vakars

kolā 

Mācās arod- 

vidusskolā 

Neturpi

na 

mācīties 

Strādā Cits  

(ārzemēs) 

2017./2018.m.g 5 4   1 - - 

2018./2019.m.g 3 7 - - - - 1 

2019./2020.m.g 1 6   - - 1 

Izvēles: Valmieras Pārgaijas ģimnāzija, Smiltenes tehnikums, Valmieras tehnikums, Rīgas 

stila un mākslas tehnikums, Priekuļu tehnikums u.c. 
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Pielikums Nr.3. 

Skolēni, skolotāji un vecāki izvērtēja attālinātā mācību procesa 

ieguvumus un izaicinājumus. 

Valstī: 54 % izglītojamie, 95% skolotāju un 78% vecāku. Skolā aptauju veica 18 % 

izglītojamie, 100 % pedagogu un 22 % skolēnu vecāku. 

Skolēniem -  pietrūka skolotāja skaidrojuma, nereti pietrūka motivācijas. 29% aptaujas 

dalībnieku atzīst, ka vienatnē bija grūtāk mācīties. Pozitīvās atsauksmes: “Mana skola 

attālināto mācīšanos nodrošināja labi vai ļoti labi”.  

Pedagogiem ka lielākais izaicinājums bijis ilgstošs darbs pie datora (to norāda  83 %). 

Gandrīz puse aptaujas dalībnieku uzskata, ka attālināto mācību laikā darba slodze bija 

lielāka. Visvairāk skolotāja laika prasījusi jaunu mācību materiālu izstrāde vai pielāgošana, 

kā arī atgriezeniskās saiknes nodrošināšana ar skolēniem. Kā vienu no lielākajiem 

izaicinājumu pedagogi min arī līdzsvara atrašanu starp darbu un privāto dzīvi (45 % 

apjaujas dalībnieku). 

Lielākā daļa (65 %) skolēnu, kas līdz šim piedalījušies aptaujā, norāda, ka viņiem bijis viss 

nepieciešamais tehnoloģiskais nodrošinājums, lai kvalitatīvi iesaistītos attālinātajās 

mācībās. Daļa skolēnu norāda, ka ierīces bija pieejamas daļēji (tās vienlaikus izmantoja arī 

citi ģimenes locekļi), citiem problēmas sagādāja lēns vai nestabils interneta savienojums, 

vēl citi atzīst, ka neprata lietot mācību procesā izmantojamās programmas. 5 skolēniem tika 

rasta iespēja nodrošināt viņus ar planšetēm un Interneta pieslēgumu (IZM, “BITE”). 

Attālināto mācību process iezīmējis vēl kādu trūkumu - mācību process un saziņa notiek 

ļoti daudz dažādās platformās. Par iespējamiem ieguvumiem vienotas digitālās mācību 

vadības sistēmas izveidē, 30 % pedagogu norāda, ka viņiem nav pieredzes digitālo 

platformu un sistēmu lietošanā, ka platformas apgūšana aizņemtu daudz laika (14 %), kā arī 

norādījuši uz vairākiem citiem izaicinājumiem. 

Pielikums Nr.4. 

APTAUJA PAR PEDAGOGA DIGITĀLAJĀM PRASMĒM (16 pedagogi 

- respondenti). Apkopojums uz 26.02.2020. 

 1 

(vāji) 

2 

(apmierinoš
i) 

3 

(ļoti labi) 

teksta apstrādē (MS Word, Google Doc utt.)  4 12 
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Kā Jūs vērtējat savas prasmes: Vai savā ikdienas darbā izmantojat interaktīvo 

ekrānu ( vai interaktīvo tāfeli)? 

1  

neizmantoju 

2  

izmantoju kā projektoru 

3  

izmantoju, darbojoties ar tam 

paredzēto specializēto interaktīvā 

ekrāna programmatūru 

3 11 2 

 

1) Vai esat apmeklējis/-usi kursus/ mācības IKT jomā pēdējo trīs gadu laikā? 

Jā  δ 10   Nē     6    δ

2) Vai esat bijis/-usi iesaistīts/-a formālās un neformālās izglītības aktivitātēs, kas 

ir palīdzējušas attīstīt digitālās prasmes? 

Jā  δ 11   Nē      5  δ

 

3) Kas nepieciešams digitālo prasmju pilnveidei? (piem., kursi, pieredzes 

apmaiņa, tehniskais nodrošinājums u.c.)? 

 
5) Kursi, semināri – 7; 

6) Kursus apmeklēšu šajā m.g. (esmu pieteicies) - 2;  

7) Tehniskais nodrošinājums klasē uz vietas -7; 
8) Praktiska darbošanās -6; 

9) Pieredzes apmaiņa - 7; 

10) Bezvadu Interneta pārklājums -1; 
 

¶ Visiem pedagogiem apmācība IT “Testu veidošana, izmantojot Google veidlapas u.c.” 

(02.03.2020., vada skolotāja  I.Caune ). 
 

 

Pielikums Nr.5. 

Papildus izglītības programmām skola piedāvā interešu izglītības programmas: 

× Koris 1.- 5.kl. 

elektronisko tabulu veidošanā (MS Excel, Google izklājlapas 

utt.) 

1 7 8 

digitālo prezentāciju veidošanā (MS Powerpoint, Google 

prezentācijas utt.) 

1 8 7 

aptauju un testu veidošanā un izmantošanā (Google veidlapas, 

Kahoot.com, Plickers.com utt.) 

6 5 5 

komunikācijas rīku izmantošanā (MS Outlook, Whatsapp, 

Gmail utt.) 

2 6 8 

mācību materiālu veidošanā (Plickers.com, Learningapps.org 

utt.) 

6 7 3 

video materiālu veidošanā (MovieMaker, Youtube, MS 

Fotoattēli) 

6 7 3 

http://kahoot.com/
http://plickers.com/
http://plickers.com/
http://learningapps.org/
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× Vokālais ansamblis 5. – 9.kl. 

× Tautiskās dejas 1 – 9.kl. 

× Teātra pulciņš 1. – 9.kl. 

× Jaunie ugunsdzēsēji 5. – 9.kl. 

× Vieglatlētika 1. – 9.kl. 

× Florbols 1. – 9.kl. 

× Futbols 1. – 9.kl. 

× Volejbols 5. – 9.kl. 

× Jaunsardze no 10.g. 
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Pielikums Nr.6. 

Matīšu pamatskolas darbības pamatjomu izvērtējums par 

2019./2020.m.g.  

Kopsavilkums no mācību gada noslēgumā iesniegtajām izvērtējuma anketām (10) 

1. Mācību saturs 

1.1. Skolas izglītības programmas – labi (vid. 3,5) 

 

2. Mācīšana un mācīšanās 
2.1. Mācīšanas procesa kvalitāte – labi (vid. 3,4) 

2.2. Mācīšanās procesa kvalitāte – viduvēji (vid. 2,9) 

2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa – viduvēji (vid.3,2 ) 

2.4. Sadarbība ar vecākiem – viduvēji (vid. 3,4) 

 

3. Skolēnu sasniegumi 

3.1. Skolēnu sasniegumi ikdienas darbā – viduvēji (vid. 2,8) 

3.2. Skolēnu sasniegumi valsts pārbaudes darbos – viduvēji (vid. 2,9) 

 

4. Atbalsts skolēniem 
4.1. Veselības aprūpe, skolēnu drošība un sociālā palīdzība – (vid. 3,3) 

4.2. Atbalsts personības veidošanā – labi (vid. 3,1) 

4.3. Atbalsts karjeras izvēlē - labi (vid. 3,4) 

4.4. Mācīšanās procesam sniegtais atbalsts – labi (vid. 3,4) 

4.5. Atbalsts skolēniem ar īpašām vajadzībām – viduvēji (vid. 3.5) 

 

5. Skolas vide 

5.1. Skolas mikroklimats – labi (vid.3,4) 

5.2. Skolas fiziskā vide - labi (vid. 3,5) 

 

6. Resursi 

6.1. Telpu, iekārtu un resursu nodrošinājums – labi (vid. 3,2) 

6.2. Skolas finansu resursu nodrošinājums un izm. – labi (vid. 3.3) 

6.3. Personāla nodrošinājums – labi (vid. 3,3) 

6.4. Skolas personāla nodarbinātības efektivitāte – labi (vid. 3,2) 

6.5. Personāla attīstība – labi (vid. 3,5) 

 

7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana 

7.1. Skolas darba vērtēšana – labi (vid. 3,6) 

7.2. Skolas attīstības plāna veidošana un īstenošana – labi (vid. 3,5) 

7.3. Skolas vadības darba kvalitāte – labi (vid. 3,6) 

 

Pielikums Nr.7. 

Aptaujā piedalījās pedagogi - 14 respondenti, tas ir 78 % no visiem pedagogiem. Ieskatam 

apkopojums (teksts zilā krāsā minēts vairāk kā 3 respondentiem): 
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Kas ir mūsu stiprās puses?  

Plašas, mājīgas, siltas, atbilstošas skolas telpas, 

sakopta skolas apkārtne                                                                

Profesionāls (radošs) pedagogu kolektīvs                              

Laba sporta bāze                                                       

Saņemam pašvaldības atbalstu (brīvpusdienas, 

autobusa pakalpojumi u.c.)  

Iestrādnes hum.pedagoģijā un ir hum.pedagoģijas 

atbalsta grupa    

Saņemam atbalstu ped.darbā (iespēja strādāt 

radoši, sagatavot māc.materiālus – kopēšana, 

laminēšana utt.           

Pieejamas interešu izglītības nodarbības                    

Laba bibliotēka (apvienota skolas ar pagasta) 

Ir atbalsta personāls (logopēds, pedagoga palīgs, 

speciālais pedagogs)  

Notiek regulāra pieredzes apmaiņa 

Kas ir mūsu vājās puses? 

Neliels (sarūk) izglītojamo skaits skolā 

Pedagogu novecošana, nav jauno, skolotāji 

braucēji  

IT nodrošinājums un to izmantošana mācību 

procesā 

Sadarbības projekti ar skolām no citas valsts 

Sociālie apstākļi ģimenēs 

Daļai bērnu (ģimenei) trūkst motivācijas iegūt 

izglītību 

Publicitāte, skolas norišu atspoguļošana medijos 

Kādas ir mūsu iespējas? 

Piedalīšanās projektos, papildus finansējuma, 

sadarbības iespēju meklēšana                                                                            

Jaunu programmu piedāvājums pieaugušajiem 

(datorika, mājsaimniecība u.c.), mūžizglītība 

Pedagogu profesionālā pilnveide        

Nometnes, internāta pakalpojumu sniegšana                                           

Papildus finansējuma pieprasījums no pašvaldības 

(pedagogu papildus darba apmaksai, iniciatīvas 

atbalstam)                     

Dalīties pieredzē, organizēt dažādus pasākumus  

Kādi ir ierobežojumi (draudi, šķēršļi)? 

Bērnu skaita samazinājums, dzimstība                          

Vecāku (ģimeņu) kūtrums, neiesaistūišanās skolas 

dzīvē       

Pedagogu novecošanās, izdegšanas sindroms, 

pedagogi viesskolotāji 

Atbalsta personāla (neliela slodze) trūkums       

Sociālā nevienlīdzības palielināšanās  

(maznodrošinātie, bezdarbnieki)                                                                     

 

Pielikums Nr.8. 

              

Informācija par 1.- 9.klases izglītojamo sekmēm pēdējo 3 gadu laikā. 
                                    

  Vidējie mācību sasniegumi, mācību gadu beidzot: 

 

Klase 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 

1.  - - - 

2.  6,09 7,30 7,60 

3.  6,00 6,75 6,78 

4.  6,76 6,20 6,61 

5.  6,82 6,33 6,41 
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6.  6,36 6,38 6,25 

7.  6,17 5,63 5,98 

8.  6,30 5,93 5,35 

9.  6,71 6,32 6,00 

VidǛjais 

skolǕ 

6,44 6,34 6,26 

Tabula. 1.klasē vērtējums netiek likts. 

Pielikums Nr.9. 

 

Pielikums Nr.10. 

Apguves līmeņu apkopojums no 2. – 9.kl. 2019./2020.m.g. 

 

 

6,1
6,2
6,3
6,4
6,5 6,44 6,34 6,26

B
A

LL
ES

MĀCĪBU GADS

1. - 9.klašu skolēnu 
vidējais vērtējums
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Pielikums Nr.11. 

Atbalsta pasākumi izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām, pieejamā 

materiālā bāze, trūkstošā materiālā bāze. 
 

Katram izglītojamajam ar speciālām vajadzībām izstrādāts individuālais izglītības 

programmas apguves plāns. Atbilstoši katra izglītojamā speciālajām vajadzībām, tiek 

nodrošināti atbalsta pasākumi mācību procesā un pārbaudes darbos.  
Skolēniem individuālais atbalsta pasākumu plāns tiek precizēts 2 reizes gadā, piedaloties 

skolotājiem, skolēnam, vecākiem. Skolēniem pieejams atbalsta personāls: 

1. Logopēds 0,25 likmes 

2. Pedagoga palīgs 1 likme 

3. Speciālais pedagogs 0,25 likmes 

4. Psihologs pie sociālā dienesta pagastā 

 

Katram pedagogam tarificētas stundas individuālam darbam ar skolēniem  (konsultācijas, 

papildus darbs). Pēc stundām 1. – 4.kl. skolēniem (18 audzēkņi) tiek organizēts darbs 

pagarinātajā dienas grupā. Materiālās bāzes nodrošinājums ir pietiekams.  

 

Interešu izglītības programmas pieprasītākās puišiem un meitenēm: 

ü Tautiskās dejas 1. – 8.kl. 

ü Koris 1. – 5.kl. 

ü Teātra pulciņš 1. – 9.kl. 

Pulciņi, kurus apmeklē visvairāk: 

ü Sporta spēles 1. – 4.kl. (vairāk zēniem) 

ü Florbols (zēniem) 

ü Futbols (zēniem) 

ü Teātra pulciņš (vairāk meitenēm) 

Ikviens skolēns ir izvēlējies darboties kādā no pulciņiem, piedalās pat vairākos 2 – 4 

pulciņos. Vēl brauc daži mācīties uz Valmieru Sporta skolu (2), Mākslas skolu (3) un 

Mūzikas skolu (3). Ik gadu organizējam vasaras nometni  līdz 30 bērniem, kurā var radoši 

izpausties, papildināt savas zināšanas, apgūt ko jaunu un protams atpūsties un komunicēt 

savā starpā. 

Pielikums Nr.12. 

Pasākumi un sasniegtais interešu izglītības programmās (atskaite) 
 uz 12.06.2020. 

1. IndividuǕlie dalǭbnieki 

Nr.p.k. 

Interešu izglītības 

programmas 

nosaukums 

Pedagoga 

vārds 

uzvārds 

Izglītojamā 

vārds uzvārds 

Sasniegum

i: 

(aktivitāte 

un iegūtā 

1.-3.vieta) 

Aktivitātes organizators 

un interneta adrese, kurā 

var iepazīties ar norādīto 

informāciju 

1.  Valmieras pilsētas  

un novada 

Sanita 

Alberinga 

Ilvis Pētersons, 

6.kl. 

atzinība http://www.valmiera.lv 

http://www.valmiera.lv/
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skatuves runas 

konkurss 

2.  Rokdarbi  Liāna Lapsa  atzinība http://www.valmiera.lv 

3.  Sporta pulciņš 

(Burtnieku 

novada skolu 

rudens kross) 

Māris 

Antons 

Kristofers 

Borisovs, Edijs 

Makejevs 

3.vieta www.burtniekunovads.lv 

  2.Kolektǭvi 

Nr.p.k. Kolektīva nosaukums Klase, klašu grupa 

Pedagoga 

vārds uzvārds 

Dalībni

eku 

skaits 

Sasniegumi 

(aktivitāte 

un iegūtā 

1.-3.vieta) 

Aktivitātes organizators un 

interneta adrese, kurā var 

iepazīties ar norādīto 

informāciju 

1.  Sporta pulciņš 

(Erudīts; Lāčplēša 

dienas skrējiens) 

6. – 9. kl. Māris 

Antons 

16 II, 

III 

vieta 

www.burtniekunovads.lv 

2.  V/b 3. – 9.kl. Māris 

Antons 

6 III vieta www.burtniekunovads.lv 

4.  Sporta pulciņš 

(Ledus gladiatori) 

3.– 6.kl. Māris 

Antons 

11 I vieta www.voc.lv 

5.  Sporta pulciņš 

(novada pamatskolu 

sacensības futbolā) 

4. -9.kl. Māris 

Antons 

10 I 

vieta 
www.burtniekunovads.lv 

6.  Sporta pulciņš 

(novada pamatskolu 

sacensības futbolā) 

6. – 9. kl. Māris 

Antons 

10 III vieta www.burtniekunovads.lv 

 

Pielikums Nr.13. 

Interešu izglītības programmu izvērtējums uz 12.06.2020. 
Veiksmes: 

× piedalījāmies starpnovadu   izglītības iestāžu interešu izglītības pasākumos, 

× interešu izglītības pulciņu dalībnieki ar savu klātbūtni papildināja arī skolas un novada 

rīkotos pasākumus, 

× materiālā ziņa palīdzēja Burtnieku novada dome, 

× mācību gada sākumā vēlēšanos darboties interešu izglītības pulciņos izteica gandrīz visi 

skolēni, 

× nodarbības notika tām paredzētajos laikos, 

× iegādājamies vestes tautisko deju kolektīva jaunākās grupas meitenēm un bikses zēniem. 

 

Neveiksmes: 

http://www.valmiera.lv/
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× nepiedalījāmies starpnovdu izglītības iestāžu interešu izglītības pasākumos,  sakarā ar 

valstī izsludināto ārkārtas situāciju – Covid – 19. 
×  izvēlēto interešu izglītības pulciņu daži skolēni neapmeklēja visu mācību gadu. 
  

Ieteikumi:  

× Organizēt rokdarbu pulciņu 1. – 5.kl.; 

× Skolēnam izvēlēties 1- 2 pulciņus, bet ne vairāk kā 3 un to regulāri apmeklēt līdz mācību 

gada beigām. 

 

Pielikums Nr.14. 

Lielākie skolas sakārtošanas darbi pēdējos 3 gados 

Nr.p.k. Paveiktais Gads 

1.  Ūdens boileru (kombinēto) uzstādīšana skolas jaunajā korpusā.  

2018.g. 2.  Evakuācijas izejas lukturu uzstādīšana jaunajā korpusā. 

3.  Kurtuves kosmētiskais remonts. 

4.  Malkas šķūņa izbūve.  

2019.g. 5.  Jaunā korpusa 3.st.siju salaiduma tehniskā izpēte, inventarizācija, 

remonts. 

6.  Mājturības (meitenēm) kabineta remonts.  

2020.g. 7.  Darbinieku WC remonts. 

8.  Aktu zāles gaiteņu kosmētiskais remonts 

 

Pielikums Nr.15. 

Skolas materiāltehniskās bāzes pilnveidošanas plāns turpmākiem 3 

gadiem 

1.  Kulinārijas kabineta kapitālais remonts.  
 

 

2021.g. 

2.  Skatuves kapitālais remonts. 

3.  Logopēda kabineta grīdas seguma nomaiņa. 

4.  Pagarinātās dienas grupas telpu remonts.  

2022.g. 
5.   Sporta ģērbtuvju (1.stāvs) sienu labošana, krāsošana. 

6.  Skolas pagalma labiekārtošanas darbi (seguma nomaiņa, āra 

soli). 

2023.g. 
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7.  Pedagoga palīga/vecāku istabas telpas kosmētiskais remonts.  

 

 

Pielikums Nr.16. 

Nodrošinājums ar mācību grāmatām un mācību līdzekļiem 2019.gadam 

 
Finansējums kopā 

(EUR) 

Mācību literatūras 

iegādei (EUR) 

Mācību līdzekļu 

iegādei (EUR) 

IZM aprēķinātā finansējuma 

apmērs (mērķdotācija) 

1 437 807 630 

Burtnieku novada pašvaldība 2 464 + t.sk., darba 

burtnīcas  

770 

+ materiāli brīvā laika 

pavadīšanai  

1 694 

 

Pielikums Nr.17. 

Matīšu pamatskolas 1. – 9.kl. izglītojamo sasniegumi mācību olimpiādēs, 

konkursos pēdējos 3 gados. 

2017./2018.m.g. 

ü 9.kl., latviešu valodas un literatūras olimpiāde, 3.vieta. 

ü 9.kl., skatuves runas un mazo formu uzvedumu konkurss, I pakāpe. 

ü 4.kl., tehniskās jaunrades konkursā “Superziķeris 2018”,  2.vieta. 

 

2018./2019.m.g. 

ü 9.kl. krievu valodas komandu olimpiāde, 2.vieta. 

ü 6.kl., latviešu valodas un literatūras olimpiāde, atzinība. 

ü 6.kl., skatuves runas un mazo formu uzvedumu konkurss Vidzemē, augstākā pakāpe.  

 

2019./2020.m.g. 

ü 4.kl., tehniskās jaunrades konkursā “Superziķeris 2020”,  atzinība. 

ü 6.kl., skatuves runas un mazo formu uzvedumu konkurss, II pakāpes diploms. 

ü 5. - 6.kl. olimpiāde dabaszinībās, atzinība. 

Pielikums Nr.18. 

Matīšu pamatskolas  

izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos (diagnosticējošie darbi)  
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3.klase  

 
Mācību priekšmets 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 

Latviešu valoda 72,5% 68,9% 82,65 % 

Matemātika 58,66% 62,5% 52,08% 

 

6.klase  

 
Mācību priekšmets 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 

Latviešu valoda 70,10% 65,8% 49,55% 

Matemātika 43,52% 56% 70,56% 

Dabaszinības 71,11% 70,2% 57,35% 

 
9.klases (apguves koeficienti), pēdējā m.g. eksāmeni nenotiek, sakarā ar valstī izsludināto 

ārkārtas situāciju (no 12.03.) 

 

Mācību priekšmets 2017./2018.m.g. 2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 

Latviešu valoda 0,73 0,66  

Matemātika 0,51 0,47  

Latvijas un pasaules 

vēsture 

0,64 0,65  

Angļu valoda 0,69 0,76  

Krievu valoda 0,77 0,85  

Pietiekoši labi rezultāti latviešu valodas un literatūras, svešvalodas (krievu, angļu val.) 

eksāmenos. Rezultāti jāuzlabo: Latvijas un Pasaules vēsturē un matemātikā. 

Valsts pārbaudes darbu vidējais vērtējums par pamatizglītības ieguvi salīdzinājumā ar 

izglītojamo iegūtajiem ikdienas noslēguma vidējo vērtējumu  ballēs praktiski sakrīt. 

Salīdzinot pārbaudes darbu vidējos rādītājus 3.klasē 2017./2018.m.g. ar pārējiem mācību 

gadiem, skolēnu sasniegumi lielākoties ir paaugstinājušies, izņemot latviešu val.3.kl. Šajos 

mācību priekšmetos bija atvēlēts vislielākais individuālo konsultāciju skaits. Realizējot 

individuālo pieeju, tiek veicināta gan talantīgo bērnu izaugsme, gan sniegta palīdzība 

skolēniem, kuriem ir mācīšanās grūtības vai kuri kādu laiku nav apmeklējuši skolu. Pēdējo 

trīs gadu laikā visos mācību priekšmetos pārbaudes darbu vidējie rādītāji ir optimālā līmenī, 

izņemot matemātiku, kurā 6.klases un 9.klases pārbaudījumu rezultāti ir pietiekamā līmenī. 
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6.klases un 9.klases valsts pārbaudījumos rezultātu dinamika ir mainīga. Jāsecina, ka skolā 

ir samazinājusies otrgadniecība, 1.-4.klasēs pagarinātais mācību gads nav nevienam bērnam, 

arī 5.-9.klasēs samazinājies skolēnu skaits, kuriem nepieciešami papildus mācību pasākumi 

jūnijā/augustā. 

Pielikums Nr.19. 

Skolas vadības struktūra:  

Pie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pielikums Nr.20. 

 

 

 

2018.g., piešķirts nosaukums “Humānās pedagoģijas izglītības 

iestāde”, Veneranda Logina, skolas direktore  

 

 

 

 

 

Skolas 

direktors 
Burtnieku novada dome; 

Izglītības darba speciālists 

Skolas padome 

Skolēnu padome 

(pašpārvalde) 

Skolas direktora 

vietnieks mācību darbā 

Skolas direktora vietnieks 

ārpusstundu darbā 
Skolas 

saimniecības 

pārzinis 

Skolas 

tehniskie 

darbinieki 

Pedagogi 

Pedagoģiskā  padome 

Sadarbības grupas: 

1. Klašu audzinātāji 

2. Humānās pedagoģijas atbalsta grupa 

3. Pēc vajadzības 

Kocēnu Izglītības 

pārvalde 

Skolēni 

Vecāki 

Lietvede 

Skolas bibliotēka 
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Matīšu pamatskolas direktore  

 

_______________    _Veneranda Logina________   

(paraksts)      (vārds, uzvārds)      

 

Z.v. 

  

SASKAŅOTS 

__Burtnieku novada pašvaldības domes priekšsēdētājs___________________________ 

(dokumenta saskaņotāja pilns amata nosaukums) 

    

__________________                                  ___Edvīns Straume__________ 

(paraksts)                               (vārds, uzvārds) 

 

2020.gada  -----.septembris__________ 

(datums) 

              

   Z.v. 

 
Piezīme. Dokumenta rekvizītus „datums”, „paraksts” un „Z. v.” neaizpilda, ja 

elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko 

dokumentu noformēšanu. 

 


