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1. BURTNIEKU NOVADA PASVALDIBAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS
IESTADES “BURTINS” VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Iestades atraSanas vieta, vésture un simbolika

Burtnieku novada pa$valdibas pirmsskolas izglitibas iestade (talak teksta — PII vai
lestade) “Burtins” atrodas Valmiera pagasta Valmiermuiza, Burtnieku novada centra, €ka, kas
péc 1pasa projekta biivéta ka PII.

PII “Burtins” darbibu saka 2014. gada 3. novembr jaunuzcelta eka, kur sakotngji tika
izveidotas 86 vietas. Pirmaja darbibas gada pieprasijums péc vietam bérnudarza bija tik liels,
ka izveidojas rinda, tapec pasvaldibas domes deputati pedeja 2014. gada sed€ 1€ma sakartot
€kas neizbiiveto dalu Cetram pirmsskolas izglitibas grupam.

2015. gada 1. septembri €ka bija pilniba pabeigta, teritorija labiekartota un macibas
saka vel kuplaks skaits Burtnieku novada paSvaldibas iedzivotaju bérnu (164 izglitojamie).

Iestades simbolika:

KAROGS ﬁ 9 O
o URMEINGS
e EDEEE BN N BN

Lasit, rakstit macos es,
Kopa salikt zilbites,
Burtins$ ir mans milais draugs,
Vienmer uzticams un jauks.

Kad ir Burtins izlasits,
Citi burti lasas Iidz, —
Priecigs esmu es un vin$
Iznak vardins, teikumins.

Sénes lasa grozina,
Ogas lasa turzina,
Tikai burtus, tikai burtus —

Gramata...

1.2. Sociala vide lestade un darbs arkartejas situdacijas perioda

PII “Burtin§” apmeklé Burtnieku novada deklarétie izglitojamie gan no sociali
nodro$inatam gimeném, gan no gimeném, kam socialo palidzibu sniedz novada socialais
dienests un pasvaldiba. 2019./2020. m. g. Iestadi apmeklgja izglitojamie no 168 gimeném.
Burtnieku novada pasvaldibas segti €dinasanas maksas atvieglojumi 100 % apmeéra bija
56 izglitojamajiem. Arkartgjas situacijas laika Burtnieku novada pa$valdiba péc iesniegumu
sanemsSanas nodroSinaja partikas pakas visiem novada, kuriem tas nepiecieSamas.

Kops 2020. gada 12. marta, kad Covid-19 pandémijas dél valsti tika izsludinata
arkartgja situacija, kas 7. aprili tika pagarinata Iidz 12. maijam, lestadé darbojas dezurgrupas
un lestadi apmekl€ja tikai tie izglitojamie, kuru vecakiem nebija citu iesp&ju bérnu
pieskatiSanai. Kop$ 13. maija (arkart&ja situacija [ar atvieglojumiem] 7. maija tika pagarinata
lidz 9. jinijam) p&c dibinataja 1@émuma audzekni vargja apmeklét lestadi, vinu vecakiem
izv€loties: turpinat attalinato macibu procesu vai atsakt klatienes apmekléjumu, par Iémumu
informgjot izglitibas iestadi.

4
Burtnieku novada pasvaldibas PII “Burtins” PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS



1.3. Istenotas izglitibas un interesu izglitibas programmas

Iestade tiek istenotas tris izglitibas programmas (sk. 1. tabulu pielikuma) un piecas
interesu izglitibas programmas (sk. 2. tabulu pielikuma).

1.4. Izglitojamo skaits dinamika, aktualais skaits un sadaltjums grupas

Izglitojamo skaits, kuri kop$ PII atvérSanas apguvusi/apgist visparéjo pirmsskolas
izglitibas programmu un specialas programmas, apkopots 3. tabula pielikuma.

2019./2020. macibu gada Iestadi apmeklgja no 2012. gada lidz 2018. gadam dzimusie
(skaita apkopojums pa dzim$anas gadiem 4. tabula pielikuma), kas prasmes un zinasanas
apguva devinas grupas (vecuma sadalijums grupas noradits 5. tabula pielikuma).

1.5. Pedagogu kvantitativais un kvalitativais sastavs

Noslédzot 2019./2020. macibu gadu, lestadeé stradaja 29 pedagogi (sadalijums pa
vecumgrupam 6. tabula pielikuma). Pedagogiskajam personalam ir kvalitativa un atbilstiga
pedagogiska izglitiba (apkopojums dinamika: 7. tabula un 8. tabula pielikuma). Pedagogi
regulari apmekl€ kvalifikacijas celSanas kursus un talakizglitibas nodarbibas, valsti izsludinata
arkart&ja stavokla ménesos aktivi izmantoja talmacibas iesp&jas un piedalijas tieSsaistes kursos.

Ar izglitojamajiem ikdiena grupas darbojas 18 pedagogi, devini skolotaja paligi, divas
logopédes, socialais pedagogs, divi interesu izglitibas, divi muzikas, divi sporta skolotaji.

1.6. Iestades ipaSie piedavajumi

Infrastruktiira Iestadeé nodroSina aktivu un radoSu macibu darbibu. Izglitibas satura
apguve notiek rotalnodarbibu veida, darbojamies gan apakSgrupas, gan individuali.
Izglitojamajiem ir nodarbibas tideni, vingroSanas nodarbibas sporta zal€ un sporta laukuma ar
IpaSu segumu. Baseinu var izmantot arT citi Burtnieku novada pasSvaldiba dzivojosie.

Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet interesu izglitibas pulcinus lestades telpas — tautas
deju, dzudo, makslas, jogas nodarbibas. Starp Iestades ipasajiem piedavajumiem ierindojami
PII “Burtins” dzim$anas dienas svétki, vecvecaku nedéla, Burtnieka ezera svétki.

2016. gada vasara sakam jaunu praksi — “vasaras bérnudarzs”, ari 2020. gada vasara
tiek nodrosinata iesp&ja vasaras ménesos lestadi apmeklét tiem izglitojamajiem, kas macibu
gada laika apmeklg&jusi Burtnieku novada paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades.
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2. PII “BURTINS” VIZIJA, MISIJA UN MERKIS

Vizija. Musdieniga, estétiska, majiga, humana pirmsskola, kur rosinosa vidé dzivespriecigi
bérni apgust praktiskas un radosSas iemanas. Més daudzveidigi izzinam apkartgjo pasauli un
katru dienu giistam jaunu pieredzi.

Misija. Sadarbibas caurvita vide, kur par sevi parliecinati un tikumigi aug zinatkari un
dzivespriecigi bérni, kas dzivo kustiba, radosi izpauZzas, aizrautigi lidzdarbojas un giist pirmo
pieredzi par sev un pasauli.

Merkis. Neatlaidigi un sadarbiba ar izglitojamo gimen&m radit droSu un attistibu veicinosu
izglitibas vidi, organiz&€t un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, kas nodrosSina Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas planotos izglitibas satura apguves rezultatus, mérktiecigi
nodrosinot katra izglitojama veidoSanos par personibu, kas cienpilni rikojas, vada savu izzinas
procesu, uzdroSinas pasizpausties un giit jaunu pieredzi.
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3. PII “BURTINS” SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

3.1. Joma: mactbu saturs — lestades istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs Iestadé organizéts valsts valoda péc trim
licencétam izglitibas programmam, kas atbilst prasibam izglitibas standartos un citos
normativajos aktos:

e kods 01011111 — vispargjas pirmsskolas izglitibas programma. Licence Nr. V-7610,

15.10.2014.

e kods 01015511 — specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar

valodas trauc&jumiem. Licence Nr. V-7738, 17.12.2014.

e kods 01015611 — specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar

jauktiem attistibas traucg€jumiem. Licence Nr. V-8838, 12.10.2016.

Iestades macibu un audzinaSanas plans, izmantojamas macibu literatiiras saraksts,
dienas rit€jums grupu izglitojamajiem izstradats macibu gada sakuma. Pedagogi meérktiecigi
planojusi macibu procesu, veidojusi tematiskos planus, izmantojuSi piemé&rotus macibu
ltidzeklus un macibu metodes, lai izglitojamie pilnvertigak apgiitu macibu saturu. Temata
visaptveroSai izpratnei izglitojamais aicinats to apglit ménesa laika. Tematiska plana izstradé
nemti véra aktualie notikumi sabiedriba, svetki, gadalaiki, pasakumi lestade. Plans izlikts
vecaku stenda, lai ar to var iepazities izglitojamo vecaki. Macibu satura planoSana pedagogi
likusi lieta zinasSanas, kas apgiitas profesionalas pilnveides kursos, seminaros un konferences.

lestades logopéds un pedagogi izstradajusi individualos planus izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas un valodas traucgjumiem, kuriem nepiecieSama kognitivas funkcijas,
valodas un runas korekcija.

Macibu satura apguve notikusi visas dienas garuma ar vienmérigi sadalitu ikdienas
noslodzi. Macibu saturs Tstenots skolotaju meérktiecigi vadita, netieSi vadita vai briva
izglitojamo darbiba, nemot vera izglitojamo intereses un vajadzibas. Uzdevumi macibu procesa
diferencéti pec sarezgitibas pakapes. Pedagogi macibu satura mérktiecigi ieklavusi uzdevumus
izglitojamo jégpilnai un aktivai garigai un fiziskai darbibai. Macibu satura vispusigi un
péctecigi ieklautas t€mas, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi, citiem, darbu, kulttiru,
sabiedribu, valsti, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

Regulari veikti noveérojumi par izglitojamo attistibu un apguves raditaju izvertejums,
kas fiksets platforma www.e-klase.lv. Pedagogi ar izglitojamajiem stradajusi art individuali.

Izglitibas programmas istenoSanai lestade sadarbiba ar Burtnieku novada pasvaldibu
nodro$inajusi macibu materialus un macibu lidzeklus. Grupu materiala baze papildinata.
Uzskates Iidzeklus un macibu materialus rotalnodarbibam daudz veidojusi arT pedagogi.

Istenojot pirmsskolas izglitibas programmu, macibu saturs veidots saskana ar Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas
péctecibu.

Audzinasanas programma lestadé izstradata, nemot véra izglitojamo vecumposmu
ipatnibas, intereses un vajadzibas, izvirzitas prioritates. Vadiba un pedagogi (un pedagogi
savstarpgji) ir sadarbojusies macibu un audzinasanas programmu izstradé un pilnveidg.

Vadiba parraudzijusi programmu pilnveidi un aktualizaciju un sniegusi atbalstu
pedagogiem. Tika organizétas vecaku sapulces, lai vecakus inform&tu par macibu procesa
norisi un lestades aktualitateém.

OIS M [zglitibas programmu piedavajums atbilst PII “Burtin§” izglitojamo
vajadzibam.
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http://www.e-klase.lv/

Macibu procesa organizacija atbilst kompetencu izglitibas
pamatprincipiem.
Izglitibas programmas TstenoSanu koordin€ un parrauga Iestades vadiba.
Pedagogu kolektivs spgj istenot planoto macibu satura apguvi un
audzinasanas pasakumus.
JNOINNY NNl 17¢]itojoso un audzinasanas darbu mérktiecigak verst uz katra bérna
INMNRYVIEY N vajadzibam, iepazistot katra pieredzi, intereses un spgjas.
Apspriesanai dibinataju [Tmeni virzit ierosinajumu, ka macibu procesa
grupa, kur ir vairaki specialo programmu bérni, vajadzigs asistents.
Padzilinati analizét vecako grupu audzeknu sniegumu kompetencu jomas,
lai individualiz&tu pieeju.
Aktivizet audzeknu pétniecisko izzinas procesu arvide, nodarbibas planot
pa centriem.
VERTEJUMS JOMA Maicibu saturs — lIestades Istenotas izglitibas
programmas

LOTI LABI

3.2. Joma: maciSana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogu kolektivs Iestade ir kvalificéts, pedagogu talakizglitibas process bijis
sekmigs. Profesionalo prasmju papildinasanas kursos pedagogi izzinajusi savas stipras puses
un vél pilnveidojamas jomas.

Katram ménesim izstradats izglitojamo vecumgrupai atbilstoss macibu vielas sadales
tematiskais plans. Grupas macibu rotalnodarbibas planotas saskana ar pirmsskolas izglitibas
macibu satura programmu. Pedagogi ikdiena aizpildijusi gan e—klasi, gan zurnalus papira
formata, kas parbauditi reizi pusgada.

Informativas sanaksmes notika divas reizes ménesi (11dz arkart€jas situacijas ievieSanai;
arkartgjas situacijas apstaklos — péc vajadzibas/attalinati), pedagogiskas padomes sédes —
divas reizes gada. Katra sapulce tika protokol€ta, protokoli atrodas vaditajas vietnieces
kabineta, Iestades lietu nomenklatiira.

Macibu gada ietvaros bija planotas Cetras vecaku padomes sédes, divas vecaku
sapulces, bet arkart€jas situacijas dél taja perioda planotas nenotika. Individualas parrunas ar
katra audzekna vecakiem reizi gada.

2019./2020. macibu gada PII “Burtins” saka jauno macibu pieeju, kuras pamata ir
kompetences, lai sasniegtu mérki — katram audzéknim nodroSinat misdienigas lietpratibas
izglitibu. Butisks uzdevums bija pilnveidot arT pieeju macibam, nostiprinot uzsvaru parbidi no
gatavu zinaSanu nodoSanas uz macisSanas vadiSanu.

Iestade rotalnodarbibas notika visas dienas garuma, jo galvenais izglitojamo darbibas
veids pirmsskola ir rotala. Macibu apguves iesp€jas nodroSinatas atbilstiga vide, ieverojot
izglitojamo vecumu, sekmgjot ikviena izglitojama labsajiitu un piederibas izjitu. Telpas
iekartotas funkcionali un ar ikdiena izmantojamam rotallietam un materialiem, tajas ir vieta
kustibu aktivitatém un izglitojamo radosai darbibai.

Akcentéts tikumiskais aspekts un caurviju prasmes. Sasniedzamie rezultati
izglitojamajam izvirziti septinas macibu jomas:

* valodu,

* socialaja un pilsoniskaja,

» kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla,

* dabaszinatnu,
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» matematikas,

* tehnologiju,

* veselibas un fiziskas aktivitates.

Apgiistamais macibu saturs un pamatprasibas ta apguvei katra no septinam macibu
jomam detaliz&ti atklats atbilstigi izglitibas pakapei. Izglitojamo sasniedzamie rezultati vertéti
e—klasé ménesa beigas, pirma pusgada un macibu gada beigas.

3.2.2. MaciSanas kvalitate

Katra grupas telpa ierikoti aktivitaSu un izzinas centri, kur izglitojamajiem darboties
patstavigi. Lidz arkartgjas situacijas ieviesanai Svétku zalé regulari notika muzikas nodarbibas,
sporta zale — sporta nodarbibas, baseina — peldésanas nodarbibas. Vasaras bérnudarza jinija
dezurgrupam trisreiz nedg€la notiek miizikas un sporta nodarbibas.

Macibu gada laika grupu pedagogi sagatavojusi metodiskos materialus, ko sekmigi
izmantot izglitojamo maciSanas kvalitates nodro$inaSanai. Realiz€tas macibu metodes:
integréta rotalnodarbiba, lomu spéles, darbs grupas, individualais darbu, ka galveno izvirzot
izglitojama praktisko darbibu.

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika atspogulota e—klas€. Notikusi nepartraukta
izglitojamo prasmju pasveérteésanas attistiba macibu procesa un arpusnodarbibu laika. Situaciju
vertejums ikdiena — pasa veikums, prieks par jaunatklasmi vai sartigtinadjums par neveiksmi
un ta parvarésana, uzslavas, apkartgjo atbalsts. [zglitojamajam svarigi apzinaties, ka maciSanas
ir prasmju, iemanu un zinaSanu patstaviga apgiisana, kur vissvarigaka loma iedalita pasam.

Ilgstosi bez attaisnota iemesla izglitojamo kavéjumu nebija. Kavéjumu uzskaite notika
atseviski katra vecuma grupa, registr&jot izglitojamo vecaku iesniegumus un arstu zimes.

Pedagogi sadarbiba ar vecakiem apsprieda, ka veicinat izglitojama kultiiras prasmes,
higiénas iemanas un maciSanas motivaciju, risinati ari jautajumi par izglitojamo veselibas
profilaksi un regularu Iestades apmeklgjumu.

3.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Vertésanas pamatprincipi atbilst valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam (MK
noteikumi Nr. 533 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam” un VISC
metodiskais materials “Par bérna sasniegumu vértésanu pirmsskola”).

Izglitojamo attistibu dinamika apkopojusi un izveért§jusi grupu pedagogi, muzikas
skolotajas, sporta skolotaji. Divas reizes macibu gada apkopta informacija par grupas kopgjo
attistibas dinamiku un izveértétas macibu jomas, kam turpmakaja macibu darba japievers
papildu uzmaniba. Izglitojama veértésana notiek visas pirmsskolas programmas apguves laika,
péc izvirzitajiem krit€rijiem izvertejot katra posma rezultatus.

Par veértéSanas kartibu informéti vecaki grupu vecaku sapulcés. Par izglitojama
veikumu pirmsskolas programmas apguvé vecaki informéti individuala saruna. Pirmsskolas
izglitibas pakapes nosléguma veidots aprakstoSs verte§jums par izglitojama sasniegumiem
fiziskaja, socialaja un psihiskaja attistiba, ieteikumu forma noradot turpmakos attistibas
virzienus. Veértejuma vecaki informéti par bérna sasniegumiem pirmsskolas izglitibas pakapes
nosléguma un raksturota bérna gataviba pamatizglitibas uzsaksanai.

Macibu procesa izglitojama zinasanu, prasmju un attieksmju veértgjums izteikts
mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos. Izglitojamo ikdienas
darbibas rezultats atspogulojies vinu veikuma nodarbibas un arpus nodarbibam, kad vini
izradijusi interesi un izteikusi vélmi darboties dienas rituma. Izglitojamo darbi izstades veida
regulari izvietoti tiem paredzeta vieta — vecaku stiriti, kur tos vargja redzet vecaki un ar beérnu
parrunat vina veikumu, konsultéties ar pedagogu.
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SECINAJUMI

TURPMAKA

ATTISTIBA

Pastiprinats darbs pie kompetencu izglitibas pieejas, kad izglitojamie
macas iedzilinoties un skolotdjs izvirza skaidrus un jégpilnus
sasniedzamos rezultatus.

Macibu procesa piedavati daudzveidigi, kompleksi, personiski nozimigi
uzdevumi, kas dod iesp&ju veidot patiesu izpratni, saistit macibu procesa
apgito, rosina izveleties piemérotakos problému risinasanas panémienus.
Pedagogi vairojusi profesionala darba pieredzi.

Izmantotas dazadas macibu metodes atbilstigi izglitojamo vecumposma
Ipatnibam.

Izglitojamie un vecaki zina un izprot macibu darbam izvirzitas
organizatoriskas prasibas.

Macibu process notiek visas dienas garuma,

Vecaku atbalsts sanemts gan ikdienas macibu un audzinasanas darba, gan
pasakumu organiz&sana.

Vertesana ir regulara un atbilst prasibam normativajos aktos.

Izstradata izglitojamo attistibas dinamikas verté€Sanas kartiba, kas
nodroSina vienotu, secigu, pamatotu izglitojamo sasniegumu vert€Sanas
sistému.

Atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi seminaros, kursos, projektos.
Vairak laut berniem izveleties un uznemties atbildibu par savu
macisanos, skolotajam vairak bt lidzas ka padomdevejam.

Turpinat iesakto darbu, gadajot par adekvatu un piemérotu atbalstu un
regularu atgriezenisko saiti.

Planot un izmantot macisanas formas un metodes darbam ar izglitojamiem,
kuriem ir grutibas macibas, un talantigajiem bérniem, diferencgjot macibu
saturu, parbaudes un veértéSanas formas un metodes.

Lai attistitu atbildibas izjutu, laut be€rniem izvel&ties aktivitates,
individualizét pedagogisko procesu.

Turpinat dalities pieredzg, aicinot uz nodarbibam, sekmét pedagogu
sadarbibu kop€ja macibu satura planosana.

Attistit izglttojamo formativo vértesanu, sekmét daudzveidigu metozu un
darba organizacijas formu izmantosanu pirmsskolas izglitibas satura
apguve.

Stradat pie moderno tehnologiju izmantoSanas integréto rotalnodarbibu
organiz&$ana.

Rosinat bérnu vecakus aktivi izteikt priekSlikumus un lidzdarboties.
Macibu procesa aktualiz&t saikni ar dzivi un musdienu aktualitatem,
izzinat jaunas aktivitaSu formas, uzlabot ara nodarbibu kvalitati.

VERTEJUMS JOMA Maci$ana un macisanas LABI
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3.3. Joma: atbalsts izglitojamiem

3.3.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Socialais pedagogs nodroSina atbalstu izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem,
izstrada priekSlikumus un ieteikumus pedagogiem un vecakiem, organiz€ izglitojoSas
nodarbibas izglitojamajiem.

Divi kvalificéti logopédi individuali palidz izglitojamajiem, novérSot runas un valodas
traucgjumus.

Medmasa nodroSina profilaktisko veselibas apripi, sniedz pirmo palidzibu, veic
izglitojamo antropometriskos mérijjumus, kontrol€ stajas traucgjumus, veic pedikulozes un
adas slimibu profilaktiskas parbaudes. Personalam organiz&ja Covid-19 analiZzu nodoSanas
procesu. Mediciniska aptiecina ir Katra grupa. Negadijumu, traumu vai péksnas saslims$anas
gadijuma telefoniski tiek informéti izglitojama vecaki. Visi lestades pedagogi un skolotaja
paligi apguvusi macibu kursu par pirmas palidzibas sniegSanu.

Iestade tiek sekots I1dzi sanitari higi€éniskajam stavoklim, tiribai un kartibai. Izglitojamie
vienm@r ir nodro§inati ar nepiecieSamajiem materialiem personigas higiénas ievéroSanai, bet
jo 1pasi arkartgjas situacijas meénesos.

Edienkartes regulari tiek saskanotas ar eédinasanas firmu, kas izglitojamajiem nodroSina
pilnvertigu un veseligu brokastu, pusdienu un launaga piedavajumu. Sadarbiba ar Burtnieku
novada socialajiem dienestiem mazturigo gimenu un daudzb&rnu gimenu bérniem tiek sniegts
materialais atbalsts &dinasanas nodroSinasanai 100 % apméra. lestade piedalas projektos
“Skolas auglis” un “Skolas piens”.

Par veseligu dzivesveidu veikts izglitojoss darbs vecaku sapulcés un ikdienas parrunas,
informacija par profilaktiskiem veselibas pasakumiem izlikta grupu stendos.

Katra grupa ir izglitojamo apmekl&juma Zurnals, kura vecaki vai personas, kas
izglitojamo nogada lestade, veic ierakstu par ierasanas laiku, parakstas par bérna ieraSanos
lestade.

Ar noteikumiem “Kartiba, kada rikojas bérna infekcijas slimibas gadijumos”
(apstiprinati ar 2016. gada 4. janvara rikojumu Nr. 1.7.) iepazistinati Iestades darbinieki un
izglitojamo vecaki. Macibu gada sakuma izglitojamo vecaki ar parakstu apliecinaja, ka ir
iepazistinati ar dokumentu “Vecaku riciba bérna infekcijas slimibas gadijuma”. Dokumenti
glabajas pie lestades medmasas.

3.3.2. lzglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Ir izstradati reglament&josi normativie akti, kas nosaka darba droSibu darbiniekiem,
izglitojamiem. Darbinieki ar tiem iepazistinati rudeni, veikti attiecigi ieraksti darba droSibas
zurnala. Katra grupa ir uzvedibas noteikumi, kas atbilst izglitojamo vecumam un sapratnei.
Macibu gada sakuma vecaki iepazistinati ar lek$gjas kartibas noteikumiem (apstiprinati
18.12.2014. ar vaditajas rikojumu Nr. 1.6/3). Ieksgjas kartibas un droSibas noteikumu
ievérosanu ikdiena parrauga pedagogi.

Iestadg ir izvietoti evakuacijas plani, kur noraditi evakuacijas celi un kartiba. Notika
evakuacijas macibas ricibai ekstremala situacija. Darbinieki zina, ka rikoties arkartas apstaklos
un evakuacijas gadijuma, evakuacijas izeju norades ir izgaismotas. Ugunsdzesibas aparatu
atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem regulari tiek parbaudita. Eka ierikoti diimu detektori,
signalizacija. lestades tuvuma izvietotas celu satiksmes noteikumiem atbilstigas maksimala
atruma ierobezojuma zimes.

Iestades teritorija ir iezogota (Cetri slédzami varti), iekl@isanai lestadé vecaki izmanto
ieejas kodu, kas jaievada izglitojamajiem nepieejama augstuma. SIA “Mega Sargs” veic
ugunsdrogibas signalizacijas tehnisko apsardzi un apkalpoSanu. Arpus darba laika Iestades
varti ir slégti, drosibai seko apsardze.
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3.3.3. Atbalsts personibas veidoSana

AudzinaSanas plana ieklauti dazadi temati par veseligu dzivesveidu, uzvedibu,
saskarsmi, tikumiskajam vertibam un 1pasibam. Lidz arkart&jas situacijas ieviesanai Organizeti
daudzveidigi pasakumi izglitojamo patriotiskajai un pilsoniskajai audzinasanai, gimenisko
vertibu popularizéSanai. Sadarbiba ar vecakiem organizeti viesmakslinieku koncerti un lellu
teatra izrades, priekSnesumos ietverot audzinosu saturu. Izglitojamie no piecu gadu vecuma
kopa ar pedagogiem devusies macibu ekskursijas un pargajienos, iepazistot tuvako apkartni.
Lidz arkartgjas situacijas ievieSanai izglitojamajiem bija iesp&ja katru ned€lu apmeklét
peldéSanas nodarbibas.

Arpusnodarbibu laika izglitojamie apmeklI&ja maksas izglitibas pulcinus: tautas dejas,
makslas, dzudo, jogas. Par iesp&jam vecaki tika informé&ti macibu gada sakuma.

Sadarbiba ar logop&€dém un socialo pedagogu sniegts atbalsts izglitojamajiem, kuriem
ir grutibas macibas, gritibas koncentréties un notur€t uzmanibu. Risinot izglitojamo
problémas, pedagogi mérktiecigi iesaistija atbalsta personalu un vecakus.

3.3.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba ir icklauta macibu satura, lai izglitojamos iepazistinatu ar dazadam
profesijam un amatiem. Saskana ar audzinaSanas planu karjeras izglitiba izmantotas
daudzpusigas rotalnodarbibas, izzino$i pargajieni. Izglitojamie ar interesi piedalijusies dazadu
profesiju izpéte, zim&jusi, vizualiz&jusi, izspel&jusi sizetiskas lomu rotalas.

3.3.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

lestades izglitibas programma Tstenota atbilstigi izglitojama spg&jam, individualajai
pieredzei un vajadzibam, sekméjot katra attistibu. Prasmes un iemanas izglitojamais apgist
sadarbiba ar pedagogu interaktiva pedagogiska procesa rotalnodarbibas ar integrétu macibu
saturu un izglitojama patstaviga darbiba, visas dienas garuma nodroSinot vienmérigu slodzi.

Izglitibas programmas macibu satura apguvei izmantota attistibu veicinosa Vvide,
daudzveidigas macibu metodes un darba organizacijas formas, pieméroti macibu lidzekli.
Macibu procesa kopa ar skolotajam darbojas skolotaju paligi, tapéc iesp&jams diferencét
uzdevumus. Skolotaji sniedz atbalstu izglitojamajiem, kam ir maci$anas vai uzvedibas griitibas
val ar1 kavejumi sakara ar slimoSanu. Ta ka ar Siem izglitojamajiem jastrada individuali,
skolotajas to plano visas dienas garuma, nemot véra izglitojama attistibas Iimeni, vajadzibas
un spgjas. Kvalitativs darbs notiek komanda ar logopedu un socialo pedagogu, kuri veic izp&ti
un sniedz atbalstu izglitojamajam individualas nodarbibas.

Reizi pusgada, piedaloties lestades administracijai un iesaistitajiem specialistiem,
organiz€tas atbalsta sanaksmes katrai grupai. PEc vajadzibas rikotas individualas sarunas, kuras
piedalas izglitojamo vecaki, grupas skolotdajas un atbalsta personals. Ja nepiecieSams,
vienojoties ar vecakiem, lemts par pedagogiski medicinisko komisiju, izstradats individuals
izglitibas programmas apguves plans. Talantigajiem audzeékniem skolotaji piedava papildu
uzdevumus, iedro$ina uzstaties, prezentét, vadit pasakumus.

3.3.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
Ir licenc@ta specialas pirmskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem (kods 01015511) un specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem
ar jauktiem attistibas trauc€jumiem (kods 01015611).
Realizgjot macibu saturu, tiek domats par:
e atbalstu macibu satura apguvé ikvienam izglitojamajam,
e izglitojamajiem piem&rotiem un realiem sasniedzamiem mérkiem un
uzdevumiem,
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e vecaku, pedagogu un specialistu sadarbibu kopiga mérka sasniegSana.

Atbalsta komandu darba ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam veido divi
logopédi, socialais pedagogs, grupas pedagogi. lzstradats individuals izglitibas programmas
apguves plans katram izglitojamajam ar specialam vajadzibam (2019./2020. macibu gada
vienam izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc&jumiem, seSiem izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem). Attistibas un macibu rezultatu uzlaboSanai lietotas motivéjoSas uzslavas,
pozitivs novertejums, pamudinajums, rotalas, krasaini attéli, muzikali audioieraksti, pozitivas
emocijas. Spéles un attistoSie materiali grupas izvietoti samérigi izglitojamo augumam un
intereseém. Audzeknu attistibas dinamika atspogulota novertéSanas kartes.

3.3.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Komunikacija starp Iestadi un gimeni organizéta ar dazadu informacijas lidzeklu
starpniecibu: e—klase, grupas vecaku sapulce, lestades vecaku sapulce, vecaku padomes
sapulce, individuala tikSanas ar vecakiem, vecaku dienas, grupu un Iestades pasakumi. Vecaki
zina, ka vini var izteikt dazadus prieksSlikumus vai ierosinajumus. Vecaku priekSlikumi izskatiti
pedagogiskajas sapulcés un nemti véra, planojot turpmako darbu. Atbilstigi normativo
dokumentu prasibam izglitojamo vecaki inform&ti par lestadeé notiekoSo, pasakumu norises
kartibu, izmainam normativajos dokumentos un citiem ar lestades darba organizaciju saistitiem
jautajumiem.

Grupu vecaku sapulcés macibu gada sakuma piedalijas ar1 lestades vaditaja, lai vecakus
iepazistinatu ar aktualitatém jaunaja macibu gada. Vecaki savlaicigi inform&ti par visiem
planotajiem pasakumiem, sapulc€m un projektiem lestade. Informacija izlikta grupas stendos,
e—klasg, pazinota mutiski un arT ar mobilo sakaru ieri¢u starpniecibu.

Pirms nakama macibu gada sakuma planota iepaziSanas sapulce vecakiem, kuru bérni
saks apmeklet Iestadi.

lestade atbilstigi reglamentam darbojas Iestades padome. Padomes sastava ir 2—
3 vecaki no katras grupas (vecaki grupas pirmaja sapulcg tos izvirza uz vienu macibu gadu),
padomes priekSsédetajs ievelets no vecaku vidus. S€des risinati jautajumi par lestades un
vecaku sadarbibu, par izglitojamo droSibu un veselibu, lestades attistibas prioritateém, izskatiti
vecaku ieteikumi un priekslikumi. Vecakiem bijusi iespgja jebkura laika veérsties pie Iestades
administracijas un vaditajas ar ierosinajumiem vai iebildumiem, vecaku izteiktie priekslikumi
izskatiti, uz tiem sniegtas atbildes.

NS OINVNEIYIM Atbalsta persondla iesaiste ikdienas darba ir nemainigi aktiva, ir
iespgjama sadarbiba ar novada psihologu.

Vide ir droSa un sakartota, ir izstradatas un apstiprinatas drosibas
instrukcijas un noteikumi.

Daudzpusigai personibas attistibai organizéti dazadi pasakumi un
integrétas rotalnodarbibas.

Izglitojamajiem bijusas iespg&jas iepazit dazadas profesijas.

Integrétais macibu process lauj stradat ar izglitojamo individuali un
diferencét uzdevumus.

Darbs ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam organiz&ts
daudzveidigi un iejitigi.

Informacijas apmaina ar vecakiem ir regulara, izglitojamo vecakiem ir
iespeja lidzdarboties dazados pasakumos, vecaki var izmantot individualu
tikSanas laiku pie pedagogiem.
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JUONIYNON Sanemt plasaku informaciju par izglitojama gimeni, izstradat pardomatas
ATTISTIBA anketas, lai sociala pedagoga un logopeda darbs biitu merktiecigaks.
Aizvien aktualiz€t un pilnveidot izglitojamo un Iestades personala
zinasanas par droSas uzvedibas noteikumiem dazadas dzives situacijas,
izglitojamos pastiprinati iepazistinat ar dazadiem droSibas jautdjumiem
(celu satiksmes, uzvedibas, droSibas noteikumiem).
Meklét jaunas sadarbibas formas to vecaku iesaistiSanai macibu un
audzinasanas procesa, kuru b&rniem ir specialas vajadzibas, lai uzzinatu
vinu vert§jumu par sava bérna attistibu.
Organizet attistoSa un audzinoSa rakstura pasakumus, aktivitates
izglitojamajiem un vinu vecakiem, vairak iesaistit vecakus lidzdarboties ar
konkrétu uzdevumu un atgriezenisko saikni.
Uz paaugstinajuma ierikot mazdarzinu, kur audz&t €damus zalumus vai
tejas, par kuram bérni var riipéties un iegit razu.
Doties pargajienos ar noteiktu uzdevumu, izzinat ne tikai tuvako apkartni,
bet doties ari pargajienos uz Valmieras apskates vietam, organizé$ana
iesaistos vecakus.
Aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pasakumos, iepazistinot ar
savam profesijam, organizét pasakumus, kur izglitojamie kopa ar
vecakiem prezente savus daudzveidigos talantus.
Stradat pie ta, lai macibu gada garuma viena grupa nemainitos pedagogi.
Veicinat izglitojamo un vinu vecaku lidzatbildibu par izglitojamo macibu
darba rezultatiem.

VERTEJUMS JOMA Atbalsts izglitojamiem LABI un
LOTI LABI

3.4. Joma: iestades vide

3.4.1. Mikroklimats

Iestades kolektivs un izglitojamo vecaki, savstarp&ji sadarbojoties, rada mikroklimatu,
kur visiem ir patikami uzturéties. Kopigos pasakumos ar vecakiem valda sirsniga gaisotne.
Tiek uzturétas tradicijas: svinéti gadskartu svétki, PII “Burtin$” dzim$anas diena, valsts svétki,
Burtnieka ezera svétki, vecvecaku nedéla. Arkartéja stavokla del kopigi nesvingjam Lieldienas,
Gimenes dienu un Teatra dienas.

Lai popularizétu lestades atpazistamibu sabiedriba, pakapeniski istenots lestades t€la
veidoSanas process. Novada majaslapa public€jam aprakstus par Iestadé notikuSajiem
pasakumiem. lestadei ir savs logotips, karogs un himna. Personalam ir iegadati kreklini ar
Iestades logotipu.

Iestade ir izstradats Etikas kodekss (Noteikumi Nr. 20/2018, 20.06.2018. apstiprinati ar
Burtnieku novada pasvaldibas s€des l@mumu Nr. 174), Darba kartiba (08.05.2018.). Visi
noteikumi regulari tiek aktualiz€ti.

Iestade ir parrunata kartiba, kada risinat konfliktsituacijas: profesionali, godigi un
taisnigi, iesaistot izglitojamo vecakus, atbalsta personalu un skolotajus, socialo pedagogu.

Iestadé ir skaidri saprotami un delegéti darba uzdevumi. Regulari tiek aktualizeti
kartibas noteikumi, nemti véra darbinieku ieteikumi un vajadzibas. Katram darbiniekam ir
izstradati darba pienakumi. Katru nedélu notiek operativas sapulces pedagogiem un atbalsta
personalam. Svarigus lémumus pienem, konsultgjoties ar darbiniekiem.
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Par galvenajiem faktoriem, kas lauj biit apmierinatam ar darba vietu, 83 % darbinieku
uzskata labus koleégus, komandu, kolektivu un labus darba apstaklus, darba vidi. Visi faktori
apmierinatibai ar darba vietu un procentualais respondentu sadalijums apkopots 2. diagramma
pielikuma. Darba atmosferu ka “loti labu” verté 50 % darbinieku un ka “drizak labu” — 50 %
darbinieku, neviens neatzimé&ja atbildi “drizak slikti” vai “loti slikti” (dati no aptaujas
2020. gada junija sakuma). Par labu mikroklimatu liecina arf citi dati no darbinieku aptaujas:
pedgja gada laika iesp&ju mainit darbavietu ne reizes nav apsverusi 77 % darbinieku (pielikuma
3. diagramma un 4. diagramma uzskatami apkopots potenciali iesp&jamas darbavietas mainas
un $adas mainas iemeslu sikaks iztirzajums).

3.4.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

PII teritorija ir iezogota, apgaismota un labiekartota. Pie lestades ir transportlidzeklu
stavvieta. Teritorija ir atkritumu SkiroSanas konteineri.

Izglitibas programmu Tstenojam izglitojamo dzivibai un veselibai drosos apstaklos.
Telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas, drosibas un higi€nas prasibam.
Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatira, uzkop$ana) atbilst izglitibas procesa
prasibam. Telpas ir funkcionalas, estétiski noformeétas, tiras, kartigas un atbilstigi dezinficétas,
jo 1pasi arkartgjas situacijas meénesos.

Klasu telpas aprikotas kvalitativa macibu procesa nodroSinaSanai. Tiek veicinata
Iestades resursu taupiga izmantoSana, drosa, veseliga un dabai draudziga vide. Audzekniem
garderobgés katram ir individuals skapis virsdrébju un personigo mantu glabasanai, sanitarajas
telpas personalizétas kriizes un dvieli, ka arT vieta, kur glabat zobu sukas un zobu pastu. Darba
vietas personalam ir értas un funkcionalas. Iestades apkartne ir apzalumota, sakopta, noZzogota
un tumsaja diennakts laika izgaismota. Piebraucamie celi ir kvalitativi, &rti pieejamas autobusu
pieturas, stavlaukumi apmeklétajiem un darbiniekiem. NoZogota teritorija pie lestades ir
izblivéts sporta laukums un rotallaukumi dazadiem vecumposmiem.

OINVNIB)YIM [estade merktiecigi strada pie labvéliga mikroklimata uzturéSanas un
pozitiva tela veidoSanas, darbinieki un izglitojamo vecaki atzinigi verte
Iestades mikroklimatu.

Iestade tiek koptas tradicijas, kas veicina piederibas izjutu.

Iestades vide atbilst normativo aktu prasibam, telpu estétiskais
noform&jums, tiriba un kartiba telpas tiek uzturéta laba limeni, apkartne ir
labiekartota un sakopta.

RO YV NG Lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu, veicinat tradiciju
ATTISTIBA saglabasanu un ieviest jaunas.

Veicinat konstruktivas kritikas izteikSanu.

Vaditajas un katra darbinieka individualas parrunas organizét vismaz reizi
gada.

PalodZu noform&umu ieturét vienota stila (augu izveles zina), bet vasaras
pukes stadit lielos podos pie ieejam.

Papildinat un labiekartot ara rotallaukumus.

VERTEJUMS JOMA Iestades vide LOTI LABI
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3.5. Joma: iestades resursi

3.5.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestade ir devinas grupu telpas, svétku zale, sporta zale, €édamzale un peldbaseins,
kabineti administracijai — lietvedei un Iestades saimniekam, vaditajai, medicinas masai,
vaditajas vietniecei izglitibas joma, divi kabineti logop&diem, ar socialajam pedagogam ir savs
kabinets. Ir pirmsskolas izglitibas programmas istenoS$anai nepiccieSsamas ickartas, telpas un
materialtehniskie resursi. Platiba un telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam un vecumam,
telpas ir aprikotas ar augumam atbilstigam mébelem.

Pedagogi var stradat macibu klas€, kur ir interaktiva tafele un projektors, izmantot
stacionaros datorus, printerus, skeneri, kopetaju, laminétaju, CD atskanotajus. Katra grupa ir
interneta pieslégums un plansetdators.

Iestades metodiskaja kabineta ir plass materialu klasts par kompetencu izglitibas
istenosanu, CD ieraksti, macibu literatiira, dailliteratiira, izzinas literatira, dzejolu krajumi,
enciklop@dijas, jaunakie preses izdevumi. Metodiska kabineta biblioteku regulari un
planveidigi atjaunojam. Daudzveidigo sporta inventaru un muzikas materialus, dazadu
miizikas instrumentu krajumu iesp&u robezas regulari papildinam. Pedagogi metodisko
kabinetu aktivi papildina ar pasu gatavotiem metodiskajiem materialiem.

3.5.2. Personalresursi

2019./2020. macibu gada sakuma Iestadé stradaja 55 darbinieki: 28 pedagogi (plus 2 —
bérna kopSanas atvalinajuma), 24 tehniskie darbinieki (plus 1— bérna kopSanas
atvalinajuma). Macibu gada ietvaros dazi pedagogi un tehniskie darbinieki dazadu iemeslu dél
partrauca darba attiecibas vai tika izmantotas tiesibas atkapties no parakstita darba Iiguma, bet,
noslédzot macibu gadu, personalsastavs skaitliski nav mainijies.

Vadiba meérktiecigi un planveidigi atbalsta skolotaju profesionalo pilnveidi sadarbiba
ar [zglitibas parvaldi, izglitibas iestadém un institiicijam, pieméram, Kocénu novada domes
Izglitibas parvaldes organizeto kursu par bérnu tiesibu aizsardzibu apmeklgja septini pedagogi,
Izglitibas iniciativu centra kursu “Bérnu tikumu izkopSana audzinaSanas procesa pirmsskolas
vecuma” noklausijas tris pedagogi, bet pieci pedagogi — kursu “Macibu darba planoSana 5—
6 gadigu bérnu lietpratibas attistibai”, ko rikoja Valsts izglitibas satura centrs. Kopuma Iestades
pedagogi no 2019. gada augusta lidz 2020. gada maijam profesionalo kompetenci pilnveidojusi
vairak neka 1400 akademisko stundu apjoma, bet aktivo stundu kopskaits par pedéjiem trim
gadiem mums ir ap 4200, vid&ji 140 katram. Iesniegtie apmekl&to kursu sertifikati ievaditi VIIS
sisteéma.

Informacija par pedagogu pasizglitoSanos un veikumu talakizglitiba izlases veida
apkopota 9. tabula un 1. diagramma pielikuma, turklat aptauja macibu gada beigas par otro
svarigako ikdienas darba nepiecieSamo resursu no devinam izveéléem pedagogi atzinusi
papildizglitibas iesp€jas, kursus, seminarus.

Lai motiv€tu un salied€tu kolektivu, kopigi svinam svétkus un dodamies ekskursijas.

IOV NIOIYIM Iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas
programmas realiz€Sanai, meérktiecigs un planveidigs nodroSinajums ar
jaunakajam informacijas tehnologijam.

Iestade ir pilniba nodrosinata ar kvalificétiem pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem, ir nepiecieSamie personalresursi izglitibas programmu
realiz€S$anai un saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.
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RO LYV NG Iespeju robezas regulari papildinat materialtehnisko bazi, labiekartot darba
NN victas pedagogiem specialistiem.
Ta ka trukst pedagogu, kas atvieto kolégus slimibas laika, ierosinat
paSvaldibai palielinat samaksu par atvietoSanu vai piesaistit atsevisku
regularu atvietotaju.
Sadarbiba ar novada pasvaldibu risinat jautdjumu par interneta kvalitates
uzlaboSanu.
Sadarbiba ar novada paSvaldibu risinat jautajumu par devinu mobilo
talruna aparatu iegadi (pa vienam katra grupa).
Sadarbiba ar novada pasvaldibu risinat jautajumu par veselibas
apdro$inasanu.

VERTEJUMS JOMA Iestades resursi LABI un
LOTI LABI

3.6. Joma: iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.6.1. Iestades darba pasvértéSana un attistiSanas planoSana

Prioritates PII “Burtin$” attistibas plana izvirzitas atbilstigi Iestades darbibas
pamatmérkiem un secindjumiem no lestades darba izveért€juma. Nakotnes redz&uma nemti
veéra arT novada un pagasta attistibas aspekti. Iestades darbinieki zina attistibas plana virzienu
un izvirzitas prioritates konkrétajam macibu gadam.

Vaditaja kopa ar administraciju plano pedagogiskas sanaksmes un pedagogiskas
padomes s&des, ieklaujot izglitojamo macibu sasniegumu un lestades darba izvert€Sanu.
Iestades darbibas pasverté€sana notiek macibu gada beigas, kad parskatam visas darbibas jomas.
Pasvertésana piedalas grupu skolotaji un atseviSsko priekSmetu pedagogi, informaciju
apkopojam un analizéjam pedagogiskas padomes sédé. Par svarigam informacijas apmainai un
lémumu pienemsanai uzskatam kopgjas sapulces, kuru laika biezi vien rodas dazadas jaunas
idejas, skaidriba par turpmako ricibu. Jaunas iesp&jas un idejas turpmakai attistibai veicina
kolektiva kopibas izjita un labvéligs ieks§gjais mikroklimats.

Iestades paSvértésana analiz&jam planotos un izpilditos uzdevumus, ko pamatojam ar
ikdienas vérojumiem, dokumentaciju, pedagogu paSvertgjumu, labas prakses piemé&riem.
Iestades vaditaja uzklausa visu darbinieku viedokli, nevairas no sarezgitu un problematisku
jautajumu risinasanas. Lémums $adas situacijas tiek pienemts kolegiali.

3.6.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestades vadibas darbu veért€jam ka loti labu, lai arT ilgu laiku Iestadé slimibas d€] nebija
vaditajas vietnieces. Vaditaja regulari rikoja kolektiva sapulces, risinaja aktualas problémas,
uzraudzija, vai darbinieki ir apmierinati ar darba apstakliem.
ka “drizak labu” — 33 % darbinieku.

Iestades vadiba regulari doma par personala saliedéSanas pasakumiem, ciena personala
vajadzibas un padarito. Atbalsts darbiniekiem no vadibas puses novértéts pozitivi: ka “loti
labu” to vérte 57 % darbinieku un ka “drizak labu” — 43 % darbinieku, aptauja 2020. gada

Kopuma lestades vadibas darbs un personala parvaldiba ir pietiekami efektiva, bet
vienmer var tiekties uz labaku rezultatu, pieméram, uzlabot planosanu.

Iestade ir visa obligata lestades darbu reglament&josa dokumentacija. Visi izstradatie
dokumenti atbilst normativajiem aktiem. Dokumenti noforméti péc dokumentu izstrades
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prasibam. lestades personalam ir izstradati amata apraksti, kuros noteikti darba pienakumi un
tiesibas. Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar pedagogiem, pedagogu paligiem, regulari
tiek planotas informativas sanaksmes, kuru norise tiek protokol&ta.

Pirmsskolas izglitibas iestades vadiba sekmé& un atbalsta darbinieku profesionalas
izaugsmes iesp&jas, nodroSina labus darba apstaklus, atbalsta un veicina sadarbibu ar b&rnu
vecakiem, skolu, kulttiras namu, biblioteku, citam pirmsskolas izglitibas iestadeém.

3.6.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Iestadg realizétas daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institacijam (VP, VUGD,
ZAAO), pieméram, savacam 295 kilogramus lietoto bateriju un nodevam ZAAO programma
izglitibas iestadém.

Ir sadarbiba ar Burtnieku novada pasvaldibu. Kopa ar citu novada skolu un pirmsskolas
iestazu vaditajiem mekléti labakie risinajumi izglitibas attistibas veicinasSanai. Kopa izstradata
budZeta planosana, kura ieguvéji ir visi novada pirmsskolas vecuma bérni un vinu vecaki.

JONVNIBIYIM Atbalsts izglitojamo attistibai planots kopsakard ar vinu individualajam
sp€jam, interes€m, vélmeém un vajadzibam.

Ir vienota izpratne par izglitibas kvalitates vertéSanas procesu, kriterijiem,
prasibam.

Regulari tiek noskaidrota darbinieku apmierinatiba ar darba apstakliem,
vadiba radosi delegé dazadus interesantus uzdevumus, kas atbilst konkréta
darbinieka Tpasajiem talantiem.

Laba sadarbiba ar wvalsts institlicijam, dazadu specialistu piesaiste
profilakses un attistoSaja darba.

ORIV NG Ar dazadiem Iidzekliem un panémieniem sekmét lestades inovativo
ATTISTIBA darbibu.

Iestades darbibas planu analizet pozitivas kritikas griezuma.

Turpinat individualizgt pieeju katram darbiniekam.

Aktivi draudzgties ar citam izglitibas iestadém, sadarboties ar dazadu jomu
specialistiem.

Noorganizét pedagogu personibas pilnveides macibas.

VERTEJUMS JOMA Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates LABI un
nodrosinasana LOTI LABI
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4. PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

JOMA

VERTEJUMS

SECINAJUMI

MACIBU SATURS — IESTADES | Izglitibas programmu piedavajums atbilst PII “Burtins”
ISTENOTAS IZGLITIBAS izglitojamo vajadzibam.

PROGRAMMAS

Macibu procesa organizacija atbilst kompetencu izglitibas
pamatprincipiem.

Izglitibas programmas TstenoSanu koordin€ un parrauga
Iestades vadiba.

Pedagogu kolektivs sp&j 1stenot planoto macibu satura
apguvi un audzinasanas pasakumus.

LOTILABI

MACISANA UN
MACISANAS
Macisanas kvalitate
LABI
Macisanas kvalitate
LABI
Vertesana ka macibu
procesa sastavdala

LABI

Pastiprinats darbs pie kompetencu izglitibas pieejas, kad izglitojamie
macas iedzilinoties un skolotajs izvirza skaidrus un jégpilnus sasniedzamos
rezultatus.

Macibu procesa piedavati daudzveidigi, kompleksi, personiski nozimigi
uzdevumi, kas dod iesp&ju veidot patiesu izpratni, saistit macibu procesa
apgito, rosina izvéleties piemeérotakos problému risinasanas panémienus.
Pedagogi vairojusi profesionala darba pieredzi.

Izmantotas dazadas macibu metodes atbilstigi izglitojamo vecumposma
Ipatnibam.

Izglitojamie un vecaki zina un izprot macibu darbam izvirzitas
organizatoriskas prasibas.

Macibu process notiek visas dienas garuma,

Vecaku atbalsts sanemts gan ikdienas macibu un audzinasanas darba, gan
pasakumu organizésana.

Vertesana ir regulara un atbilst prasibam normativajos aktos.

Izstradata izglitojamo attistibas dinamikas vertéSanas kartiba, kas
nodroSina vienotu, secigu, pamatotu izglitojamo sasniegumu veértésanas
sisteému.

ATBALSTS IZGLITOJAMIEM Atbalsta personala iesaiste ikdienas darba

Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba

aizsardziba

ir nemainigi aktiva, ir iesp&jama
sadarbiba ar novada psihologu.
LOTILABI | Vide ir drosa un sakartota, ir izstradatas
un apstiprinatas drosibas instrukcijas un
noteikumi.

Daudzpusigai personibas attistibai
LOTI LABI organizéti dazadi pasakumi un integrétas

Atbalsts personibas veidoSana rotalnodarbibas.

Izglitojamajiem bijusas iesp€jas iepazit

Llell dazadas profesijas.

Atbalsts karjeras izglitiba Integrétais macibu process lauj stradat ar

LABI izglitojamo individuali un diferencét
uzdevumus.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai Darbs ar izglitojamajiem ar specialam

LABI | vajadzibam organizéts daudzveidigi un
iejutigi.
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Atbalsts izglitojamiem ar specialajam vajadzibam Informacijas apmaina ar vecakiem ir

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

regulara, izglitojamo vecakiem ir iespgja
lidzdarboties dazados pasakumos, vecaki
var izmantot individualu tikSanas laiku
pie pedagogiem.

LOTI LABI

LOTI LABI

IESTADES VIDE
Mikroklimats

Iestade merktiecigi strada pie labvéliga mikroklimata
uzturéSanas un pozitiva té€la veidoSanas, darbinieki un
izglitojamo vecaki atzinigi verte lestades mikroklimatu.

LOTI LABI Iestadé tiek koptas tradicijas, kas veicina piederibas

Fiziska vide un vides pieejamiba

LOTI LABI

izjutu.

Iestades vide atbilst normativo aktu prasibam, telpu
estetiskais noform&jums, tiriba un kartiba telpas tiek
uzturéta laba limeni, apkartne ir labiekartota un sakopta.

IESTADES RESURSI
lekartas un materialtehniskie resursi

LOTI LABI

Personalresursi

LABI

Iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas
izglitibas programmas realizé$anai, mérktiecigs un
planveidigs nodroSinajums ar jaunakajam informacijas
tehnologijam.

Iestade ir pilniba nodro$inata ar kvalificétiem pedagogiem
un tehniskajiem darbiniekiem, ir nepieciesamie
personalresursi izglitibas programmu realiz€Sanai un
saimnieciskas darbibas nodroS§inasanai.

IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA | Atbalsts izglitojamo attistibai  planots

UN KVALITATES NODROSINASANA kopsakara ar vinu individualajam spg&jam,
interesém, vélmé&m un vajadzibam.

lestades darba pasvertésana un attistiSanas Ir vienota izpratne par izglitibas kvalitates

planosana verteSanas procesu, kriterijiem, prasibam.

LABI Regulari tiek noskaidrota  darbinieku
apmierinatiba ar darba apstakliem, vadiba

lestades vadibas darbs un personala parvaldiba radoSi  delege¢  dazadus interesantus

uzdevumus, kas atbilst konkréta darbinieka
LOTILABI IpaSajiem talantiem.

lestades sadarbiba ar citam institicijam Laba sadarbiba ar valsts institiicijam, dazadu

LABI specialistu piesaiste profilakses un attistosaja
darba.
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5. TURPMAKA ATTISTIBA

UZDEVUMI

TURPMAKAJAI ATTISTIBAI

MACIBU SATURS

IzglitojoSo un audzinaSanas darbu mérktiecigak verst uz katra bérna
vajadzibam, iepazistot katra pieredzi, intereses un spgjas.

Apspriesanai dibinataju [iment virzit ierosinajumu, ka macibu procesa
grupa, kur ir vairaki specialo programmu bérni, vajadzigs asistents.

Padzilinati analiz&t vecako grupu audzeknu sniegumu kompetencu
jomas, lai individualiz&tu pieeju.

Aktivizét audzeknu pétniecisko izzinas procesu arvide, nodarbibas
planot pa centriem.

Atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi seminaros, kursos, projektos.

Vairak laut berniem izvéleties un uznemties atbildibu par savu
macisanos, skolotajam vairak bt lidzas ka padomdevéejam.

Turpinat iesakto darbu, gadajot par adekvatu un piemérotu atbalstu un
regularu atgriezenisko saiti.

Planot un izmantot maciSanas formas un metodes darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas, un talantigajiem be&rniem,
diferenc€jot macibu saturu, parbaudes un veértéSanas formas un metodes.

Lai attistitu atbildibas izjutu, laut b€rniem izvéleties aktivitates,
individualizét pedagogisko procesu.

Turpinat dalities pieredze, aicinot uz nodarbibam, sekmét pedagogu
sadarbibu kop€ja macibu satura planosana.

Attistit izglitojamo formativo vertéSanu, sekmét daudzveidigu metozu un
darba organizacijas formu izmantoSanu pirmsskolas izglitibas satura
apguve.

Stradat pie moderno tehnologiju izmanto$anas integréto rotalnodarbibu
organizesana.

Rosinat bérnu vecakus aktivi izteikt priekSlikumus un Iidzdarboties.

Macibu procesa aktualiz€t saikni ar dzivi un miisdienu aktualitateém,
izzinat jaunas aktivitasu formas, uzlabot ara nodarbibu kvalitati.

ATBALSTS
[ZGLITOJAMIEM

Sanemt plasaku informaciju par izglitojama gimeni, izstradat
pardomatas anketas, lai sociala pedagoga un logop&da darbs butu
meérktiecigaks.

Aizvien aktualizet un pilnveidot izglitojamo un Iestades personala
zinasanas par droSas uzvedibas noteikumiem dazadas dzives situacijas,
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1zglitojamos pastiprinati iepazistinat ar dazadiem drosibas jautajumiem
(celu satiksmes, uzvedibas, drosibas noteikumiem).

Meklet jaunas sadarbibas formas to vecaku iesaistiS8anai macibu un
audzinasanas procesa, kuru bérniem ir specialas vajadzibas, lai uzzinatu
vinu vert§jumu par sava bérna attistibu.

Organizet attistoSa un audzinosSa rakstura pasakumus, aktivitates
izglitojamajiem un vinu vecakiem, vairak iesaistit vecakus lidzdarboties
ar konkrétu uzdevumu un atgriezenisko saikni.

Uz paaugstinajuma ierikot mazdarzinu, kur audzet édamus zalumus vai
tejas, par kuram bérni var riip€ties un iegiit razu.

Doties pargajienos ar noteiktu uzdevumu, izzinat ne tikai tuvako apkartni,
bet doties ar1 pargajienos uz Valmieras apskates vietam, organizé$ana
iesaistos vecakus.

Aktivak iesaistit vecakus karjeras izglitibas pasakumos, iepazistinot ar
savam profesijam, organizet pasakumus, kur izglitojamie kopa ar
vecakiem prezente savus daudzveidigos talantus.

Stradat pie ta, lai macibu gada garuma viena grupa nemainitos pedagogi.

Veicinat izglitojamo un vinu vecaku Iidzatbildibu par izglitojamo
macibu darba rezultatiem.

IESTADES VIDE

Lai saglabatu un uzturgtu labveligu mikroklimatu, veicinat tradiciju
saglabasanu un ieviest jaunas.

Veicinat konstruktivas kritikas izteikSanu.

Vaditajas un katra darbinieka individualas parrunas organizet vismaz reizi
gada.

PalodZu noformg&jumu ieturet vienota stila (augu izvéles zina), bet vasaras
pukes stadit lielos podos pie ieejam.

Papildinat un labiekartot ara rotallaukumus.

IESTADES
RESURSI

Iespju robezas regulari papildinat materialtehnisko bazi, labiekartot
darba vietas pedagogiem specialistiem.

Ta ka trukst pedagogu, kas atvieto kolégus slimibas laika, ierosinat
pasvaldibai palielinat samaksu par atvietoSanu vai piesaistit atseviSku
regularu atvietotaju.

Sadarbiba ar novada paSvaldibu risinat jautajumu par interneta kvalitates
uzlaboSanu.

Sadarbiba ar novada pasvaldibu risinat jautajumu par devinu mobilo
talruna aparatu iegadi (pa vienam katra grupa).
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Sadarbiba ar novada paSvaldibu risinat jautajumu par veselibas
apdro$inasanu.

I[ESTADES DARBA
ORGANIZACUA,
VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

Iestades darbibas planu analiz&t pozitivas kritikas griezuma.

Ar dazadiem Iidzekliem un panémieniem sekmét lestades inovativo
darbibu.

Turpinat individualizet pieeju katram darbiniekam.

Aktivi draudz@ties ar citam izglitibas iestadem, sadarboties ar dazadu
jomu specialistiem.

Noorganizet pedagogu personibas pilnveides macibas.

Burtnieku novada pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades “Burtins”
vaditaja Ivaise Melkere

2020. gada 26. junija
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PIELIKUMS

1. tabula. Iestade istenotas izglitibas programmas

IZGLITIBAS PROGRAMMAS LICENCE
NOSAUKUMS KODS NR. DATUMS
Vispargja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V-7610 2014. gada
15. oktobr1
Specialas pirmsskolas izglitibas programma | 01015511 V-7738 2014. gada
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem 17. decembr1
Pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar | 01015611 V-8838 2016. gada
jauktiem attistibas traucg€jumiem 12. oktobr1

2. tabula. Ilestadé istenotas intereSu izglitibas programmas 2019./2020. macibu gada

INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMA

IZGLITOJAMO SKAITS

Fiziska izglitiba un veseliba tident

visi PII “Burting” berni

Dzudo 45
Tautas dejas 52
Vizualas makslas pulcin$ 30
Jo-Jo joga 30
3. tabula. Izglitojamo skaits dinamika
ATSAUCES DATUMS | IZGLITOJAMO VISPAREJO IZGLITOJAMIE IZGLITOJAMIE
SKAITS PIRMSSKOLAS AR VALODAS AR JAUKTIEM
IZGLITIBAS TRAUCEJUMIEM ATTISTIBAS
PROGRAMMU (SKAITS) TRAUCEJUMIEM
APGUST (SKAITS) (SKAITS)
2019. gada 1. septembris 203 196 6 1
2020. gada 31. maijs 205 196 7 2

4, tabula. Izglitojamo skaits péc dzimSanas gada 2019./2020. m. q.

DZIMSANAS GADS | SEPTEMBRI MAIJA
2012. 1 3
2013. 47 43
2014. 43 44
2015. 24 23
2016. 47 46
2017. 36 38
2018. 5 8

5. tabula. Izglitojamo sadalijums grupas péec vecuma 2019./2020. m. q.
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GRUPAS IZGLITOJAMO IZGLITOJAMO SKAITS GRUPA
NOSAUKUMS VECUMS (gadi) macibu gada beigas

A 1,5—25 20

B 2—3 24
C 2—3 24

D 3—4 24

E 4—5 24

F 56 22
G 56 20

H 6—7 24

I 6—7 23

6. tabula. Pedagogu sadalijums pa vecumgrupam (skaits) 2019./2020. m. g.

VECUMGRUPA | SEPTEMBRI | MAIJA
20—29 gadi 10 9
30—39 gadi 11 15
40—49 gadi 3 4
50—59 gadi 3 5
60—64 gadi 2 2

7. tabula. Pedagogu izglitibas limenis 2019./2020. m. g. sakuma (skaits)

Tegiist legiita legiits legiits legiits legiita
pedagogisko pirma profesionala | akadémiska | profesionala | pedagogiska
izglitibu Iimena magistra magistra bakalaura izglitiba
profesionala grads grads grads
augstaka
izglitiba
5 8 8 2 14 4
8. tabula. Pedagogu izglitibas limenis 2019./2020. m. g. beigas
Ir Ir Ir Ir Ir pirma Ir otra Ir
akadémiska | profesionala | profesionala | akadémiska ItTmena ItTmena augstaka
magistra magistra bakalaura | bakalaura | profesionala | profesionala | izglitiba
grads grads grads grads augstaka augstaka
izglitiba izglitiba
3 8 9 1 8 1 5
9. tabula. Pedagogu profesionala talakizglitiba 2019./2020. m. g.
Kursu/seminara/pasakuma nosaukums Rikotajs Cik
Iestades

25

Burtnieku novada pasvaldibas PII “Burtind” PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS




pedagogi

apmekléja

Bérna kultiirizpratni veicino$s macibu Apgada Zvaigzne ABC Macibu

saturs un metodika pirmsskola iestade “Skolu informacijas 2
centrs”

Bérni nepiedzimst ar aizspriedumiem Zviedrijas v€stnieciba 1

Bérnu tiesibu aizsardziba Kocénu novada domes Izglitibas -
parvalde

Bérnu tikumu izkopSana audzinaSanas Izglitibas iniciativu centrs 3

procesa pirmsskolas vecuma A

Konference “Sports VAR” Latvijas Treneru talakizglitibas 5
centrs

Digitala bérniba: padomi digitalas LU Open Minded 1

paaudzes audzinasana

Empatijas skolas koncepts un ta Burtnieku novada paSvaldibas

pielietoSanas iesp&jas darba ar beérniem A | pirmsskolas izglitibas iestade 26
“Burtins”

Fiziskas aktivitates veselibai un LU Open Minded 1

dzivespriekam

Sensomotorais un dzilas muskulattiras SIA “Baltmedika”

. : ’ . 1

trenins, izmantojot TOGU produkciju

Izglitibas iestades vaditaja darbs ar Rigas 1. Talmacibas vidusskola

argjiem un iek§€jiem normativajiem 1

aktiem, iek$€jo normativo aktu izpilde,

pielietojums un parraudziba

Kompetencu pieeja balstits macibu Rézeknes Tehnologiju akadémija

process, 1stenojot specialas izglitibas 6

programmas B

LatvieSu terminologija simts gados: Latvijas Nacionala biblioteka

pirmas Terminologijas komisijas atceres 1

konference

Latvijas I Nacionalais rehabilitacijas Rigas Stradina universitate 1

kongress

Macibu darba planoSana 5—6 gadigu Valsts izglitibas satura centrs 5

bérnu lietpratibas attistibai

Macies un iedvesmo Valmieras Valsts gimnazijas
regionalais metodiskais un 4
pedagogu talakizglitibas centrs

Macisanas lietpratibai “Veseliba un Valmieras Valsts gimnazijas

fiziskas aktivitates” macibu joma regionalais metodiskais un 1
pedagogu talakizglitibas centrs

Metodiskais atbalsts sporta nodarbibu Latvijas skolu sporta federacija

organizésana pirmsskolas izglitibas 1

1estades
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Montesori pedagogija darba ar 3 Iidz 6
gadus veciem bérniem

Rencénu pamatskola

Paplasinatas pirmas palidzibas apmaciba
un drosiba uz tidens apmacibas kursa

SIA “Liksnas nams” macibu un
kvalifikacijas centrs

Pieauguso neformalas izglitibas
programma “Metozu karuselis”

Biedriba “Izglitojoso sp&lu un
metozu asociacija”

Profesionalas pilnveides praktiskais
seminars “Uzbur Ziemassvétkus sevi un
citos”

Izglitibas un attistibas centrs EGO

Profesionalas kvalifikacijas pilnveides
izglitibas programma bé&rnu tiesibu
aizsardzibas joma

Latvijas PaSvaldibu macibu centrs

Pasakuma vadiSana — aisberga
neredzama puse

Izglitibas un attistibas centrs EGO

Supervizijas praktiska konference
“Cilveks nakotnes organizacija”

Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskola “RISEBA”

Pirkstu sikas muskulatiiras attistiSana,
telotajdarbiba, aplicgSana, veidosana
macibu stundas un nodarbibas

Latvijas PaSvaldibu macibu centrs

Pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12
stundu apmacibas kurss ar triju stundu
zinasanu parbaudi

Profesionalas pilnveides un
talakizglitibas iestade
“Amatprasme”

Pirmsskolas vecuma bérnu intelektualas
(t.sk. runas attistibas un vardu krajuma
veidoSanas), emocionalas (t.sk. izteles),
socialas un fiziskas attistibas veicinaSana
(prevencija, praktiskas metodes, darba
organizacijas formas)

Valmieras Gaujas krasta
vidusskola — attistibas centrs

Pirmsskolas vecuma bérnu intelektualas,
emocionalas, socialas un fiziskas
attistibas veicinasana

Valmieras Gaujas krasta
vidusskola — attistibas centrs

Profesionalas kompetences pilnveide
pedagogiem AcadienceTM (DIBELS
Next) komplekta lietosanas apguveli

Valsts izglitibas satura centrs

Skolotaja logopéda, speciala pedagoga
darbs ar berniem, kuriem ir dazada
valodas prasme un pieredze

Valmieras Gaujas krasta
vidusskola — attistibas centrs

Stresa vadiba emocionalas spriedzes
apstaklos

Pieauguso neformalas izglitibas
iestade “Personala apmacibu
centrs AGENDA”

Understanding and Meeting the Needs of
Children with Difficult Behaviors

LifeSpring Counseling Services

Vertiborientacija audzinaSanas procesa
skola A

Valmieras 5. vidusskola

Vidzemes Augstskola: sadarbibas
partneris izglitiba. Kompetencu pieeja

Vidzemes Augstskola

27

Burtnieku novada pasvaldibas PII “Burtind” PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS




macibu satura un pétnieciskais darbs
skolas A

1. diagramma. Pedagogu talakizglitiba no 2019. sada augusta lidz 2020. gada maijam

TALAKIZGLTTTBA%
AKTIVITATE PA MENESIEM

50%
45%
40%
35%
30%
25% -
20% B
15%
10%

5% ! B = ! B |

0%

AUG SEPT OKT NOV DEC JAN FEB MAR APR MAI

OAUG SEPT OOKT EONOV ODEC OJAN [OFEB MAR OAPR OMAI
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2. diagramma. Kuri faktori lauj biit apmierinatam ar darba vietu?

IZGLITIBAI ATBILSTOSS DARBS

IZAUGSMES, IZGLITOSANAS, PILNVEIDOSANAS IESPEJAS
IESPEJA GUT PIEREDZI

KOMUNIKACIJA AR CILVEKIEM, DARBS AR CILVEKIEM
SABIEDRIBAI NOZIMIGS DARBS

LABA ATRASANAS VIETA

STABILITATES SAJUTA

PATIK SIS DARBS, DARBS IR INTERESANTS

LABA VADIBA

LABS MATERIALI TEHNISKAIS NODROSINAJUMS

LABI DARBA APSTAKLI, DARBA VIDE

LABI KOLEGI, KOMANDA, KOLEKTIVS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

3. diagramma. Vai pédéja gada laika esat apsvéris iespéju mainit darba vietu?

NAV ATBILDES

JA, BIEZI

JA, DAZKART

NE, NE REIZES

4. diagramma. Kadi ir galvenie iemesli, kapéc esat apsvéris iespéju mainit darba vietu?
ZEMS,

NEATBILSTOSS,

NEAPMIERINOSS

ATALGOJUMS

VELME ATTISTITIES,
IZAUGSMES
IESPEJU TRUKUMS
ESOSAJA DARBA

IEMESLI

LIELA SLODZE,
DARBA APJOMS,
STRESS DARBA
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5. diagramma. Kadi resursi no darba vajadzigajiem vél biitu nepiecieSami?

INTERNETA KVALITATES
UZLABOSANA

KURSI, SEMINARI,
PAPILDIZGLITIBAS IESPEJAS

MOBILAIS TELEFONS
PEDAGOGISKA LITERATURA

LIKUMU GROZIJUMI

PRINTERU, SKENERU
PIEEJAMIBA | | ‘
|
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